ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 29 DE JULIO DE 2021

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D* Noelia M* Arroyo Hernandez

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION

CONCEJALES

D?* Ana Belén Castejon Hernandez
D. Juan Pedro Torralba Villada

D?* M? Irene Ruiz Roca

D? Alejandra Gutiérrez Pardo

D. David Martinez Noguera

D* M* Mercedes Garcia Gomez

D. Gonzalo Abad Munoz

PARTIDO POPULAR

D?® M? Luisa Casajuis Galvache

D? Cristina Mora Menéndez de La Vega
D. Diego Ortega Madrid

D? Esperanza Nieto Martinez

D? Cristina Pérez Carrasco

MOVIMIENTO
CARTAGENA

CIUDADANO _DE

D. José Lopez Martinez

D. Jesus Giménez Gallo

D? Isabel Garcia Garcia

D?* M? Josefa Soler Martinez
D. Ricardo Segado Garcia
D. Enrique Pérez Abellan
D* M? Dolores Ruiz Alvarez

CIUDADANOS - PARTIDO DE LA
CIUDADANIA

D. Manuel Antonio Padin Sitcha
D®* Maria Amoraga Chereguini

En Cartagena, siendo las nueve
horas cincuenta y cinco minutos del dia
veintinueve de julio de dos mil
veintiuno, se reunen en el Edificio del
Palacio Consistorial, sito en la Plaza
Ayuntamiento, los Concejales que al
margen se relacionan, bajo la
Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D* Noelia M?*
Arroyo Herndndez, y con la asistencia
de la Secretaria General del Pleno, D?
Alicia Garcia Gomez, a fin de celebrar
sesion ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno y tratar de los
asuntos que constituyen el Orden del
Dia, para lo cual se ha girado citacion
previa.

No asisten, justificando su ausencia, D*
Aranzazu Pérez Sanchez, Concejal del
Grupo Municipal Movimiento
Ciudadano de Cartagena, D. Carlos
Pinana Conesa, Concejal del Grupo
Municipal Popular y D* Aroha M.
Nicolds Garcia, Concejal del Grupo
Municipal Unidad Podemos IUV-Equo

- A las 12:45 h., se realiza un receso,
reanudandose la sesion a las 13:10 h.,
indicandose el momento en el cuerpo del
Acta.
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MIXTO

D? M? del Pilar Garcia Sanchez

UNIDAS PODEMOS-IUV-EQUO

D? Aurelia Garcia Muifioz

SECRETARIA GENERAL DEL

PLENO

D? Alicia Garcia Gomez

- A las 14:34 h., se acuerda realizar un
receso, reanudandose la sesién a las
16:12 h., indicandose el momento en el
cuerpo del Acta.

No se encuentran presentes, D. Ricardo
Segado Garcia Concejal del Grupo
Municipal Movimiento Ciudadano de
Cartagena y D* M.? del Pilar Garcia
Sanchez Concejal del Grupo Municipal
Mixto, que se incorporan a las 16:14 hy
16,20 h. respectivamente.

A las 16:14 h se incorpora a la sesion D?
Aranzazu Pérez Sanchez, Concejal del
Grupo Municipal Movimiento
Ciudadano de Cartagena,

D. Jos¢ Lopez Martinez, Concejal del
Grupo Municipal Movimiento
Ciudadano de Cartagena, abandona la
sesion de tarde a las 17:16 h.

DILIGENCIA: Para hacer constar, que se incorpora como parte
integrante del presente acta (en el que figura el marcaje de tiempo
de cada uno de los asuntos elevados a la consideracion del pleno),
el fichero resultante de la grabaciéon en audio de la sesion, que
contiene la totalidad de las intervenciones de los miembros del pleno
(I y Il parte), al que se podra acceder en el siguiente enlace:
"www.cartagena.es/acuerdos_municipales.asp”, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento Organico del Pleno, en
su redaccion vigente, adoptada mediante Acuerdo Plenario de 30 de
diciembre de 2016, publicado en el BORM n° 59 de 13 de marzo de

2017.

ORDEN DEL DIiA

I.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.-

1.- Acta de la sesion ordinaria de 27 de mayo de 2021.

2.- Acta de la sesion extraordinaria y urgente de 11 de junio de 2021.

3.- Acta de la sesion extraordinaria y urgente de 12 de junio de 2021.

II.- PARTE RESOLUTIVA

Propuestas de Alcaldia, Junta de Gobierno, de sus miembros y de los demas Concejales

con responsabilidad de Gobierno.
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1°.- Propuesta de nominacion del Parque de Maria Teresa Bastida Saez, Maite
Deftruc, en la diputacion de Pozo Estrecho. Dictamen Comision Hacienda e Interior.

2°- Propuesta del Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad, para la
aprobacion inicial del Proyecto del II Plan de Igualdad del municipio de Cartagena.
Dictamen Comision Hacienda e Interior.

III.- PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

2.- MOCIONES DE CONTROL PRESENTADAS POR LOS GRUPOS
POLITICOS (Relacionados por orden de entrada en el Registro General, sin perjuicio
de la potestad del Alcalde-Presidente para alterar el orden de los asuntos, en virtud del
art. 51.2 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cartagena)

2.1.MOCION QUE PRESENTA JOSE LOPEZ MARTINEZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ACCESIBILIDAD EN LAS
PLAYAS”

2.2. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “REDACCION Y
PUESTA EN MARCHA DE UNA ORDENANZA ESPECIFICA PARA PROHIBIR A
LOS APARCA COCHES ILEGALES EN CARTAGENA "LOS GORRILLAS"

2.3. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "MEJORAS Y
ADECUACION DEL CEIP VIRGEN DE BEGONA™

2.4. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “INCUMPLIMIENTO DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA"

2.5. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE”PETICION DE BIEN DE
INTERES CULTURAL DE CARACTER INMATERIAL AL REPERTORIO DE
MUSICA, BAILE Y VESTUARIO DEL GRUPO FOLKLORICO CIUDAD DE
CARTAGENA DE LA PALMA”

2.6. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ELIMINACION DE LA TASA
ARROYO A LAS TERRAZAS DE HOSTELERIA”

2.7. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ALTERNATIVAS DE OCIO
NOCTURNO PARA LOS JOVENES”

2.8. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PUNTO DE CONEXION DE
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LA DE LA RM-E26 CON LA RM-E22' Y VICEVERSA”

2.9. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “CIERRE DE LOS CENTROS DE MAYORES”

2.10. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “AULA DE LA NATURALEZA DE LOS URRUTIAS”.

2.11. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "MODIFICACION DE LA
ACTUAL ORDENANZA DE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A
MOTOR Y SEGURIDAD VIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA"

2.12. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "GESTO DE APOYO A
CUBA Y A SU PUEBLO TRAS LA REIVINDICACION POR LA LIBERTAD Y EN
CONTRA DE LA DICTADURA COMUNISTA QUE SUFREN"

2.13. MOCION QUE PRESENTA MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “MOBILIARIO DE LA
FARMACIA DE LA CALLE MAYOR”

2.14. MOCION QUE PRESENTA RICARDO SEGADO GARCIA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PREVISION DE
SUBVENCIONES A COLECTIVOS JUVENILES”

2.15. MOCION QUE PRESENTA RICARDO SEGADO GARCIA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PLAN MUNICIPAL DE
DEPORTE ADAPTADO”.

2.16. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS 1ZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “ADECUACION ENTORNO DEL CONSERVATORIO Y CALLE
ANTONIO LAURENT NAVARRO”

2.17. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “INICIATVAS Y PROYECTOS
PENDIENTES”

2.18. MOCION QUE PRESENTA MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “MONASTERIO DE SAN
GINES DE LA JARA”.

2.19. MOCION QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “NECESIDAD DE
REALIZAR UN CONVENIO CON LA CARM PARA USO DEL COLEGIO
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ANTONIO AREVALO”.

2.20. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "CARTAGENA CIUDAD COMPASIVA”

2.21. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "PROPUESTA DE
DENOMINACION DEL MUELLE DE CRUCEROS DEL PUERTO DE
CARTAGENA COMO MUELLE ISAAC PERAL Y COLOCACION DE
MONUMENTO EN SU HONOR"

2.22. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “SENALES NORMATIVAS EN
LAS DIPUTACIONES”.

2.23. MOCION QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “MODIFICACIONES EN
LA WEB DEL AYUNTAMIENTO"

2.24. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "MEJORA DE LA PAGINA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO”

2.25. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN ENTORNO ESTACION
(PLAZA MEXICO Y AVDA. AMERICA)”

2.26. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “CAMPANA CONCIENCIACION RIESGOS DEL AMIANTO EN
INMUEBLES PARTICULARES”

2.27. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CANON COSTAS”

2.28. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DEL LITORAL,
TORRE VARADERO, LOS CUBANITOS DE LA MANGA Y CALA FLORES”.

2.29. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CONCESION DE HIJO
ADOPTIVO DE CARTAGENA AL CRONISTA OFICIAL FRANCISCO JOSE
FRANCO FERNANDEZ”

2.30. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "REPROBACION DE LA DICTADURA CUBANA”

2.31. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
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GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS 1ZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “MEJORAR LA SENALIZACION DE LAS PASARELAS DE LOS
URRUTIAS”.

3.- PREGUNTAS

3.1. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “ESTADO DEL
CASTILLO DE SAN JULIAN"

3.2. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DE EJECUCION DE
HUERTO DE CANDIDO DE LA PALMA”

3.3. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS 1ZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “PLAZAS PUBLICAS Y RESIDENCIA DE MAYORES”

3.4. PREGUNTA QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “INCORPORACION
ECONOMISTAS”

3.5. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS 1IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “RECUPERACION DE LA PINADA DE CUATRO PICOS”

3.6. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PROCESO DE
OPOSICIONES A SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL DE CARTAGENA”

3.7. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PILONAS”

3.8. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CAMINO DEL CANAVATE EN
TORRE NICOLAS PEREZ”

3.9. PREGUNTA QUE PRESENTA AROHA NICOLAS GARCIA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES
EQUO, SOBRE “LA CONTESTACION A LAS DEMANDAS DE LA ASOCIACION
MEMORIA HISTORICA DE CARTAGENA”.

3.10. PREGUNTA QUE PRESENTA AROHA NICOLAS GARCIA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES
EQUO, SOBRE ANIMALES DE GRANJA EN EL CASCO ANTIGUO.

3.11. PREGUNTA QUE PRESENTA ISABEL GARCIA GARCIA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC, SOBRE “CAMPANA RASCAS DE NAVIDAD”
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3.12. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18 DE
MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - GESTIONES PARA LA ADQUISICION
DE TERRENOS"

3.13. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “INCENTIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
EN EL CASCO HISTORICO"

3.14. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA ENRIQUE
PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA,
SOBRE “GASTOS EN DISTRITOS”

3.15. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA ENRIQUE
PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA,
SOBRE “PRESTAMOS DANA”

3.16. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO ADSCRITO, SOBRE
“PROCEDIMIENTOS PARA LA SUBASTA DE SOLARES EN EL CASCO
HISTORICO".

3.17. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA MARIA
DOLORES RUiZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “STREET ART EN EL PUENTE DE MONTEBLANCO”.

3.18. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCR;TO QUE PRESENTA MARIA
DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “FALTA DE RESPUESTAS A PREGUNTAS POR
ESCRITO”

3.19. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA MAR|A
DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “ALEGACIONES AL REQUERIMIENTO DE 26 DE
ENERO DE 2021”.

3.20. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES MUNICIPALES EN DEFENSA DE LA LIBERTAD Y
DIVERSIDAD EN CARTAGENA .

3.21. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA  UNIDA-VERDES EQUO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES SOBRE LA UNIDAD DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) EN CARTAGENA.
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3.22. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE
LA MOCION APROBADA SOBRE LOS COMPROMISOS PARA FRENAR LA
PROLIFERACION DE LAS CASAS DE APUESTAS.

3.23. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA  UNIDA-VERDES EQUO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA
MOCION APROBADA SOBRE LA EXPLOTACION LABORAL Y AGRESIONES
EN EL CAMPO DE CARTAGENA.

3.24. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, (PARA
RESPUESTA ESCRITA) PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE “CANTIDAD
DESTINADA A CARTAGENA DEL DINERO TRASFERIDO POR EL GOBIERNO
DE ESPANA A LA REGION DE MURCIA PARA REHABILITACION DE
VIVIENDAS Y EDIFICIOS PUBLICOS”

3.25. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "CONVOCATORIA DE LA COMISION ESPECIAL DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES”

3.26. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "CORRECCION DE LOS DEFECTOS ENCONTRADOS EN
LOS CONTRATOS POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS”

3.27. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18 DE
MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - PROYECTO, AUTOR, DIRECTOR DE
OBRA Y RESPONSABLE DEL CONTRATO"

3.28. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18 DE
MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - PARTIDA PRESUPUESTARIA,
PRESUPUESTO Y COSTE TOTAL"

3.29. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “GESTION DE LOS RESIDUOS DE LIMPIEZA DE
CAMINOS Y CARRETERAS ”

3.30.PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "OBJETO DE LA COMISION DE INFRAESTRUCTURAS”

4.- RUEGOS
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4.1. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “EL ABANDONO DE
LAS ZONAS VERDES EN LA PLAZA DEL PAR ~

42. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "EL ABANDONO DE LA
PLAZA CONCEPCION ARENAL, BARRIO PERAL"

4.3. RUEGO QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE MEJORA DE LA VISIBILIDAD EN SENAL DE TRAFICO EN LOS
URRUTIAS

4.4. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE BARRERA DE SEGURIDAD EN EL
CAMINO DEL SIFON”

4.5. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE SENAL EN EL CAMINO DEL SIFON”

4.6. RUEGO QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL

GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ACTUACIONES EN ISLAS
MENORES”.

I.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.-
1.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 27 DE MAYO DE 2021. (00:00:23)
No habiéndose manifestado oposicion o consideraciones en contra a la misma,
queda aprobada por unanimidad de los Concejales presentes de esta Corporacion.
2.- ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 11 DE JUNIO

DE 2021. (00:00:32)

No habiéndose manifestado oposicion o consideraciones en contra a la misma,
queda aprobada por unanimidad de los Concejales presentes de esta Corporacion.

3.- ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 12 DE JUNIO
DE 2021. (00:00:44)

No habiéndose manifestado oposicion o consideraciones en contra a la misma,
queda aprobada por unanimidad de los Concejales presentes de esta Corporacion.

II.- PARTE RESOLUTIVA
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Propuestas de Alcaldia, Junta de Gobierno, de sus miembros y de los demds Concejales
con responsabilidad de Gobierno.

1°.- PROPUESTA DE NOMINACION DEL PARQUE DE MARiA TERESA
BASTIDA SAEZ, MAITE DEFRUC, EN LA DIPUTACION DE POZO
ESTRECHO. DICTAMEN COMISION HACIENDA E INTERIOR. (00:02:25)

Defiende la Propuesta el Sr. Martinez Noguera

La Comision de Hacienda e Interior reunida en sesion ordinaria celebrada en el Salon de
Plenos del Palacio Consistorial a las nueve horas treinta minutos en primera convocatoria,
el dia veintiséis de julio de dos mil veintiuno, bajo la Presidencia de D* Esperanza Nieto
Martinez (PP), la concurrencia de la Vicepresidenta D* Alejandra Gutiérrez Pardo, y como
vocales, D. Juan Pedro Torralba Villada, D?* Irene Ruiz Roca, D* Mercedes Garcia Gomez,
D. David Martinez Noguera, D. Diego Ortega Madrid (PP), D, Jestis Giménez Gallo (MC
Cartagena), D* M.? Jos¢é Soler Martienez (MC Cartagena, suplente de la titular), D* Maria
Amoraga Chereguini (C’s, suplente del titular), D. Gonzalo Abad Mufoz, D* Aurelia
Garcia Mufioz (Podemos IUV EQUO) y D* M.* Pilar Garcia Sdnchez (Mixto)

Estan presentes, el Interventor General, D. Jests Ortufio Sdnchez, el Tesorero Municipal,
D. José Francisco Amaya Alcausa, el Director Econdmico-Presupuestario y del Organo de
Gestion Tributaria, D. Juan Angel Ferrer Martinez, y el Jefe de Comunicacion y Protocolo,
D. Aureliano Gémez Vizcaino Castelld

Todos ellos asistidos por mi, Alicia Garcia Gémez, Secretaria General del Pleno, habiendo
conocido el siguiente asunto:

2.1. PROPUESTA DE NOMINACION DEL PARQUE DE MARIA TERESA BASTIDA
SAEZ, MAITE DEFRUC, EN LA DIPUTACION DE POZO ESTRECHO.

Por decreto de Alcaldia de 25 de mayo de 2021 se ordend la incoacion del expediente de
Honores y Distinciones Municipales para la nominacion del Parque de Maite Defruc en
la diputacion de Pozo Estrecho, designando para ello instructor al concejal que suscribe.

El inicio del expediente fue decretado a instancias de la Junta Vecinal de Pozo Estrecho,
que, mediante acuerdo unanime de su pleno celebrado el 10 de mayo de 2021, solicito
que el futuro parque que se ha de construir entre las calles Avenida del Agua,
Concordia, Misiones y Santa Cruz llevara el nombre de Maite Defruc, en homenaje a la
persona que ha estado estrechamente ligada a cada uno de los acontecimientos que se
han venido produciendo en las ultimas décadas en Pozo Estrecho, cuyos méritos son de
sobra conocidos y que se siente galilea de corazon, aunque nacida en La Palma en 1947.

El acuerdo de la Junta también apuntaba la colaboracion altruista de la escultora en el
disefio y creacion de premios para cientos de actos, concursos, festivales y galardones
en Pozo Estrecho y su disposicion a ayudar a todas y cada una de las asociaciones del
pueblo que se lo han solicitado.

Y afiadia que se trataba de una artista destacada, muy apreciada en toda la zona, cuyas
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esculturas en bronce son de altisima calidad y belleza y que ha paseado sus raices
galileas por exposiciones nacionales e internacionales (en la Region, en Madrid, Paris,
Sede de la Unesco, Dubdi, etc.), ademas de colaborar en entidades sociales tan queridas
como es la Asociacion Prometeo.

Maria Teresa Bastida Saez, Maite Defruc, se establecio en Pozo Estrecho, cuando tenia
28 anos, después de estudiar Artes y Oficios en Murcia y escultura y talla en piedra en
Madrid. En la localidad galilea instaldé su taller donde ha modelado sus hermosas
criaturas en movimiento: bailarinas, caballos, toros y desnudos, fundidas utilizando la
tradicional y laboriosa técnica de la cera perdida, siendo la inica mujer a nivel europeo
que realiza todo el proceso de esta técnica artesanal.

Ha sido profesora de la Universidad Popular y ha impartido cursos por toda Espana y el
extranjero. Ha participado en encuentros y simposios de arte y ha expuesto por todo el
mundo. Su vida ha transcurrido a caballo entre su casa en Pozo Estrecho, una antigua y
remodelada cueva en Guadix y un piso en Paris.

Su primera exposicion la realiz6é en 1972, en Lorca; después expuso por toda la Region
y varias veces en Madrid; y ya en 1985 comenz6 a exponer casi todos los afios en Paris,
en distintas salas y museos, donde ha cosechado éxitos, reconocimientos y distinciones.

En varias ocasiones ha expuesto en la sede de la UNESCO en la capital francesa y
desde 1999 vienen reclamando su obra desde los Emiratos Arabes, llegando a exponer
en Dubai.

La solidaridad y el altruismo son caracteristicas de esta destacada artista y mejor
persona. Desde hace afios colabora con la Asociacion PROMETEO, atendiendo a un
colectivo de jovenes con necesidades especiales, entre la que destaca un taller de
modelado y otro de belenes tradicionales de la Region.

Ha hecho trofeos para innumerables eventos, certdmenes, festivales o premios de todo
tipo. Es de destacar, que su obra estd presente en numerosos monumentos en calles,
plazas y paseos de todo el mundo: desde su famoso Cristo en el Monasterio de Verdun,
Francia; hasta varios en Paris, Madrid, Cartagena, Torre Pacheco, Santiago de la Rivera,
Aguilas y Huelva.

De entre todos, el que mas ha trascendido, sin lugar a dudas, ha sido su famoso
crucificado, con la cruz rota por la mitad y cuya parte superior estd sostenida por el
propio brazo del Cristo, mientras el otro cuelga: una imagen cargada de simbolismo,
gran plasticidad y originalidad. También cabe referir el Monumento en Cartagena al
Radioaficionado.

Desde su incorporacion al equipo organizador del Festival de Lo Ferro, ha colaborado
realizando el trofeo Melon de Oro y el de la Ferrefia y decorando el escenario y el
recinto con sus esculturas.

El parque al que se quiere dar su nombre es un espacio publico, situado entre las calles
Avenida del Agua, Concordia, Misiones y Santa Cruz, calificado como espacio libre e
inscrito como tal en el inventario de bienes y derechos municipales, aunque se
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encuentra en estos momentos pendiente de su urbanizacion en la unidad de actuacion 3
de Pozo Estrecho y abarca una superficie de 3.373 metros cuadrados.

En este sentido, la Comision Técnica de coordinacion para la asignacion de nombres a
espacios publicos y edificios municipales del pasado 18 de mayo de 2021 emitio
informe favorable al respecto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Reglamento de Protocolo, Honores
y Distinciones Municipales, el pasado 26 de mayo se abri6 un periodo de informacion
publica de un mes, mediante la publicacion de un edicto en la seccidon de anuncios de la
web municipal, al tiempo que se daba cuenta del mismo por correo electronico a
entidades y personas que pudieran estar interesadas.

Durante este proceso no se han registrado alegaciones en contra de la iniciativa y si las
siguientes adhesiones:

o El Grupo+Formas Arte Vivo, a través de Juan Pedro Esteban Nicolas

o Rosa Maria Ferndndez Martinez

e Mariano Roca Merofio

o LaJunta Local AECC de Pozo Estrecho

o Luisa Maria Carrion Lopez

o Maria Luisa Albaladejo Moreno

e Ana Maria Cegarra Moreno

o La Asociacion de Madres y Padres del Colegio de San Fulgencio de Pozo
Estrecho

o La Asociacion de Madres y Padres Nuevo Futuro del IES Galileo de Pozo
Estrecho

o Isabel Maria Carrion Lopez

o Pedro Paredes

o El Club Deportivo Juvenia

e Maria Isabel Campillo Pascual

o Maria Luisa Caparrds Sanchez

e Mari Carmen Saura Gomez

o Maria Paz Fernandez Ros

e Roque Fernandez Fernandez

o Josefa Martinez Vidal

o Pedro José¢ Andutjar Bastida

o Juana Candelaria Martinez Conesa

o José Maria Inglés Sanchez

o Josefa Sanchez Leon

e Sonia Maria Montoya Rubio

o Agustin José Andreu Hernandez

o Concepcion Gutiérrez Espinosa

o Maria Victoria Ortufio

o Francisca Isabel Fernandez Martinez

o Catalina Gutiérrez Espinosa

o Rosa Maria Fernandez Martinez, Presidenta de la Junta Vecinal de Pozo
Estrecho que expresa el deseo del hijo de Maite Defruc el deseo de que la
nominacion incluya el nombre real de la artista, Maria Teresa Bastida Saez,
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aunque después se especifique el artistico; una cuestion que a la Junta, por boca
de su presidenta, le parece bien. La Hermandad de San Fulgencio de Pozo
Estrecho

o José Antonio Cegarra Inglés

« Angel Cegarra Moreno

o Ana Cegarra Castafio

e Maria del Carmen Moreno Fernandez

o Sergio Hernandez Roca

o Lidia Herndndez Cegarra

« Antonia Garcia Risuefio

o Rosana Pastrana Garcia

o Maria Dolores Zamora Garcia

o La Asociacion Grupo de Teatro La Aurora de Pozo Estrecho

o La Sociedad Artistico Musical Santa Cecilia de Pozo Estrecho

e (Ginesa Zamora Saura

o Maria Teresa Fructuoso Aparicio

e Cristina Fructuoso Aparicio

o La Asociacion de Amas de Casa San Fulgencio de Pozo Estrecho

o La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Region de Murcia
(AFAMMER Murcia), a través de su presidenta Carmen Inglés Inglés

o José Maria Navarro Cayuela

o José Luis Mendoza, como Presidente de la Universidad Catélica San Antonio de
Murcia (UCAM) y en nombre de dicha institucion

Por todo ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento de
Protocolo, Honores y Distinciones Municipales, que reserva nominacion de edificios,
dependencias, calles, vias y plazas publicas, junto a la ereccion de monumentos y
colocacion de placas conmemorativas, para realzar singulares merecimientos de
personas y entidades ejercidas en beneficio del municipio, de una diputacion o un
barrio, haciéndolos perdurar en la memoria de los ciudadanosla; y entendiendo
probados los méritos que concurren en la persona de Maria Teresa Bastida Sdez, Maite
Defruc, tengo la satisfaccion, de PROPONER, conforme al articulo 36 de dicho
reglamento:

La nominacion del Parque de Maria Teresa Bastida Saez, Maite Defruc, a la zona verde
de 3.373 metros cuadrados de superficie, situada en la unidad de actuaciéon niimero 3 de
Pozo Estrecho, entre las calles Avenida del Agua, Concordia, Misiones y Santa Cruz.

Documento firmado electronicamente, a 13 de julio de 2021, por El Concejal Instructor,
David Martinez Noguera.

LA COMISION, tras su estudio y deliberacion, con el voto unanime de los asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta a los efectos de someterla a la decision
del Pleno.

En Cartagena, documento firmado electronicamente a 26 de julio de 2021, por LA
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PRESIDENTA DE LA COMISION.- Esperanza Nieto Martinez.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

2°.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD E
IGUALDAD, PARA LA APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DEL II
PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA. DICTAMEN
COMISION HACIENDA E INTERIOR. (00:02:52)

Defiende la Propuesta el Sr. Martinez Noguera

La Comision de Hacienda e Interior reunida en sesion ordinaria celebrada en el Salon de
Plenos del Palacio Consistorial a las nueve horas treinta minutos en primera convocatoria,
el dia veintiséis de julio de dos mil veintiuno, bajo la Presidencia de D* Esperanza Nieto
Martinez (PP), la concurrencia de la Vicepresidenta D* Alejandra Gutiérrez Pardo, y como
vocales, D. Juan Pedro Torralba Villada, D?® Irene Ruiz Roca, D* Mercedes Garcia Gomez,
D. David Martinez Noguera, D. Diego Ortega Madrid (PP), D, Jests Giménez Gallo (MC
Cartagena), D* M. José Soler Martienez (MC Cartagena, suplente de la titular), D* Maria
Amoraga Chereguini (C’s, suplente del titular), D. Gonzalo Abad Muioz, D* Aurelia
Garcia Mufioz (Podemos IUV EQUO) y D* M.? Pilar Garcia Sanchez (Mixto)

Estan presentes, el Interventor General, D. Jests Ortufio Sanchez, el Tesorero Municipal,
D. José Francisco Amaya Alcausa, el Director Econdmico-Presupuestario y del Organo de
Gestion Tributaria, D. Juan Angel Ferrer Martinez, y el Jefe de Comunicacion y Protocolo,
D. Aureliano Gémez Vizcaino Castello.

Todos ellos asistidos por mi, Alicia Garcia Gdmez, Secretaria General del Pleno, habiendo
conocido el siguiente asunto:

2.2. PROPUESTA DEL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD E
IGUALDAD, PARA LA APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DEL II PLAN DE
IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

El desarrollo de las politicas de igualdad encaminadas a la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres, ha sido posible por los distintos marcos
normativos y juridicos en materia de igualdad que se han ido desarrollando en los
niveles a los que se acogen dichas politicas.

La igualdad se encuentra protegida a nivel internacional, comunitario, nacional y
autondémico y en todos ellos, se insertan las politicas de igualdad donde se van
desarrollando y aplicando en diferentes ambitos de actuacion, y en donde se amparan y
respaldan los recursos e instrumentos puestos en marcha para la consecucion de la
igualdad real, que se han tenido en cuenta para la elaboracion del Proyecto del II Plan
de Igualdad del Municipal.
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A nivel internacional, se contempla en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948, en la que se proclama “igualdad de derechos de hombres y
mujeres”. Ademas recoge los principios de la no discriminacion: “toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados por esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen,
nacion, social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”. También se
refleja en Las Conferencias Mundiales sobre las Mujeres que destacan la
importancia de la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo.

En La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CESAW), aprobada en 1979. Que articula el marco
juridico en materia de igualda a nivel internacional, y recoge los principios aceptados
internacionalmente sobre los derechos de las mujeres estableciendo medidas para
asegurar la no discriminacion. Y en la Resolucion 17/19 sobre Orientacion Sexual e
Identidad de género 2011.

A nivel europeo, se manifiesta en el Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos y las Libertades Fudamentales del Consejo de Europa. En
Diferentes Tratados como el de Roma, donde en su art. 119 se formula el Principio de
igual remuneracion para las mujeres y hombres para un trabajo de igual valor. El de
Matricht, donde se reconoce la implantacion de medidas de accion positiva para las
mujeres, destinadas a compensar algin impedimento en sus carreras profesionales. En
Programas como la Estrategia Marco Comunitaria (2001-2005) sobre igualdad entre
hombres y mujeres. Donde se establece un marco de actuacién que permite integrar la
igualdad en todas las acciones y actividades comunitarias de manera transversal.
Propone una estrategia dual en la que se integra el mainstreaming de género.

En La Estrategia Marco Comunitaria (2010-2015). Entre sus objetivos esta
fomentar la independencia econémica de las mujeres, conseguir un salario igual, la
igualdad en la toma de decisiones y el fin de la violencia sexista.

En la Comunicaciéon sobre el Marco de la Union Europea para las
Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacion Gitana hasta 2020 de obligado
cumplimiento para los Estados Miembros. Establece medidas especificas para mujeres
gitanas, fija como gran objetivo el empleo para el 75% de las mujeres gitanas de edad
comprendida entre 20 y 64 afios y establece la pertenencia y la participacion como clave
para eliminar el antigitanismo.

Y en el Informe Lunacek sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y
la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género 2014.

En el ambito nacional, nuestra norma fundamental, la Constitucién Espafola,
en su articulo 9.2, impone la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en que
se integran, sean reales y efectivas, asi como que remuevan los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud facilitando su participaciéon en la vida politica, econdmica,
cultural y social. Y esto se plasma en leyes como, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Y en la
Ley Organica de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, y en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género.
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A nivel autonémico ¢l Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia
reitera el mandato constitucional dirigido a los poderes publicos de la Region de Murcia
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas en
la region. Asi lo refleja la Ley 7/2007, 4 de abril, de Igualdad entre hombres y
mujeres y de Proteccion contra la violencia de género de la Region de Murcia. Y en
el IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para la Region de Murcia; y la
Ley 8/2016 de 27 de mayo de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales y politicas publicas contra discriminacion por
orientacion sexual identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Y en cuanto a nivel local, establece el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 4 de
abril de Igualdad entre hombres y mujeres y de Proteccion contra la violencia de
género de la Region de Murcia:

“l. Las entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion de régimen
local y en coordinacion con la planificacion regional, en el dambito de sus
competencias, han de remover los obstaculos que impiden o dificultan el respeto al
principio de igualdad de mujeres y hombres en su ambito territorial.

2. Corresponde a las corporaciones locales el ejercicio de las siguientes funciones en
materia de igualdad de oportunidades:

a) Impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.

b) Adopcion de medidas de sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y proteccion
a las victimas de violencia de género.

¢) Diserio de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.

d) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion, promoviendo el uso no sexista del lenguaje
en los documentos administrativos.

e) Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion residente en su ambito
territorial sobre la situacion de desigualdad de mujeres y hombres, y sobre las medidas
necesarias para su erradicacion.

f) Creacion y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

h) Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal de su Administracion y propuesta del tipo de formacion
requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

1) Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el dmbito
de su competencia.”

El articulo 15 de la Ley 7/2007, 4 de abril, de Igualdad entre hombres y mujeres y de
Proteccion contra la violencia de género de la Region de Murcia, referido a los Planes
municipales de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, establece
que:
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“l. Las administraciones locales determinaran como objetivo prioritario la
elaboracion y aprobacion de sus respectivos planes municipales de Igualdad de
Oportunidades, que tendran un caracter integral, y fijaran de forma coordinada y
global las lineas de intervencion y las directrices que deben orientar la actividad de los
poderes publicos locales en materia de igualdad de oportunidades y lucha contra la
violencia de género.

2. Los planes contendran clausulas de evaluacion y seguimiento sobre la ejecucion de
eéstos, alcance de las medidas diseiiadas o grado de consecucion de los objetivos
previstos.”

En su articulo 11, de la Ley 7/2007, 4 de abril, de Igualdad entre hombres y mujeres y
de Proteccion contra la violencia de género de la Region de Murcia, exige que en la
elaboracion del Plan de Igualdad municipal se ha de tener en cuenta la coherencia y
complementariedad con los planes generales de Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres aprobados por la Comunidad Autéonoma de la Regién de murcia y con el
resto de Planes de Igualdad de su &mbito territorial de actuacion y que este
Ayuntamiento habra de contemplar en sus presupuestos las cantidades necesarias para
la elaboracion y ejecucion de los planes de Igualdad de Mujeres y Hombres

Para ello, la Disposicion adicional Aprobacion de Planes Municipales de
igualdad establece que: En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la Ley, las
entidades locales elaboraran y aprobaran sus planes municipales de Igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de esta Ley.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
apartado o) del articulo 25, establece como competencia propia de la Administracién
Local: « Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género.

Constituyendo una necesidad la actualizacion de las lineas de actuacion
municipales a desarrollar en materia de igualdad y violencia de género, en fecha de
veinte de noviembre de dos mil veinte, por la Junta de Gobierno Local se adopto el
acuerdo de iniciar el expediente de elaboracion del II Plan de Igualdad del
Municipio de Cartagena, acordando igualmente en dicha sesion ordinaria, llevar a cabo
consulta publica durante 15 dias naturales, de conformidad con la dispuesto en el art.
133 LPACAP y el apartado 1 del art. 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, conforme al Certificado del Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno
Local, D. Manuel Antonio Padin Sitcha, con Coédigo Seguro de Verificacion:
WXPIRNSAZ7PDMUIX.

Se ha dado cumplimiento al trdmite inicial de consulta publica previa, acordado
en la Junta de Gobierno Local referida, durante el plazo de 15 dias naturales.
Llevandose a cabo su publicacién a tal fin, en el Tablon de edictos oficial, entre los
dias 3 de diciembre a 18 de diciembre de 2020 sin que se haya presentado alegacion
alguna, conforme al Certificado emitido por la Jefa de Servicios Administrativos
Generales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con Codigo Seguro de Verificacion:
NKYXFKB7YAPTYRZY.
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El Plan de Igualdad es un documento marco de politicas publicas locales, con un
compromiso de trabajo por parte de la Corporacion Municipal en el que se plasman las
lineas politicas y las acciones en materia de igualdad que se desarrollaran en el
municipio.

Por lo que, no habiendo alegacion alguna se ha continuado con el tramite de
elaboracion del II Plan de Igualdad, llevando a cabo la redaccion del proyecto del 11
Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena que se detalla a continuacion:

Il PLAN DE IGUALDAD MUNICIPIO DE CARTAGENA

1- FUNDAMENTACION

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se plantea el disefio y elaboracién del Il Plan
Municipal de Igualdad del Municipio de Cartagena (2021-2024), con el fin de crear un documento de
trabajo en el que se definan y aunen los criterios y actuaciones politicas de igualdad en todas y cada una
de las areas municipales que se pretende llevar a cabo durante su periodo de vigencia, para eliminar
cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, por razones socioeconémicas y/o género, etnia,
identidad sexual o cultural que pudiera persistir en este ambito, a fin de alcanzar la plena igualdad de
mujeres, hombres y personas no binarias.

Este Plan, previo diagnéstico de partida, responde a tres objetivos fundamentales: reducir las
desigualdades que puedan persistir en la sociedad del municipio de Cartagena; apoyar la conciliacién de
la vida personal, familiar, laboral y la corresponsabilidad de su ciudadania; y prestar una especial atencion
a las mujeres en exclusién social y o discriminadas por factores socioeconémicos, de racialidad,
etnicidad, identidad de género, orientacién sexual u otras causas religiosas o culturales.

Todo ello es esencial para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres,
hombres y personas no binarias, incluyendo las diversidades interseccionalidades que forman parte de la
ciudadania de Cartagena, diferentes religiones, identidades sexuales, culturales, raciales y étnicas, para
lograr una igualdad efectiva y transformadora desde el ayuntamiento hacia la ciudadania, ya que es una
cuestion de responsabilidad social y civil, tal y como lo contempla los marcos normativos internacionales,
comunitarios y estatales.

El Il Plan Municipal de Igualdad, recoge todos los retos que debemos abordar para conseguir un
futuro en el que la Igualdad de Oportunidades sea una realidad en nuestro Municipio, y debera estar
presente en todas las politicas publicas del mismo para lograr su aplicaciéon en todos los ambitos
sociales. Para ello se pretende aplicar el principio de transversalidad en todas y cada una de las
actuaciones realizadas, tanto en la planificacion como en la ejecucion de ellas que van dirigidas a la
poblacién en general.

2- MARCO JURIDICO.

El desarrollo de las politicas de igualdad encaminadas a la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres, ha sido posible por los distintos marcos normativos y juridicos en materia de igualdad
que se han ido desarrollando en los niveles a los que se acogen dichas politicas. Estos niveles son:

- A nivel internacional.

- A nivel de la Unién Europea.
- A nivel Estatal.

- A nivel autonémico.

- A nivel local.

En todos ellos, se insertan las politicas de igualdad donde se van desarrollando y aplicando en
diferentes ambitos de actuacion, y en donde se amparan y respaldan los recursos e instrumentos puestos
en marcha para la consecucion de la igualdad real, que se han tenido en cuenta para la elaboracion del Il
Plan de Igualdad Municipal.

e A nivel internacional:

- Carta Fundacional de la ONU de 1945, en la que se recoge uno de los grandes objetivos de la
organizacion: "definir y proteger los derechos y libertades de todo ser humano, sin distincion de raza,
sexo, idioma y religién"

- Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW). Creada en 1946 para "preparar
recomendaciones e informes para el Consejo Econémico y Social sobre la promocién de los derechos de
la mujer en los sectores politicos, econémicos, civiles, sociales y educativos”.
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- Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 1948. En la que se proclama "igualdad de derechos
de hombres y mujeres”. Ademas recoge los principios de la no discriminacion: "toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamados por esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen, nacioén o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.”

- Pacto internacional de Derechos Civiles, Politicos, Econémicos, Sociales y Culturales. Naciones
Unidas, Nueva York, 19 de diciembre de 1966.

- Conferencias Mundiales sobre las Mujeres: propuestas de actuacion a nivel mundial que se
encuentran en el origen de otros instrumentos internacionales: | México, Il Copenhague, Il Nairobi y IV
Pekin. Donde se destaca la importancia de la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo.

- Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer (CESAW),
aprobada en 1979. Articula el marco juridico en materia de igualdad a nivel internacional, recoge los
principios aceptados internacionalmente sobre derechos de las mujeres estableciendo medidas para
asequrar la no discriminacioén. Instituye las acciones positivas.

- Division para el progreso de la Mujer. Formada en 1988, clave para aplicar la integracién de las
politicas de igualdad y la perspectiva de género en todos los &mbitos.

- Resolucion 1997/44 de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas (1997).

- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Objetivos para el desarrollo sostenible 2015.

- Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicaciéon de la legislacion internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacién sexual y la identidad de género 2006.

- Resolucion 17/19 sobre Orientacién Sexual e Identidad de Género 2011.

e A nivel europeo:

- Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las libertades Fundamentales
(ECHR) del Consejo de Europa.

- lll Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres. Roma, 1993.

- Tratado de Roma. En su art. 119 se formula el Principio de igual remuneracién para las mujeres y los
hombres para un trabajo de igual valor.

- Diferentes Tratados:

* Unién Europea o de Mastricht. Dénde se reconoce la implantacion de medidas de accién positiva
para las mujeres destinadas a compensar algun impedimento en sus carreras profesionales.

* Amsterdam aprobado en 1997 donde se amplia y reformula el Tratado de Roma, prohibiéndose toda
discriminacién por "razén de sexo, origen racial o étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad y
orientacién sexual”. Los Estados miembros se comprometieron a incorporar el principio de igualdad al
conjunto de acciones y politicas generales (mainstreaming o transversalidad).

*Bruselas, por el que se instituye una Constitucion Europea, que establece que la Unién fomentara la
igualdad entre mujeres y hombres.

- Directivas relevantes para la puesta en marcha de politicas de igualdad. Estas directivas insisten en la
aplicacion del principio de igual retribucion para mujeres y hombres en el empleo, igualdad de trato en el
acceso al empleo y en las condiciones laborales, en materia de seguridad social, permiso parental y el
acoso sexual de discriminacion por razon de sexo.

- Programas de Accion para la Igualdad de Oportunidades. Se inician en los afios 80, estableciendo
diferentes medidas en materia de Igualdad de Oportunidades. Los tres primeros programas con un
conjunto de acciones positivas centradas en el ambito laboral y el cuarto programa, se disefié integrando
la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

- Estrategia Marco Comunitaria sobre igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005). Donde se
establece un marco de actuacion que permite integrar la igualdad en todas las acciones y actividades
comunitarias de manera transversal. Propone una estrategia dual en la que se integra el mainstreaming
de género.

-Todavia vigente la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad entre mujeres y hombres (2010-
2015). Entre sus objetivos esta el de fomentar la independencia econémica de las mujeres, conseguir un
salario igual, la igualdad en la toma de decisiones y el fin de la violencia sexista.

- Instituto Europeo para la Igualdad de Género (Vilnius, Lituania 2010). Tiene el objetivo de ayudar a
las instituciones europeas y a los Estados miembros a fomentar la igualdad de género en todas las
politicas comunitarias y en las politicas nacionales resultantes.

- Comunicacién sobre el Marco de la Union Europea (UE) Para las Estrategias Nacionales de
Inclusion de la Poblacion Gitana hasta 2020 de obligado cumplimiento para los Estados Miembros.
Establece medidas especificas para mujeres gitanas, fija como gran objetivo el empleo para el 75% de las
mujeres gitanas de edad comprendida entre 20 y 64 afios y establece la pertenencia y la participacion
como clave para eliminar el antigitanismo.

-Resolucion del Parlamento Europeo de 25 de octubre de 2017, sobre los aspectos de la integracion
de los gitanos en la Unién relacionados con los derechos fundamentales y para combatir el antigitanismo
(2017/2038(INI)).

- La Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) Reconoce a la comunidad
gitana (internacionalmente conocida como ‘romani”’) como uno de los grupos que deben ser

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 19/123



especialmente protegidos por los Estados miembros, por su caracter de grupo vulnerabilizado
histéricamente debido a episodios sistematicos de difamacioén y genocidio.

- Compromiso estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres 2016-2019.

- Informe Lunacek sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacion por
motivos de orientacion sexual e identidad de género 2014.

- Libro blanco europeo contra la homofobia. Politicas locales de igualdad por razén de orientacion
sexual y de identidad de género 2011.

A nivel Estatal:

- La Constitucion espariola de 1978. Establece en el art. 14: " Los espafioles son iguales ante la ley sin

que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social." Y en el art. 9,2 " corresponde a los poderes

publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que

se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.”

-Instruccion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y del Notariado,

sobre cambio de nombre en el Registro Civil en personas transexuales.

- Estrategia Nacional para la inclusiéon social de la poblacion gitana en Espana 2012-2020. Que

afecta directamente a las condiciones de vida de las personas gitanas.

- El Estatuto de los Trabajadores, establece el principio de no discriminacion por razén de sexo en las

relaciones laborales, asi como la igualdad de remuneraciones y ofras.

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Promueve la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas

trabajadoras.

- Ley de Impacto de género. Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la

valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

- Ley de Igualdad. Ley orgdnica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres promueve la integracién del principio de igualdad de oportunidades en todas las politicas,

actuaciones y ambitos. La ley recoge la transposiciéon en nuestro Ordenamiento Juridico de las siguientes

directivas europeas que esta obligada la normativa nacional a adoptar:

= Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, formacién y a la promocién profesionales y a las
condiciones de trabajo.

= Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios, y su suministro.

e A nivel autonémico.

- La Comunidad Auténoma de Murcia incluye las politicas de género dentro de sus competencias
exclusivas a partir de la reforma de su Estatuto que se produjo mediante Ley Organica 1/1998, de 15 de
junio. El articulo 10 del Estatuto de Autonomia sefiala que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en diferentes materias, entre las que se encuentra la promocién de la mujer en las
politicas de igualdad.

- Ley 7/2007 de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la
Violencia de Género en la Region de Murcia, que traspone las directrices establecidas en la normativa
internacional y europea a esta Comunidad Auténoma, y regula derechos en el marco de la Ley Organica
1/2004.

- A partir de la aprobacion el 26 de junio del 2009 del IV Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades para la Regién de Murcia, constituyen el marco de intervencién estructural de la
estrategia del Gobierno Regional para la promocion de igualdad entre mujeres y hombres.

-Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales y politicas publicas contra la discriminacion por orientaciéon sexual e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e A nivel local:

- Ley de Igualdad. Ley organica 3/2007, 22 de marzo, hace referencia a la generalidad de las politicas
publicas en Espafia, tanto estatales como autonoémicas y locales:

Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaboraran con el resto de las Administraciones publicas.

- La Ley 7/2007 de 4 de abril, para la igualdad de mujeres y hombres, y de proteccion contra la
violencia de género en la Regién de Murcia. Establece las competencias de las entidades locales en
materia de promocién de la igualdad y asistencia a la mujer:

- Carta Europea para la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Vida Local,
llevado a cabo por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa y el apoyo de la Comisién Europea,
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en el marco 5° programa de accién comunitaria para la igualdad de mujeres y de hombres, firmada por el
Ayuntamiento de Cartagena, establece:En el art. 4 — El compromiso publico para la igualdad.

1- El/la signatario/a debera, como representante democratico de su municipio o de su territorio, aceptar el
compromiso publico y formal de aplicar el principio de igualdad de mujeres y hombres en la vida publica.
2- El/la signatario/a utilizara su mandato democratico para incitar a las demas instituciones publicas y
politicas, asi como a organizaciones privadas y las de la sociedad civil, a tomar medidas que aseguren el
ejercicio, en la préctica, del derecho a la igualdad de las mujeres y de los hombres.

3 -PRINCIPIOS RECTORES:

Los principios esenciales y sus estrategias, para el desarrollo social que debe aplicarse y estar
presente en todas las politicas publicas para asi lograr su aplicacion en todos los ambitos sociales del
municipio, son los que se relacionan a continuacion.

> Principio de igualdad: es uno de los principios fundamentales reconocidos en el Derecho
comunitario. La Constituciéon Esparola, en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y no
discriminacién y establece, ademas la obligacién que tienen los Poderes Publicos de promover la
igualdad de forma real y efectiva (art. 9.2). La igualdad formal no es suficiente para erradicar las
situaciones de discriminacion. Es necesario que exista una igualdad real, a través de la cual, hombres y
mujeres puedan desarrollar sus vidas sin ningun tipo de prejuicios ni discriminacion y basandose en el
respeto a la diferencia. Como sefala la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

> Integracién de la perspectiva de género: Deteccion con carécter previo de las situaciones de
discriminacién para poder planificar las medidas adecuadas que favorezcan un mayor estatus de
igualdad, eliminando roles y estereotipos sociales en funcion de las caracteristicas sexuales.

> Presupuestos con perspectiva de género: Necesarios para la aplicacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Dichos presupuestos permiten reconocer la incidencia de las relaciones
de género sobre el ingreso y el gasto publico.

> Principio de transversalidad (mainstreaming): Presente en el marco normativo internacional y
europeo, supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas
que se pongan en marcha en nuestro municipio, independientemente de la materia, educativa, cultural,
sanitaria, comunicacion, etc

> La equidad de género: es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad
sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales, "Igualdad en las diferencias”, la referencia a los
imperativos éticos que obligan a una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que
provocan la desigualdad con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas
puedan realizarse en sus propositos de vida segtn sus diferencias.

> Principio de diversidad y modernidad: Implica valorar los distintos intereses de las mujeres,
los hombres y personas no binarias que son diferentes entre sus iguales por su etnia, cultura, orientacion
sexual, identidad de género, modelo familiar o cualquier circunstancia personal que les caracterice, pero
supone también los intereses similares y comunes que tienen. Esta asociada a la idea de innovacién y
progreso.

> Politicas especificas: son puestas en marcha por diferentes organismos dirigidas a grupos
sociales especificos concretos, como a las mujeres, para compensar las desigualdades sufridas y la falta
de equidad. Por ejemplo: planes para el empleo y la legislacion especifica para el fomento del empleo
femenino. Son politicas directas y concretas que intentan combatir problemas especificos directamente
causados por la desigualdad. Su estrategia es de accion mas rapida que el mainstraming, ya que da lugar
a cambios mas pequefios. Suponen un importante avance, pero limitado al contexto y el problema
concreto del que se ocupan.

> Medidas de accion positivas: son medidas necesarias para corregir la situacion de partida
desigual de las mujeres. La CEDAW (Convencioén por la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion hacia las mujeres, incluyendo el lugar de partida de aquellas cuyas identidades, culturales,
étnicas, raciales, sexuales o religiosas son distintas a la de la mayoria de la poblacion. ONU, 1979) y los
Principios de Yogykarta entre otras, constituye el marco legal internacional para su aplicacién. EIl
propdsito es el de corregir el efecto del peso de la multiple discriminacién y es temporal.

> Colaboracién, cooperacién y coordinaciéon: desde las actuaciones de las Administraciones
Publicas, se debe operar tanto a nivel interno entre los departamentos y servicios de la administracion
que impulsa y ejecuta el Plan, y a nivel externo entre las diversas competencias de las administraciones
publicas, participacion ciudadana, asociaciones, organizaciones y colectivos del municipio.

> Corresponsabilidad ante la igualdad: Es un principio fundamental y un valor social que se
interioriza durante el proceso de socializaciéon y que una vez asumido, implicara el uso equitativo del
tiempo entre mujeres y hombres, sin la preexistencia de estereotipos y roles de género.

> Empoderamiento: Fue establecido en la Plataforma de Accién de Beijing como una de las
estrategias a sequir para alcanzar la igualdad de género. Por un lado se refiere a la toma de conciencia
de las mujeres en relacion a su situacién de subordinacién respecto de los hombres, y por otro lado hace
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referencia a la necesidad de que éstas logren el grado de autonomia personal que les permita elegir
libremente sobre sus propias decisiones, y participar en la vida econémica, politica, y sociocultural del
municipio. Esta toma de conciencia de desigualdad y subordinacién se hace extensible a otras
identidades de género, origenes, orientaciones sexuales, modelos familiares, étnicas, efc.

> El feminismo como paradigma: Desde un enfoque tedrico y practico del feminismo que
propone que la sociedad se organice a partir de la igualdad de género, de igualdad efectiva ante la ley, de
trato, de oportunidades, social y politica, para alcanzar relaciones de género equitativas e igualitarias.

> Enfoque interseccional: Este amplia la vision del enfoque de género y ayuda a tener en cuenta
las intersecciones de género con otras formas de desigualdad como edad, étnia, racionalizacion,
procedencia, situacion administrativa, nivel socioeconémico, diversidad funcional, sexo- género, efc.

4- MECANISMOS DE COORDINACION.

Dada la importancia de la transversalidad de la perspectiva de género a la incorporacion de
todas las areas municipales, es imprescindible contar con diversos organismos que sean responsables de
la realizacién, seguimiento y evaluaciéon de la adecuada ejecuciéon de las acciones que vertebran el
contenido del Il Plan de Igualdad en su conjunto, asi como de la cooperacion, colaboracién y coordinacion
de quienes hayan resultado responsables en dicha ejecucion. Por dltimo, deberan tener en cuenta los
resultados obtenidos tras la evaluacion del Plan, con la finalidad de mejorar la ejecucion del mismo a lo
largo del tiempo de vigencia de éste.

Los organismos encargados de la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Il Plan de Igualdad
son:

- Organo politico: Concejalia de Igualdad, cuya funcion principal es la de liderar el proceso de puesta en
marcha y difusién del Il Plan de Igualdad.

- Organo técnico: Equipo técnico del Area de Igualdad y personas asignadas como Responsables de
Igualdad en cada una de las areas de intervencién municipales.

Los responsables de igualdad tendran las funciones de:

Disenar y desarrollar las actuaciones segun los objetivos el Il Plan de Igualdad.

Atender a los requerimientos formulados por el equipo técnico de Igualdad para dar seguimiento de las
actuaciones del Programa, asi como para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Asegurar la formacién y actuacién del personal técnico sobre los distintos aspectos relacionados con la
igualdad y su consecucion a través de la equidad.

El equipo técnico del Area de Igualdad se encargara de:

Coordinar y asesorar a las distintas areas de intervenciéon municipal para la definicién y ejecucién de sus
actuaciones especificas.

Elaborar los programas anuales en los que se desarrollen cada area del Plan.

Realizar seguimientos de la ejecucion y desarrollo de las acciones del Plan y elaborar un informe anual de
dicho seguimiento.

Comunicar periédicamente los avances del Il Plan de Igualdad al resto de areas a través de los informes
de seguimiento e informar a la ciudadania.

Disefiar y realizar formaciones dirigidas a responsables y técnicos/as de la administracién relacionadas
con igualdad de género y equidad incluyendo la transversalidad de estas y las interseccionalidades que
las atraviesan tales como antigitanismo, racialidad, clase, identidad de género e identidad sexual.

-Consejo de Igualdad:

Es el 6rgano complementario de naturaleza participativa y de consulta no vinculante de la
administracién municipal, a través de la cual se instrumenta la participaciéon de las asociaciones y
organizaciones mas representativas de intereses sociales de la mujer de la poblacion LGBIQT y otras
realidades afectadas por la desigualdad social en las politicas municipales de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Encargado de formar comisiones para el seguimiento del Plan.

5- ESTRUCTURA DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La estructura del Plan de Igualdad parte de un anélisis de la realidad del municipio desde la
perspectiva de género. Este analisis de la situacion de partida de mujeres y hombres, poblacion
racializada, con diferencias culturales y sexuales de la ciudad de Cartagena, nos da la informacién de las
desigualdades que se deben corregir con la puesta en marcha del Plan.

Tras dicho andlisis se establecen unos objetivos generales y aquellas areas que queremos
intervenir. A continuacién se fijaran los objetivos especificos para cada una de las areas de intervenciéon y
se concretaran las actuaciones que son necesarias implementar para conseguir los objetivos que se han
propuesto.
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Ademas se determinaran los recursos necesarios y los compromisos de los diferentes
organismos, entidades y agentes implicados en la ejecucién y desarrollo de las diversas actuaciones que
se contemplan.

El Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena se articula en 12 areas tematicas de las cuales
la primera y la segunda son de carécter transversal y las 10 siguientes de intervencion especifica,
atendiendo cada una a un ambito diferente, en dénde es necesario seguir trabajando para alcanzar la
igualdad real, obedeciendo a un diagnéstico de la situacion al que se llega a partir de la informacién
cuantitativa y cualitativa del informe de evaluacién de la situacion actual del municipio de Cartagena, con
caracter previo a la elaboracion de este Plan.

EJES TRANSVERSALES
5.1-Transversalidad de género aplicada a las politicas publicas.
5.2-Sensibilizaciéon y concienciacién social.

EJES DE INTERVENCION ESPECIFICA

5.3- Patrticipacién ciudadana y empoderamiento

5.4- El hombre igualitario. Nuevas masculinidades.

5.5- Bienestar psicosocial. Deporte y cultura.

5.6- Atencién a la diversidad e inclusion social de las mujeres.
5.7- Educacién para la igualdad. Juventud.

5.8- Igualdad en el empleo.

5.9- Nuevos usos sociales del tiempo: Conciliacién y corresponsabilidad.
5.10- Urbanismo y entorno publico.

5.11- Observatorio de igualdad.

5.12- Violencia de género.

EJES TRANSVERSALES
5.1-TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DE GENERO APLICADA A LAS POLITICAS PUBLICAS

Transversalidad de género o mainstreaming de género, es la responsabilidad de todos los
poderes publicos en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres.

La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades implica valorar la diferente
situacién y posicion de las mujeres respecto a la de los hombres teniendo en cuenta las caracteristicas
econdmicas, sociales, sexuales, identidades de género, étnicas, culturales, raciales... de las que parten
las mujeres de Cartagena, con el objeto de satisfacer de forma equitativa las necesidades de toda la
ciudadania.

La transversalidad es la organizacion o reorganizacion, la mejora, el desarrollo y evaluacién de
los procesos politicos, de modo que la perspectiva de la igualdad de género se incorpore en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcion de medidas politicas y constituye una de las prioridades como la estrategia mas eficaz para
construir una sociedad igualitaria independientemente de su identidad étnica, racial y sexual.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres define en su art.
15 que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres
informara de la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones Publicas lo integraran de
forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo de todas sus actividades.

Le corresponde a la Concejalia de Igualdad, el impulso, promocién y coordinacién de la
estrategia de transversalidad y asesoramiento para la integracion de género en los diferentes
departamentos municipales, asumiendo la responsabilidad de trabajar en el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres en sus respectivas areas de actuacion, con independencia de otras identidades de
género, orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, modelo familiar, origen, etnia,
eftc.

5.1.1- OBJETIVO:
Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo diario de las areas municipales,
teniendo en cuenta a mujeres con diferentes identidades étnicas, culturales, sexuales...

ACCIONES:
- Realizar una guia para incorporar la perspectiva de género en la gestiéon municipal.
- Organizar reuniones para trabajar la perspectiva de género y de la inclusién a la diversidad
sexual, familiar, étnica, de origen, de capacidades..., con las diferentes areas municipales.
- Introducir la perspectiva de género incidiendo en identidades culturales y sexuales en todos y
cada uno de los datos que partan del ayuntamiento, asi como estudios, estadisticas y acciones
que se realicen.
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- Garantizar que las comisiones de valoracién y jurados (premios, concursos...) tenga una
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

- Revisar y modificar la documentacion que se origine desde el Ayuntamiento para que contemple
la perspectiva de género y erradique lenguaje e imagenes sexistas, machistas, LGTBIQfobas,
capacitistas, xenéfobas, racistas, etc. Consiguiendo la adecuacién de todos los formularios.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de técnicas y técnicos que han trabajado la perspectiva de género segtin puesto de trabajo
desagregado por sexo.

- Informacién de las investigaciones y andlisis realizados por el ayuntamiento desagregado por
sexo, identidad de género, orientaciéon sexual, modelo familiar, origen, nivel econdémico,
capacidad, efc.

- N° de documentos municipales y formularios con perspectiva de género e inclusiéon de la
diversidad sexual, familiar, de capacidades, étnica, de origen, etc, realizados: estudios, datos,
programaciones, efc.

AREAS/ ENTIDADES:
Todas las Areas Municipales.

5.1.2- OBJETIVO:

Promover la perspectiva de género y de respeto a la diversidad sexual, familiar, étnica, de origen, de
capacidades, etc. Desde la diversidad e interseccionalidad que requiere la inclusién cultural, étnica y
sexual en la gestién del personal municipal.

ACCIONES:

- Realizar acciones positivas que fomenten la equidad y minimicen la desigualdad que sufren
demasiados grupos sociales, como las mujeres, la poblacion LGTBIQ+, la poblacion con
discapacidad, etc. Para ocupar los puestos con una baja presencia de alguno de los sexos.

- Reforzar la presencia de mujeres racializadas, comunidad gitana, y LGTBIQ+ en la
administracioén y otros espacios de participacion y toma de decision.

- Insertar la perspectiva de género desde la diversidad e interseccionalidad que requiere la
inclusién de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales en los pliegos de
condiciones de empleo municipal.

- Incorporar la perspectiva de género en los temarios de oposiciones de empleo publico local.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de acciones positivas realizadas segtn puesto de trabajo (por afio).
- Composicion de la comision de valoracion segun sexo (por afio).
- Revisién de publicaciones, disposiciones y ofertas laborales teniendo en cuenta la perspectiva
de género.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Secretaria, RR.HH

5.1.3- OBJETIVOS:

Promover que en la normativa municipal y los reglamentos incorporen la perspectiva de género. Tomando
los principios de interseccionalidad y diversidad que sesgan a las mujeres tales como su etnicidad,
racialidad, orientacion y/o identidad sexual.

ACCIONES.
- Revisar las ordenanzas municipales desde una perspectiva de género y hacer recomendaciones.
- Introducir la perspectiva de género en los programas y normativa de subvenciones.
- Realizar informes previos de impacto de género cuando se realicen normativas municipales.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de ordenanzas municipales analizadas segun la perspectiva de género.
- N°de informes previos de impacto de las desigualdades en las normas.
- N° y tipo de normativas sobre subvenciones municipales elaboradas por la administracion
teniendo en cuenta politicas de igualdad de mujeres y hombres.

AREAS/EN TIDADES:
Igualdad, Secretaria, Areas implicadas.

5.2- SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL
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Algo fundamental en el desarrollo del Il Plan de Igualdad es la sensibilizacién de la poblacion
hacia el propio concepto de igualdad étnica, racial y de clase entre sexos, géneros, modelos familiares,
capacidades, origenes, efc.

Es necesario utilizar todos los medios de los que dispongamos para facilitar el crecimiento de
una conciencia colectiva de lucha contra la discriminacién de la mujer incluyendo sus diversas
identidades, de la poblacion LGTBIQ+, de la poblacién con discapacidad, de la poblacién racializada, etc.
en todos los ambitos de la vida.

Es importante la consecucion de una, cada vez mayor, equidad entre mujeres y hombres en
derechos y oportunidades, asi como entre las identidades cis y trans, las expresiones de género, las
etnias, los modelos familiares, de origenes, las capacidades, etc. La reflexion colectiva sobre el
significado de estos conceptos y la difusion del propio plan.

5.2.1- OBJETIVO:
Difundir el principio de Igualdad Real y Equidad desde la diversidad e interseccionalidad que requiere la
inclusién de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas, sexuales en toda la administracion.

ACCIONES:

- Realizar talleres, jornadas y seminarios para el personal técnico, de caracter obligatorio con el fin
de difundir los principios fundamentales de la igualdad y poner en marcha las politicas de
igualdad.

- Incrementar sesiones de formacion sobre igualdad de género y trato para el personal municipal y
cargos politicos.

- Organizar cursos para el personal del ayuntamiento sobre la importancia del uso del lenguaje
inclusivo y no sexista.

INDICADORES DE EVALUACION:
-N° de talleres, jornadas y seminarios celebrados con el fin de difundir los principios funda
mentales de la igualdad desde una perspectiva inclusiva y diversa.
- N° de cursos ofrecidos al funcionariado de sensibilizacién en igualdad.
- N° de cursos realizados sobre el uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

AREAS/ENTIDADES:
Todas las areas municipales.

5.2.2- OBJETIVO:
Dar a conocer el Il Plan de Igualdad al personal municipal y a la ciudadania.

ACCIONES:

- Realizar una campana publica a través de los medios de comunicacion, de la pagina web
municipal y redes sociales sobre los contenidos del Il Plan de Igualdad Municipal. Traducidas a
varios idiomas para que llegue a toda la sociedad cartagenera.

- Dar a conocer el Il Plan de Igualdad a todo el personal del Ayuntamiento para que lo utilice como
herramienta de trabajo indispensable para hacer efectiva la igualdad en su departamento.

- Dar difusion del Il Plan entre los agentes sociales de la localidad.

- Celebrar jornadas de difusion del Plan dirigidas al movimiento asociativo, entidades y al tejido
empresarial.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N tipo y cobertura de los medios utilizados en la campafia y resultados obtenidos.
- NC°ytipo de eventos en los que el Ayuntamiento infroduce mensajes sobre igualdad.
- N¢ tipo y cobertura conseguida con las actividades de difusion realizadas.
- N°de jornadas y participantes. Valoracion realizada sobre las mismas.

AREAS/ ENTIDADES: )
Alcaldia, Igualdad, Gabinete de prensa, CPD, Areas Municipales.

5.2.3- OBJETIVO:
Sensibilizar a la poblacion del municipio sobre el significado de la igualdad real.

ACCIONES:
- Llevar a cabo una campafa a través de diferentes medios (folletos, carteles, radio, redes
sociales...) para ir generando una conciencia publica sobre el concepto de la igualdad real.
- Visibilizar y publicar los temas y acciones que se promueven desde la Concejalia de Igualdad.
- Aprovechar programas existentes en otras Areas Municipales (Educacién, Servicios Sociales,
Cultura, Juventud) para la sensibilizacién en igualdad de la ciudadania.
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INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de folletos, carteles realizados.
- Medios de difusion utilizados.
- N°de ciudadanos y ciudadanas a los que han llegado las campafas que promueven la igualdad
y el respeto a la diversidad desagregada por sexo.

AREAS/ ENTIDADES:
Todas las areas.

EJES DE INTERVENCION ESPECIFICA.
5.3- PARTICIPACION CIUDADANA Y EMPODERAMIENTO.

En los dltimos afios las mujeres han ido aumentando su incorporacién en distintos ambitos de la
sociedad: trabajo, politica, educacién, etc. Sin embargo atn queda mucho por conseguir; las mujeres se
encuentran subrepresentadas en los puestos de poder, donde se toman las decisiones y la participacion
en la vida social sigue siendo menor que la de los hombres, este dato se agrava si tenemos en cuenta la
infrarrepresentacion de mujeres racializadas o con diferentes identidades culturales y sexuales tales como
la comunidad gitana, migrante y LGTBIQ+, es evidente su escasa presencia dentro de la Administracion,
en espacios de decision politica, medios de comunicacién, grandes y pequefias empresas y al frente de
movimientos sociales y civiles.

El empoderamiento no debe entenderse como un medio de dominacién sobre los otros, si no
como un sentimiento de fortaleza interna y confianza para dirigir la propia vida, asi como la capacidad de
influir en los procesos sociales que afectan a las mujeres, incluida la direccién del cambio social.
Concepto que ha sido de vital importancia para mejorar su posicion en la sociedad, actuando como un
factor critico, que les ha permitido pasar de considerarse simples victimas a considerarse protagonistas.

Hay que tener en cuenta que son las personas que participan mayoritariamente en los distintos
grupos y asociaciones que existen en nuestro entorno. Es indiscutible que el movimiento asociativo de las
mujeres ha contribuido a través de sus reivindicaciones y aportaciones a la creacién y promocion de las
politicas publicas de igualdad. Las asociaciones, a través del empoderamiento de las mujeres, son cauce
para que no sélo sus intereses sino los de la comunidad puedan ser oidos por los responsables politicos.

También se tomaran medidas para el empoderamiento y el fomento de la participacion
ciudadana de la poblacion LGBTIQ+, racializada, migrante, con discapacidad y de otros grupos
socialmente discriminados.

5.3.1- OBJETIVO:

Potenciar/consolidar el Consejo Municipal de Igualdad como 6rgano consultivo, de participacion y
representacion de las mujeres y sus diversidades, identidades sexuales, étnicas y raciales en el
municipio.

ACCIONES:
- Poner en marcha una camparia de difusion sobre el Consejo Municipal de Igualdad, que lleque a
la mayoria de los sectores sociales del municipio.
- Incluir en la pag. Web del Ayuntamiento, en el Area de Igualdad, informacién sobre el Consejo
Municipal de Igualdad, composicién, reglamento...

INDICADORES DE EVALUACION:
- Sectores sociales municipales a los que ha llegado la informacién del funcionamiento del

Consejo Municipal de Igualdad.

AREAS ENTIDADES:
Igualdad, Nuevas Tecnologias, Consejo de Igualdad.

5.3.2- OBJETIVO:

Impulsar la participaciéon de las mujeres, rurales, de la poblacion LGTBIQ+, de la poblacién racializada, de
la poblacion con discapacidad y ofros grupos socialmente discriminados del municipio en todos los
ambitos de la sociedad a través del movimiento asociativo.

ACCIONES:

- Fomentar la participacion de las mujeres jovenes del municipio en el asociacionismo.

- Prestar apoyo econémico (mediante subvenciones) a proyectos de las Asociaciones de Mujeres que
fomenten la igualdad real.

- Promover y apoyar asociaciones que trabajen en el &mbito de mdltiples discriminaciones.
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- Promover encuentros que fomenten el debate y el intercambio de experiencias entre las asociaciones de
mujeres y otras asociaciones que promuevan la inclusion social.

- Fomentar el liderazgo y la participacion asociativa de mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
migrantes, discapacitadas, de comunidades racializadas y LGTBIQ+...

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de talleres para dinamizar a mujeres jovenes, para su integracion en asociaciones.

- N° de subvenciones y otras ayudas econémicas concedidas a las asociaciones de mujeres y otras
asociaciones que promuevan la inclusion.

- Asociaciones que trabajan con mujeres vulnerables que han solicitado apoyo.

- N° de encuentros e intercambios promovidos.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, ONGS.

5.3.3- OBJETIVO:

Fomentar desde los poderes publicos municipales, una cultura de valores que refuerce el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres que conviven en él, en toda su diversidad, contando con la
orientacién de los movimientos femisnistas de Cartagena y de expertos/as en igualdad de género y
diversidad.

ACCIONES:
-Apoyar la revaloraciéon personal, promoviendo la autoafirmacién y auto-concepto de las mujeres
del municipio.
- Visibilizar la poblacién rural, migrante, LGTBIQ+, racializada, étnica, con discapacidad,
diversidad familiar, especialmente la femenina y otras diversidades para promover interacciones
positivas para la inclusion social.
- Fomentar y reforzar la participacion activa de las Asociaciones de Mujeres de Municipio y sobre
todo de las rurales, en la consecucion del empoderamiento de sus mujeres como medio para
mejorar nuestro entorno y las relaciones dentro de él.
- Visibilizar, fomentar y apoyar el liderazgo de las mujeres, racializadas y de aquellas con
diferentes identidades étnicas, culturales y sexuales.

INDICADORES DE EVALUACION:
-N° de acciones impartidas para promocion de la autoafirmacion, autoestima...
- Actuaciones realizadas para la visibilizar y empoderar a poblacién rural, migrante, LGTBIQ+,
racializada, con discapacidad, diversidad étnica y sexual del municipio, especialmente de las
mujeres.
- N° de talleres de empoderamiento impartidos para las Asociaciones de Mujeres del municipio y
sobre todo las mujeres rurales.

AREAS/ ENTIDADES:
lgualdad, Servicios Sociales, Descentralizacién, Federacion de Asociaciones de Mujeres Mediterraneo,
Consejo de Igualdad.

5.3.4- OBJETIVO:

Potenciar una mayor visibilidad y presencia de las mujeres en los ambitos tales como los del
conocimiento, cultura, deporte, arte...desde una vision inclusiva atendiendo a las diversas identidades
sexuales, culturales y étnicas.

ACCIONES:
-Respaldar el uso de una imagen positiva y diversa de las mujeres del Municipio que haga
visibles sus aportaciones a la sociedad para que sean reconocidas y valoradas.
- Realizar camparias y actuaciones de sensibilizacion que pongan de relieve y difundan los hitos
y logros conseguidos por las mujeres en los diferentes ambitos y a lo largo de la historia desde
una perspectiva inclusiva.
- Desarrollar actuaciones desde una perspectiva inclusiva que favorezcan la participacion de las
mujeres en los diferentes espacios de la cultura, arte...poniendo especial atencion en los
colectivos y grupos sociales mas invisibilizados, como mujeres migrantes, trans, con
discapacidad, diversidad étnica y sexual, racializada, lesbianas, bisexuales, etc.
- Promover para poner en valor y dar a conocer las aportaciones de las mujeres desde las
diferentes identidades culturales, étnicas, raciales y sexuales en la actualidad, en todos los
ambitos de la vida, investigadoras, cientificas, deportistas, escritoras...

INDICADORES DE EVALUACION:
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-N° de camparias para poner en valor a las mujeres del Municipio a lo largo de la historia desde
una perspectiva inclusiva.

- N° de actuaciones realizadas para la participacién de las mujeres en los diferentes espacios de
cultura.

- N° de actuaciones para poner en valor a las mujeres actuales que estan haciendo aportaciones
a la sociedad actual.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, Descentralizacién, Cultura.

5.3.5- OBJETIVO:
Impulsar y potenciar la Escuela de Empoderamiento para el desarrollo de la autonomia de las mujeres de
todas las edades y desde el enfoque de la diversidad.

ACCIONES:
- Organizar talleres en torno al empoderamiento dirigidos a todas las mujeres con independencia
de sus caracteristicas sexuales y/o corporales, edad, origen, étnica, capacidades, orientacion
sexual, expresion de género, modelo familiar, nivel socioeconémico, etc, pero principalmente
dirigidos a aquellas que se encuentren mas desfavorecidas socialmente.
- Programar acciones formativas sobre habilidades personales y de autoestima para mujeres del
municipio desde un enfoque diverso.

INDICADORES DE EVALUACION:
-N° de talleres de empoderamiento de las mujeres realizados.
-N° de mujeres del municipio que han sido beneficiarias de estos talleres.
-N° de colectivos a los que se les ha impartido los diversos talleres.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud.

5.3.6- OBJETIVO:
Potenciar el acceso y uso de todas las mujeres a las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como herramientas que facilitan su participacion y empoderamiento.

ACCIONES:
- Impulsar la creacién de espacios de informacion y actividades digitales que ofrezcan recursos
de interés para las mujeres y desde el enfoque de la diversidad.
- Capacitar a las mujeres en el uso de herramientas informaticas con el fin de reducir la brecha
digital de género.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de cursos de nuevas tecnologias ofrecidos.
- N° de mujeres beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, Nuevas tecnologias.

5.4- EL HOMBRE IGUALITARIO, NUEVAS MASCULINIDADES

Existen hombres con conciencia para trabajar por la igualdad, que sienten la necesidad de
buscar caminos para ello. Hombres que tratan de superar la visién androcéntrica del mundo para trabajar
por la igualdad desde una perspectiva inclusiva. Y es ahi donde, junto a las realidades de desigualdad
efectiva entre hombres y mujeres, afloran también las "nuevas masculinidades" que apuestan por
construir una sociedad en igualdad. No hay nuevos hombres, ahora hay otras maneras de ser hombres.

Estas nuevas masculinidades generan entre los hombres un nuevo planteamiento y una reflexion
sobre el modelo tradicional de masculinidad.

5.4.1- OBJETIVO:

Analizar el discurso social de como perciben los hombres el modo en que ellos mismos han reaccionado
frente a un nuevo escenario social en el que los roles tradicionales de las mujeres han cambiado, hay que
romper con esos roles de género, de los dos géneros, que son los que perpetuan la desigualdad y son la
base de la violencia contra las mujeres.

ACCIONES:
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- Organizar campafas de informacion y sensibilizacién para impulsar imagenes de nuevas
masculinidades alternativas a las del modelo tradicional del hombre, posicionandose en valores
de igualdad y respeto entre mujeres y hombres comprometiendo especialmente a los medios de
comunicacion y publicidad.

- Organizar talleres dirigidos a los hombres donde se favorezca el conocimiento y formacion
acerca de los valores de las nuevas masculinidades.

- Potenciar las camparias del “Dia del Padre Igualitario” y sobre todo, del “Dia de las familias
como modelos de referencia en materia de igualdad y corresponsabilidad.

- Informar y difundir las medidas de conciliacién asi como de los derechos, permisos y beneficios
relacionados con las paternidades y maternidades.

- Incluir en la web de la Concejalia de Igualdad la figura del hombre igualitario insertando los
enlaces pertinentes (ley de conciliacién...).

- Incluir los valores de la nueva masculinidad en los contenidos de los talleres que se impartan
desde los talleres de empleo municipales.

- Acciones de formacién y sensibilizacion sobre la igualdad (corresponsabilidad, nuevos modelos
de masculinidad...) dirigidos a la comunidad educativa.

- Formacion para el profesorado para sensibilizar al alumnado y a sus familias sobre la
diversidad sexual, de género y familiar, que incluye los diferentes modelos de feminidad y
masculinidad basados en la libertad, la diversidad y el respeto.

”

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de camparias de sensibilizacién realizadas impulsando las nuevas masculinidades.
- N° de personas a las que han llegado las campanas.
- N° de talleres realizados.
- N° de entidades que han recibido los talleres.
- N° de participantes desagregados por sexo-género.
- N° de beneficiarios/as de las campanfas de difusion.
- Contenidos incluidos en la web de igualdad.

- N° de talleres de la nueva masculinidad incluidos e los talleres de empleo.
- N° de personal participantes desagregadas por sexo.

- N° de talleres realizados en los IES del municipio.

- N° de alumnado que ha participado en los talleres desagregado por sexo.
- N° de talleres realizados.

- N° de personas formadas desagregadas por sexo.

- N° de horas de formacion de las personas participantes.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Educacién, Empleo- ADLE, Juventud, Comunicacién y Protocolo, Nuevas
tecnologias.

5.5- BIENESTAR PSICOSOCIAL

Los objetivos perseguidos en este eje van orientados a impulsar y proponer las medidas que
garanticen una mejora de la salud y un mayor bienestar de la ciudadania del municipio, siendo
indispensable para ello generar, entre la poblacion, comportamientos y modos de vida saludables
mediante actuaciones de sensibilizacion y formacion. Intentando acabar con los mensajes que cosifican o
estereotipan el cuerpo de las mujeres y que refleje todas las realidades imprescindibles para alcanzar el
bienestar.

5.5.1- OBJETIVO:

Sensibilizar a la ciudadania en temas de salud general, fomentando principalmente la salud de las nifias,
adolescentes y mujeres adultas, en su diversidad, con diferentes identidades culturales, sexuales, étnica
y/o raciales.

ACCIONES:
- Realizar campafias de informacion sobre los trastornos alimenticios y sus riesgos desde la
perspectiva de género.
- Realizar campanas de informacion y sensibilizacion de habitos nutricionales saludables.
- Desarrollar talleres sobre bienestar fisico y mental, orientados principalmente a mujeres y otros
grupos socialmente oprimidos LGTBIQ+, racializadas, con discapacidad, etc.
- Impulsar la formacién y sensibilizacién para que las mujeres no recurran a la medicacion
excesiva, acepten su propio cuerpo y mejore su autoestima.
- Potenciar la informacién y la prevencion en las diferentes etapas vitales del ciclo de vida de las
mujeres, primera menstruacion, menopausia, salud sexual y reproductiva, teniendo en cuenta la
diversidad real existente.
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- Informar sobre las consecuencias y riesgos del alcoholismo y tabaquismo en la salud de las
mujeres.

- Apoyar campafas de sensibilizacién de enfermedades femeninas como: cancer en las mujeres,
fibromialgia, endometriosis. ..

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de camparias de informacion realizadas sobe trastornos alimenticios.
- N° de campanias de informacién realizados sobre habitos nutricionales saludables.
- N° de camparias realizadas.
- N° de personas a las que han llegado las campafias.
- N° de talleres promoviendo el bienestar fisico y mental.
- N° de talleres de prevencion.
- N° de personas a las que han llegado los talleres de prevencion.

AREAS/ENTIDADES:
Igualdad, Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Consejo de Igualdad.

5.5.2- OBJETIVO:

Diversificar el porcentaje de la oferta y practica deportiva inclusiva e incrementar el porcentaje de mujeres
que practican deporte en funcién de sus intereses sin distincion de caracteristicas sexuales, identidad de
género, expresion de género, orientacion sexual, modelo familiar, etnia, origen, nivel socioeconémico, ni
ninguna otra caracteristica que pueda resultar discriminatoria, posibilitando el acceso de las mujeres a la
practica de deportes tradicionalmente masculinos y de hombres a la practica de deportes tradicionalmente
femeninos.

ACCIONES:
- Realizacion de campafias de sensibilizacion orientadas a promocionar una practica deportiva
exenta de estereotipos de género y cualquier otro estereotipo social discriminatorio.
- Incorporar en las convocatorias de subvenciones a asociaciones, clubes deportivos del
municipio criterios asociados con la estrecha defensa de la igualdad real.
- Informacién y sensibilizacién orientadas a la promocién de la practica deportiva en las mujeres,
con independencia de sus caracteristicas sexuales, de la edad, de la expresion de género, de la
orientacion sexual de la etnia, origen o capacidad.
- Desarrollo de cursos monograficos para practicas deportivas en las que las mujeres estan
infravaloradas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de camparias realizadas.
- N° de campanas realizadas para incentivar el deporte en las mujeres, teniendo en cuenta toda
su diversidad.
- N° de cursos monograficos realizados para la captaciéon de las mujeres a deportes
tradicionalmente de hombres.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Deportes, Juventud, Consejo de Igualdad.

5.6- ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES

La diversidad es un rasgo caracteristico de las sociedades contemporaneas, y desde esta
perspectiva, las politicas publicas locales deben orientarse a conseguir procesos de desarrollo, relacién e
integracion mediante la coexistencia de las diferentes culturas, identidades y orientaciones sexuales
diferenciadas. La innovacién administrativa y politica es inseparable de las nuevas dinamicas de
visibilidad, inclusién y respeto que se debe dar en las sociedades actuales

El tratamiento adecuado de la diversidad y las relaciones entre los diversos grupos culturales
que conviven en un mismo espacio, es fundamental para recuperar aquellas expresiones que se basan
en el respeto y la tolerancia frente a lo diferente, a nuestras diferencias.

El respeto a la pluralidad y diversidad es un pilar basico para aproximarnos a la realidad de las
mujeres. Este principio tiene en cuenta no solo las diferencias desde la diversidad entre ellas, o entre las
mujeres y otros grupos sociales oprimidos sino también las similitudes, al compartir una posicion y
condicién inferior con respecto a la referencia marcada por el sistema cisheteropatriarcal. La
caracteristica comun sera la busqueda de la unidad en la diversidad, de la similitud en la diferencia.

Tener presente este principio significa intentar superar los obstaculos asociados a cualquier tipo
de desigualdad por motivo de diversidad entre las mujeres, valorando los intereses y necesidades
singulares desde la diversidad funcional, identitaria, cultural, étnica y sexual. Para esto se exigen cauces
de participacion activa, y un compromiso politico y social en la configuracion de la propia sociedad.
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5.6.1- OBJETIVO:

Incorporar programas y medidas municipales en la gestion de la diversidad para avanzar la inclusion
social de las mujeres y otros grupos sociales oprimidos.

ACCIONES:

- Impulsar y promover medidas especificas para la incorporacién del enfoque de género y de
visibilidad e inclusién dela diversidad desde una perspectiva feminista y antirracista en proyectos,
programas, actuaciones, estrategias, e intervenciones desarrolladas en la administracion
municipal, respecto a la atencién de mujeres y otros grupos sociales en situaciéon o riesgo de
exclusién social o con dificultades singulares.

- Promover directivas y equipos interculturales con la incorporacion de profesionales con
diferentes identidades culturales, étnicas y/o sexuales en los espacios de igualdad, cultura,
vivienda, salud y juventud.

- Impartir acciones formativas especificas en género y diversidad para las personas
profesionales que intervienen en el itinerario de atencién e intervencién con las mujeres y grupos
sociales con mayores dificultades de integraciéon social. Desde una perspectiva Inclusiva y
partiendo de las interseaccionalidades que forman parte de las mujeres LGTBIQ+, comunidades
racializadas y minoria étnica.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de programas, proyectos y actuaciones que han incorporado la perspectiva de género.
- N° de acciones formativas especificas en género para profesionales.

- N° de profesionales que han realizado las acciones formativas.

- N° de servicios y recursos adecuados a las mujeres con dificultades singulares.

- N° de protocolos con ONGS y entidades sociales.

- N° de beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, Juventud, Entidades Sociales, ONGS.

5.6.2- OBJETIVO:

Potenciar programas que visibilicen la probleméatica de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad
como mujeres con discapacidad, empobrecidas o sujetas a discriminaciones multiples derivadas del
antigitanismo, condicion o identidad sexual, racismo y/o xenofobia.

ACCIONES:

Difundir los recursos existentes en el municipio para la atencién de las mujeres que padecen
multiples discriminaciones.

Incentivar la participaciéon de las mujeres en situacién de exclusién social y/o de mayores
dificultades de integracion, en el movimiento asociativo de mujeres.

Potenciar programas para erradicar el analfabetismo de las mujeres en riesgo de exclusion
social.

Creacion de programas especificos de apoyo para mujeres solas con responsabilidades
familiares no compatrtidas, acercandoles recursos sociocomunitarios.

Introducir facilidades en los programas de mayores, con el fin de contribuir a romper el
aislamiento y desvinculacion social de las mujeres mayores solas o en desamparo.

Desarrollar actuaciones para la promocion de la autonomia personal de las mujeres en
situacién de dependencia o con diversidad funcional.

Impulsar programas de formacion, para el personal cuidador de personas en situacion de
dependencia integrando la perspectiva de género.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° campafias de difusion de los recursos existentes para mujeres con mdultiples
discriminaciones.

N° de mujeres integradas en asociaciones.

N° de programas para erradicar el analfabetismo de las mujeres en riesgo de exclusién social.

N° de programas de apoyo a mujeres solas.

N° de programas de mayores que contribuyen a la ruptura del aislamiento de las mujeres
mayores solas o en desamparo.

N° de actuaciones para la promocién de la autonomia personal de las mujeres en situacion de
dependencia o con discapacidad fisica o intelectual.

N° de programas de formacién, con perspectiva de género y de visibilidad, inclusién y respeto
a la diversidad, para el personal cuidador.

N° de personal cuidador beneficiario.
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AREAS/ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, ONGS, Entidades Sociales, Empleo-ADLE, SEPE.

Combatir las discriminaciones muiltiples que padecen las mujeres., racializadas, inmigrantes, etc. como
son el antigitanismo, machismo, sexismo, racismo o aquellas derivadas de la identidad o expresion

sexual.

ACCIONES:

Campafias de sensibilizacion y concienciacion social en fechas emblematicas (dia de la
resistencia romani, dia de la discapacidad, dia internacional del orgullo LGTBIQ+,
racializados, migrantes...) desde el enfoque inclusivo partiendo de las diversidades culturales,
étnicas, y sexuales de la ciudadania de Cartagena, para dar a conocer la problematica de
mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad y/o en situaciones de desigualdad (mujeres que
sufren discriminaciones por su identidad de género y/o sexual, cultural, étnica o racial) , para
contribuir a erradicar este tipo de discriminaciones.

Organizar jornadas que permitan que las voces de estas mujeres se escuchen desde su
pluralidad y diversidad, y puedan participar en todas las esferas de la vida superando la falta
de equidad y las barreras actuales.

Organizar jornadas desde la visibilizacién de liderazgo y participaciéon de voces plurales y
diversas tales como mujeres LGTBIQ+ y/o comunidad gitana y racializada.

Talleres de insercién sociolaboral de las mujeres con un n° de cuotas minimas dirigidas a
mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales mediante acciones y
programas especificos.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de campafias de sensibilizacién.

-N° de personas beneficiarias.

-N° de jornadas realizadas.

-N° de personas beneficiarias.

-N° de talleres de insercion sociolaboral realizados.
-N° de personas beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, Empleo-ADLE, Juventud, Entidades Sociales, ONGS.

5.6.4- OBJETIVO:
Apoyar la participacién activa de las personas que sufren diversidad funcional, sobre todo el de las

mujeres.

ACCIONES:

Poner en marcha programas para la empleabilidad y acceso al empleo para las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta a las mujeres que padezcan discriminaciéon funcional.

Realizar camparias de sensibilizacion a la ciudadania con diferentes entidades, ONCE,
ASORCAR...para visibilizar las discriminaciones mdultiples que sufren las personas con
diversidad funcional, sobre todo las mujeres.

Dar difusion de los recursos municipales existentes (Il Plan de Discapacidad) para la atencion de
las personas con diversidad funcional.

Establecer actuaciones dirigidas al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres con
diversidad funcional para su participacién activa en la sociedad.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° de programas de empleabilidad realizados.

N° de personas beneficiarias desagregadas por sexo- género.
N° de campafias de sensibilizacién realizadas.

N° de acciones para empoderar a las mujeres realizadas.

N° de beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Empleo-ADLE, SEPE, Entidades Sociales y ONGS.

5.7- EDUCACION PARA LA IGUALDAD
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La educacién en igualdad es uno de los principales instrumentos para lograr la igualdad social
basada en la equidad por lo que es imprescindible y necesario hacer politicas especificas para que la
educacion en igualdad sea efectiva.

De ahi la necesidad de hacer intervenciones desde la educacion infantil a todos los niveles
educativos.

5.7.1- OBJETIVO:
Sensibilizar, fomentar y formar en la igualdad a través de la visibilidad, la inclusién y el respeto a la
diversidad entre el alumnado de los Centros Educativos del Municipio de Cartagena.

ACCIONES:
- Incrementar el nimero de talleres para el fomento de la Igualdad en las etapas de infantil,
primaria y secundaria en los Centros Educativos del Municipio.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de talleres impartidos.
- N°de alumnado que ha sido beneficiario en cada etapa desagregado por sexo-género.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Educacion, FAPA, Entidades Sociales y Centros Educativos del Municipio.

8.7.2- OBJETIVO:
Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado del alumnado.

ACCIONES:
- Incrementar el numero de informacion y sensibilizacion orientadas al alumnado de los Centros
Educativos del Municipio
- Organizar programas de informacion y sensibilizacion orientados a toda la familia en materia de
corresponsabilidad.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de programas realizados y n° de Centros que han solicitado los programas.
- N°de alumnado que ha sido beneficiario de ese programa desagregado por sexo.
- N°de programas para toda la familia.
- N°de personas a las que ha llegado el programa desagregado por sexos

AREAS/ENTIDADES:
Educacioén, Igualdad, Entidades Sociales y Centros Educativos del Municipio.

5.8- IGUALDAD EN EL EMPLEO

A pesar de que las mujeres han mejorado su nivel de formacién en las ultimas décadas, y que
segun las estadisticas obtienen mejores calificaciones que los hombres, no se refleja en el ambito laboral.
Otro rasgo diferenciador son las condiciones de trabajo, mayor nimero de contratos temporales

en las mujeres y a tiempo parcial.

Segun la ocupacién se observa que las mujeres se concentran en un numero mas reducido de
sectores y ocupaciones con remuneracion mas baja. Este dato se agrava si hablamos de mujeres con
diferentes identidades culturales o pertenecientes a minorias étnicas. Ademas, las mujeres acceden en
menor numero a puestos de responsabilidad, a pesar de que sus niveles educativos, en general, son
superiores.

Todo esto pone de manifiesto la necesidad de seguir actuando en el ambito del empleo para
incrementar las tasas de actividad y empleo de las mujeres.

5.8.1- OBJETIVO:
Mejorar la empleabilidad y la calidad de empleo de las mujeres del Municipio.

ACCIONES:

- Incrementar el n° de cursos de Formacién Ocupacional y Talleres de Empleo mediante
colaboracion con el Servicio Murciano de Empleo atendiendo a la inclusion de mujeres con
dificultades funcionales, culturales, étnicas y/o sexuales.

- Incluir perfiles diversos en las bases y procesos de seleccién para cursos de formacién, para
asegurar la participacion de mujeres con identidades étnicas, culturales y sexuales.
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- Fomentar entre las empresas del municipio la igualdad de mujeres y hombres desde una
perspectiva interseccional, reservando cuotas de empleo para mujeres con diferentes
identidades étnicas, culturales y sexuales.

- Fomentar cursos de formacioén para las mujeres rurales.

- Vigilar y hacer cumplir las medidas de promocién de igualdad, no discriminacion y conciliacion de
todas las empresas que reciben dinero publico.

- Establecer acciones de reconocimiento a aquellas empresas que incorporen a mujeres con
diferentes identidades culturales, étnicas y/o sexuales en puestos de diferentes grados de
especializacion y direccion.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N°de cursos realizados.

- N°de personas beneficiarias desagregado por sexo.

- N°de campanas realizadas.

- N°de personas beneficiarias de las campafias desagregado por sexo-género.

- N°de cursos realizados para las mujeres rurales.

- N°de benéficiarias.

- N° de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales incorporadas a la
plantilla municipal.

- N° de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales incorporadas en
empresas que colaboran con la administracion.

- N°de planes de igualdad en empresas evaluados.

- N° de empresas que trabajan para el Ayuntamiento y que cumplen con la promociéon de la
igualdad.

- N° de empresas que han sido reconocidas por la incorporacion de mujeres con diferentes
identidades.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Empleo-ADLE, Descentralizacion, SEPE, Contratacion y Juventud.

5.8.2- OBJETIVO:

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, diversidad cultural, étnica, de identidad de género, de
expresion de género, de orientacion sexual, de modelo familiar, de discapacidad o cualquier otra
caracteristica en el acceso al empleo.

ACCIONES:

- Promocionar la igualdad desde una perspectiva inclusiva entre mujeres y hombres en el ambito
laboral de las empresas del municipio.

- Desarrollar actuaciones para fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres,
incluyendo cuotas para mujeres atendiendo a las diversidades e identidades sexuales en la
formacioén y acceso al empleo.

- Promover programas de insercion sociolaboral que faciliten la reincorporacioén al trabajo tras un
periodo de inactividad por cuidado de familiares.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de camparas de sensibilizacién en las empresas para promocionar la igualdad entre las
trabajadoras y los trabajadores.

- N°de empresas que han sido beneficiarias.

- N°de talleres de formacion dénde participan el mismo n° de mujeres que de hombres.

- N°de personas a las que han llegado los talleres desagregadas por sexo.

- N°de programas de insercién sociolaboral dirigido a las personas que han tenido inactividad por
cuidado de familiares.

- N°de personas beneficiarias de estos programas.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Empleo, SEPE, RR.HH.

5.8.3- OBJETIVO:

Fomentar la participacion de mujeres en carreras, ciclos formativos y talleres de empleo, especialmente
los tradicionalmente masculinos, fomentando la inclusién de mujeres con diferentes identidades étnicas,
culturales y sexuales.

ACCIONES:
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- Desarrollar campafias que fomenten la eleccion vocacional no sexista y la inclusién de la
diversidad en la orientacion profesional de las Centros Educativos del Municipio.

- Desarrollar campafias que fomenten la eleccion vocacional en carreras tradicionalmente
masculinizadas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de campafias realizadas.
- N°de programas y Centros beneficiados.
- N°de alumnado a los que han llegado los programas desagregado por sexo-género.

AREAS/ENTIDADES:
Juventud, Igualdad, Educacién, Empleo, UPCT.

5.9- NUEVOS USOS SOCIALES DEL TIEMPO: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal tiene como finalidad la consecucién de una
sociedad distinta, donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y puedan organizar sus
tiempos y ocupar sus espacios de forma libre, autbnoma e igualitaria.

Al hablar de conciliacion se hace fundamental hablar de corresponsabilidad en el ambito
doméstico, del reparto equilibrado dentro del hogar de las tareas domésticas y de las responsabilidades
familiares (como la educacion y el afecto de personas dependientes), con el fin de distribuir justamente
los tiempos de vida de hombres y mujeres.

Los hombres tienen la responsabilidad de asumir sus obligaciones familiares y domésticas, y las
mujeres, de hacer uso pleno de sus derechos de ciudadana y de participar en los ambitos social, politico y
laboral.

5.9.1- OBJETIVO:
Disminuir la desigualdad cuantitativa existente entre la ciudadania en la utilizacion del tiempo dedicado a
las tareas de corresponsabilidad y de cuidados.

ACCIONES:
- Informar y sensibilizar a la ciudadania sobre los permisos de paternidad, maternidad y cuidado
de personas dependientes.
- Informar y sensibilizar al personal de empresas privadas sobre las medidas existentes para la
conciliacion, los derechos laborales, etc.
- Poner en marcha camparas que fomenten la corresponsabilidad.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de campanas de sensibilizacion para la ciudania.
- N°de campanas de sensibilizacién para las empresas privadas.
- N°de campafias que fomenten la corresponsabilidad.

AREAS/ ENTIDADES:
Alcaldia, Igualdad, Empleo, FAPA, Empresas, Sindicatos.

5.9.2- OBJETIVO:
Crear condiciones para posibilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

ACCIONES:
- Desarrollar medidas o servicios de apoyo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
flexible y no ligado solo al periodo de duracién del curso escolar.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de medidas adoptadas de apoyo a la conciliacion.
- N°de personas beneficiarias desagregadas por sexo-género.

AREAS/ ENTIDADES:
Alcaldia, Igualdad, Empleo, Educacion, FAPA, Empresas, Centros Escolares.

Fomentar el conocimiento de datos de personas que se acogen a medidas de conciliacion puestas en
marcha en el Ayuntamiento y empresas del municipio que tienen Planes de Igualdad.
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ACCIONES:

- Elaborar un informe anual con los datos de los hombres y mujeres que se acogen a las
medidas de conciliacion del Ayuntamiento.

- Elaborar un informe anual con los datos de los hombres y mujeres que se acogen a las
medidas de conciliacion de las empresas del municipio que tienen Planes de Igualdad.

- Organizar una jornada sobre las buenas practicas en materia de conciliacién para el personal
del Ayuntamiento, fomentando que los hombres se acojan a medidas de conciliacién
establecidas.

- Organizar una jornada sobre conciliacion para la ciudadania, fomentando que los hombres se
acojan a medidas de conciliacion establecidas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N°de personal municipal que se acogen anualmente a medidas de conciliacion.
- N° de trabajadores y trabajadoras que se acogen anualmente a medidas de conciliacion en
empresas del municipio que tienen Planes de Igualdad.
- N°de jornadas de buenas practicas de conciliacién y n° de participantes.

AREAS/ENTIDADES:
Todas las areas

5.10- URBANISMO Y ENTORNO PUBLICO

Desde el plan urbanistico hasta el disefio y la distribucién de los espacios vitales pueden facilitar
o entorpecer la vida diaria de la poblacién. En la vida cotidiana, la ciudadania utiliza el espacio urbano de
manera diferente, un buen barrio, una ciudad bien pensada desde la planificacién con criterios de
equidad, desarrollo sostenible y accesibilidad, puede facilitar la vida de cada dia, asi como las diversas
actividades y actuaciones de sus habitantes.

El disefio de las ciudades debe abrirse paso a un nuevo espacio donde los derechos basicos de
las personas con independencia de su cuerpo, caracteristicas sexuales, identidad de género, etnia, sexo,
edad, raza o condicion fisica estén garantizados. Por eso el Plan General Municipal debe estar dotado de
perspectiva de género.

Favorecer la accesibilidad, sostenibilidad, movilidad, visibilidad, inclusion y respeto a la diversidad, para
una mejora de la calidad de vida de la poblacién en nuestra ciudad con perspectiva de género.

ACCIONES:

Formar a personas responsables de la planificacion y disefio de la ciudad en materia de género y de
visibilidad, inclusion, respeto de la diversidad y conciliacion en la vida urbana.

Llevar a cabo actuaciones que mejoren la accesibilidad urbanistica que favorezca una mayor calidad de la
vida de la ciudadania y en particular de las mujeres suprimiendo barreras arquitectonicas existentes.
Adaptar los espacios publicos y privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de cuidado.
Crear unos criterios en la planificacién y el disefio de la ciudad y en el uso y gestién de los espacios para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania.

Introducir mejoras en la sefializacién, iluminacién e informacioén sobre servicios y horarios en marquesinas
y paradas de autobuses urbanos, a través de sistemas visuales y sonoros.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° de talleres de formacion en materia de perspectiva de género para las personas responsables del
disefio de la ciudad.

N° de lugares y barreras arquitecténicas que han sido suprimidas en la ciudad o espacios de ocio.

N° de espacios adaptados para la realizacién de cuidados de personas dependientes.

N° de actuaciones que mejoren la accesibilidad urbana.

AREAS/ENTIDADES:
Urbanismo, Igualdad, Infraestructuras, Servicios Sociales.

5.10.2 — OBJETIVO:

Identificar los lugares del municipio en los que la ciudadania y en especial las mujeres se sienten
inseguras, con el fin de implementar medidas para su neutralizacion, evitando el surgimiento de nuevos
lugares insequros, para facilitar la movilidad de la poblacién y en particular de las mujeres, poblacién
LGTBIQ+, poblacién migrante, racializada, con discapacidad y otros grupos sociales mas vulnerables.
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ACCIONES:

Elaborar un mapa de riesgos de la ciudad para llevar a cabo estrategias urbanisticas que mejoren la
seguridad de sus habitantes y en especial de las mujeres, adoptandose medidas que garanticen futuros
desarrollos urbanisticos seguros, evitando nuevos espacios susceptibles de riesgo( mayor sefializacion,
iluminacion e informacién) a través de sistemas visuales y sonoros).

Asegurar una iluminacion adecuada, sobre todo en calles poco transitadas.

Estudio con perspectiva de género sobre la utilizacion, los horarios y los recorridos mas frecuentes del
transporte publico, incluyendo las conexiones con hospitales y grandes superficies.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° de talleres de formacién en materia de perspectiva de género para las personas responsables en el
disefio de la ciudad.

N° de lugares y barreras arquitecténicas que han sido suprimidos en la ciudad o espacios de ocio.

N° de espacios adaptados para la realizaciéon de cuidados de personas dependientes.

N° de mejoras de sefializacién sobre servicios para aumentar la inclusién de las personas con
discapacidad.

AREAS/ ENTIDADES:
Urbanismo, Infraestructuras, Igualdad.

5.11- OBSERVATORIO DE IGUALDAD

Uno de los objetivos del Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena es impulsar la creacion
de un Observatorio de Igualdad que permita, en el futuro, hacer un diagnéstico fiable y valido sobre los
avances en la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta las interseccionalidades que forman
parte de ellas y entre grupos sociales vulnerables y grupos sociales privilegiados, y evaluar las politicas
planeadas con este fin y su impacto en la comunidad gitana, migrante, racializada, con discapacidad y
LGTBIQ+...

El propdsito del Observatorio es estudiar la situacion de grupos sociales desfavorecidos,
oprimidos y diversos del municipio en los campos educativo, cultural, sanitario, legal y sociocultural y la de
recopilar informacién y documentacion relativa a la mujer, asi como la creacién de un banco de datos
actualizado que sirva de base para el desarrollo de las funciones y competencias del Ayuntamiento de
Cartagena.

5.11.1- OBJETIVOS:
Plantear estrategias de intervencion y recabar, analizar y difundir informacion periédica y sistematica
sobre la situacion de la ciudadania en cada momento y su evolucién, con el fin de conocer los cambios
sociolaborales registrados.

Proponer politicas publicas con perspectiva de género.

ACCIONES:

- Actuar como o6rgano permanente de recogida y analisis de la informacién disponible en
diferentes fuentes locales sobre la igualdad.

- Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y sistemas de
informacion relacionados con la igualdad real, sobre todo en los grupos mas vulnerables y
oprimidos, LGTBIQ+, racializados, inmigrantes, con discapacidad, etc.

- Recibir informacion sobre medidas y actividades que se pongan en marcha en materia de
igualdad de oportunidades.

- Evaluar el impacto en el municipio de las politicas y medidas que afecten a las mujeres.

- Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre la administracion y la ciudadania.

- Proponer iniciativas tendentes a realizar el seguimiento del tratamiento de la figura de la
mujer en los medios de comunicacion.

- Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndstico de la situacion de las
mujeres en el municipio.

- Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a las mujeres.

- Difundir informacién sobre diversos aspectos relacionados con las mujeres.

5.12- VIOLENCIAS DE GENERO

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena tiene publicado su | Plan Municipal contra las
Violencias de Género en cuyos contenidos se reflejan los objetivos y medidas de actuaciéon para
combatir esta lacra social que es la violencia ejercida contra las mujeres del municipio.

Asumimos ademas que las mujeres son también victimas de la violencia machista y de la
ideologia patriarcal que estigmatiza a las comunidades étnicas y racializadas y que a su vez vulneran
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derechos a la libre expresion de su sexualidad. Por lo tanto este Plan coordinara medidas especificas de
proteccion que engloben a las mujeres dentro de las vulnerabilidades caracteristicas del colectivo
LGTBIQ+, comunidades racializadas, comunidad gitana.

6- PERIODO DE VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6.1-PERIODO DE VIGENCIA

Para el cumplimiento de objetivos y la ejecucion de las acciones que se proponen en el marco
del presente Plan, se establece un periodo de vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de su
publicacion en el BORM.

6.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion sera llevado a cabo por la Comisién Técnica, integrada por el personal
municipal representante de cada area municipal. Se realizara cada 6 meses para asegurar la buena
realizacioén del Plan segtn las actuaciones previstas.

El seguimiento es un proceso que comprende el anélisis de datos para comprobar que el Plan
cumple los objetivos que se han propuesto y que responde a las necesidades de la ciudadania.

Durante todos y cada uno de los afios de vigencia de este Plan la Comision técnica llevara a
cabo una evaluacion paralela al trabajo de su ejecucion y de su programacion, para medir el grado de
implantaciéon del Plan y comprobar que se logran los objetivos para proponer cambios y mejoras a
realizar.

Esta evaluacién se concretara en un informe de periocidad anual.

La evaluacién final se realizara al finalizar la vigencia del Plan para evaluar los cambios que se
producen el municipio y medir el avance hacia la equidad entre mujeres y hombres. Persigue mejorar la
accién municipal en pro de la igualdad, e identificar oportunidades de mejora en el desarrollo de
actuaciones futuras.

Para el analisis y evaluacion periddica de resultados, se necesitan mecanismos de evaluacion de
las politicas aplicadas y que los resultados sean devueltos a la ciudadania de forma transparente para
poder analizar los avances en materia de igualdad

Tanto la evaluacién paralela como la evaluacion final se concretaran con ambos informes los
cuales se enviaran al Pleno municipal y a los componentes del Consejo de Igualdad.

7- PRESUPUESTO

El presente Plan no genera gasto presupuestario independiente al ya existente en la propia
Concejalia de Igualdad y aquellas otras Areas y Concejalias municipales vinculadas a dicho Plan.
Igualmente, las acciones podran ser financiadas por otros Organismos, Entidades o Administraciones
publicas impulsoras de las acciones y participes del desarrollo del mismo.

8- PUBLICIDAD

Con el objetivo de identificar el 1| PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA, la
documentacion necesaria para la realizacion de programas o proyectos, materiales que se utilicen,
actuaciones, campanas de difusiéon que se puedan elaborar relacionadas con el Plan, deberan contener
en un lugar visible el logo que lo identifique.

9- GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA. -Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo conseguido.
ANTIGITANISMO. — Forma especifica de racismo contra el pueblo roma y otras comunidades que son
estigmatizadas en el imaginario colectivo como “gitanas” atribuyendo un sentido peyorativo al término.
CAPACITISMO. — Forma de discriminacién o prejuicio social contra las personas con discapacidad.
CAPACITISTA. — Visién de la sociedad en la que las personas “capacitadas” son la norma y las personas
con discapacidad o diversidad funcional deben adaptarse a la norma.

CISGENERO. — Persona cuya identidad de género corresponde a su género designado al nacer.
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR. — Situacién y condiciones de
organizacion de la vida y de distribucién de espacios y tiempos laborales, personales y familiares de
mujeres y hombres de forma que se asuman equilibradamente el trabajo doméstico y la atencion de
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menores y personas dependientes y se posibilite el desarrollo de las capacidades, proyecto de vida y
opciones profesionales o personales y la participacién igualitaria de ambos sexos en los ambitos publicos
y privados.

CORRESPONSABILIDAD. — Distribucion igualitaria de funciones y responsabilidades publicas y privadas
en los ambitos publico, social y privado entre mujeres y hombres a fin de posibilitar el desarrollo de las
capacidades y el gjercicio de derechos y oportunidades de ambos sexos y generar un rendimiento 6ptimo
de los recursos humanos en un estado social y democratico de derecho.

DESAGREGADO POR SEXO. - Conjunto de datos cifrados y de informacién estadistica segregada por
sexo a fin de hacer posible la aplicacién del analisis comparativo de las diferencias y desigualdades entre
mujeres y hombres en cada variable analizada y es imprescindible para la adopcién de medidas de
prevencion e intervencion.

DISCRIMINACION. - Es toda distincién, exclusion o restriccién, que basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

DIVERSIDAD. - Es la variedad, diferencia, abundancia de cosas distintas. Segin la UNESCO
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), se manifiesta en la
originalidad y pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y sociedades que componen la
humanidad. En términos sociales, es la variedad entre religiones, orientaciones/preferencias sexuales,
posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.
DIVERSIDAD SEXUAL. - Es la pluralidad de practicas y creencias que regulan la expresion sexual de la
humanidad en diferentes culturas. Esas variables pueden presentarse desde cuatro puntos de vista: el
biolégico-reproductor o sexo biolégico; el psicolégico de la personalidad, o sexo psicogenérico; el del
comportamiento o etiologias sexual (orientacion sexual); y el dela sociologia sexual humana (la formacién
de las uniones familiares). Estos aspectos se vinculan al contexto social, politico y cultural de cada
sociedad.

EMPODERAMIENTO. - Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing, en 1995,
para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. Actualmente, esta expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del
poder que, individual y colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de
su propia dignidad como personas.

EQUIDAD DE GENERO. - Equivale a justicia. Es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las
condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo género, clase, religion,
edad). Es el reconocimiento a la diversidad, sin que esto implique razones para discriminar y el
reconocimiento de las diferencias sociales. Da origen a un concepto que define la equidad como una
igualdad en las diferencias, que obliga a una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos
que provocan la desigualdad con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas
puedan realizarse en sus propdésitos de la vida segun sus diferencias. Incluye el respeto y garantia de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

ESTEREOTIPOS DE GENERO. — Creencias acerca de cémo son y deberian ser los hombres y las
mujeres. Incluyen creencias populares y seudocientificas sobre diversas dimensiones entre las cuales
estarian los rasgos de la personalidad, las conductas correspondientes al rol, las ocupaciones laborales o
la apariencia fisica que se consideran social y culturalmente caracteristicas diferenciales de hombres y
mujeres.

GENERO. - Se entiende por género la construccién social y cultural de un conjunto de roles y valores
transmitida y aprehendida por mujeres y hombres de modo diferencial a través de los procesos de
Socializacién y educacién, generalmente por oposicién entre ambos y con desigual valor social el
masculino y el femenino. El género hace referencia a las diferencias sociales entre ambos sexos, por
oposicioén a las diferencias biolégicas que determinan la pertenencia de las personas a uno u otro sexo
genético, y presenta variaciones de concepcion en diferentes momentos histéricos dentro de una misma
cultura.

IGUALDAD DE GENERO. - Se entiende por iqualdad de género como una relacion de equivalencia en el
sentido de que las personas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, por ello son iguales.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. - Principio que presupone que
hombres y mujeres tengan las mismas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un
concepto basico para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igual
a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar
sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como también, con el entorno que les rodea).

IMPACTO DE GENERO. - Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una
norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus
posibles efectos discriminatorios.

INDICADORES DE GENERO. - Variables de andlisis que describen la situaciéon de las mujeres y
hombres en la sociedad. El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econémica desde una
perspectiva de género, requiere la utilizacién de estos indicadores que facilitan la comparacién entre la
presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que pueden alimentar estereotipos.
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INTERSECCIONALIDAD. — Mantiene que las opresiones de la sociedad (racismo, sexismo, capacitismo,
homofobia, xenofobia o clasismo) no actua de manera independiente, si no que estas formas de exclusién
estan interrelacionadas y no puedes ser analizadas separandolas unas de otras.

ISLAMOFOBIA.- Aversién, rechazo, odio, miedo o temor hacia el islam y hacia los musulmanes.
LGTBIQFOBIA. - Intolerancia, discriminacion o rechazo a lesbianas, gays, bisexuales y trans por razones
de orientacion sexual o identidad de género.

MAINSTREAMING. - Significa que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las politicas y acciones, y no
abordar este tema Unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor de la mujer.
Término que se utiliza para designar la integracion de las politicas especificas en materia de igualdad de
oportunidades en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se constituya en el eje
vertebrador de las mismas.

PERSPECTIVA DE GENERO. - Tomar en consideracion y prestar atenciéon a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados en una politica.

PLAN DE IGUALDAD. - Es una herramienta de reflexion y trabajo para incorporar medidas que corrijan
las desigualdades entre mujeres y hombres encaminadas a lograr la participacién activa de las mujeres
en todos los ambitos de la sociedad mediante la definicibn de unos objetivos que se concretan en
actuaciones a corto y medio plazo. Las actuaciones implican a las diferentes entidades de la
administracién publica y a los agentes sociales.

POLITICA DE IGUALDAD. - Las politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la
perspectiva de género en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las politicas generales.
TRANSVERSALIDAD. - Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de hombres y mujeres, con vistas a
promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de
planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliques, supervisen y
evaluen.

XENOFOBIA. — Rechazo o fobia a la persona extranjera o inmigrante

Y como quiera que no existe un procedimiento de aprobacion del Plan
especifico, la doctrina ha ido perfilando que en aras de una mayor transparencia, se
asimile el procedimiento de aprobacion de los Planes de Igualdad al de los Reglamentos
y Ordenanzas previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, de forma que se lleva a cabo una aprobacion inicial del
Plan, la cual se somete a informacién publica por un periodo minimo de 30 dias.
Transcurrido dicho periodo, procedera a la aprobacion definitiva previa resolucion de
todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo.

Por ello, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decreto de
Alcaldia de Organizacion Municipal de 12 de junio de 2021 y Acuerdo de Junta de
Gobierno de ratificacion y refundido de delegacion de competencias de 17 de junio de
2021, el Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad:

Propone al Pleno del Ayuntamiento de Cartagena:

PRIMERO: La aprobacién inicial por el Pleno Municipal en los términos del
procedimiento previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local del Proyecto del II Plan de Igualdad del Municipio de
Cartagena.

SEGUNDO: Que dicho proyecto se someta a informacion publica por un periodo
minimo de 30 dias.

TERCERQO: Y transcurrido dicho periodo, proceda a la aprobacion definitiva, previa
resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo.

Y se lleve a cabo la_publicacion en el Portal de Transparencia.
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No obstante, el Pleno Municipal con su superior criterio, resolvera.

Documento firmado electronicamente, a 12 de julio de 2021, por El Concejal del Area
de Cultura, Juventud e Igualdad, David Martinez Noguera.

LA COMISION, tras su estudio y deliberacion, con los votos a favor de los representantes
de los Grupos Popular, Ciudadanos, MC Cartagena, Podemos IUV-EQUO, y los
Concejales, D* Alejandra Gutiérrez Pardo, D. Juan Pedro Torralba Villada, D* M.* Irene
Ruiz Roca, D* Mercedes Garcia Gémez y D. David Martinez Noguera, y los votos en
contra de la representante del Grupo Mixto y del Concejal D. Gonzalo Abad Mufioz,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta a los efectos de someterla a la decision
del Pleno.

En Cartagena, documento firmado electronicamente a 26 de julio de 2021, por LA
PRESIDENTA DE LA COMISION.- Esperanza Nieto Martinez.

Primer turno de Intervenciones:
Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (00:13:50)
Sr. Abad Murioz (00:18:38)

Sometido a votacion el dictamen, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda APROBARLO
por VEINTIDOS VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Ciudadanos MC Cartagena,
Podemos- IUV- EQUO y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra.
Gutiérrez y Sra. Garcia) y DOS EN CONTRA (Grupo Mixto y Sr. Abad).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Martinez Noguera (00:23:00)

II1.- PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

2.- MOCIONES DE CONTROL PRESENTADAS POR LOS GRUPOS
POLITICOS (Relacionados por orden de entrada en el Registro General, sin perjuicio
de la potestad del Alcalde-Presidente para alterar el orden de los asuntos, en virtud del
art. 51.2 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cartagena)

2.1. MOCION QUE PRESENTA JOSE LOPEZ MARTINEZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ACCESIBILIDAD EN LAS
PLAYAS” (00:25:50)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno Local a modificar la
Ordenanza Reguladora para la Accesibilidad Universal en el municipio de Cartagena
incluyendo un titulo de accesibilidad en las playas que regule la obligatoriedad del
servicio de bafio asistido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
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En el momento de la votacién estd ausente, D M. Dolores Ruiz Alvarez (MC)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Mixto), CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y DOS ABSTENCIONES ( Sr. Abad y Ausente: Sra.
Ruiz Alvarez)

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Abad Murioz (00:29:15)

Por parte del Gobierno, Sra. Garcia Gomez (00:30:18)
Cierra el proponente, Sr. Lopez Martinez (MC) (00:33:39)

Interviene, por alusiones,

Sra. Garcia Gomez (00:37:08)

Sr. Abad Murioz (00:38:42)

Sr. Lopez Martinez (MC) (00:39:50)

2.2. MOCION QUE PRESENTA MARiA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “REDACCION Y
PUESTA EN MARCHA DE UNA ORDENANZA ESPECIFICA PARA
PROHIBIR A LOS APARCA COCHES ILEGALES EN CARTAGENA “LOS
GORRILLAS" (00:41:12)

Cartagena lleva afios padeciendo las malas conductas de los coloquialmente conocidos
como “gorrillas”, el tiempo ha demostrado que su actividad suele ir acompanada de un
determinado grado de perturbacion en la pacifica utilizacion de las vias y los espacios
publicos.

Hace pocos dias varios videos circulaban por Cartagena haciéndose eco de la mala
imagen y el deterioro que sufren muchos de nuestros barrios por la presencia
intimidatoria de estas personas y sus malos actos muchas veces motivado por el alcohol
o las drogas.

Cartagena tiene que limpiar su imagen y tenemos que empezar por lo basico, nuestras
calles y la seguridad en las mismas para que todas las personas que visitan esta ciudad o
sus propios ciudadanos no se sienten nunca intimidados u obligados a dar dinero por
algo gratuito, como es el uso de la via publica.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

MOCION
1. Que, este pleno inste al Gobierno para que se inicie el primer borrador de una

ordenanza que prohiba “los gorrillas™ en Cartagena, amparada por la Ley Orgénica
4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana (L.O. 4/2015) en la
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cual se habilita a los Ayuntamientos para que las ordenanzas municipales puedan
introducir especificaciones o graduaciones en el cuadro de las infracciones y sanciones
tipificadas en la propia Ley.

Primer turno de Intervenciones:
Sra. Garcia Murioz (Podemos-1UV-EQUO) (00:42:37)
Sr. Abad Murioz (00:44:02)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por UN VOTO A FAVOR
(Grupo Mixto), DIECISEIS EN CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, Podemos-
[UV- EQUO vy Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez, Sra.
Garcia y Sr. Abad) y SIETE ABSTENCIONES (Grupo MC Cartagena )

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Garcia Gomez (00:45:37)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (00:49:27)

2.3. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "MEJORAS Y
ADECUACION DEL CEIP VIRGEN DE BEGONA" (00:51:44)

El pasado miércoles 30 de junio nuestro partido acudio al altimo Consejo Escolar en el
CEIP Virgen de Begofia, tras una brillante direccion del centro en este Gltimo afio de
pandemia y un profesorado implicado y con envidiable devocion se dio por finalizado
un curso muy complicado, pero que se podria haber hecho algo mas llevadero si este
Gobierno hubiera escuchado sus peticiones.

Nos consta que, en varias ocasiones han solicitado al Area de Educacion, Empleo y
Empresa distintas reclamaciones para hacerlas llegar a la CARM o que incluso se
hiciera cargo el propio ayuntamiento, pero no solo las buenas formas y la
predisposicion a escuchar arreglan los problemas.

Este colegio de tradicion militar y con un convenio que asi lo atestigua, ha sido victima
del entramado y la burocracia que padecen la mayoria de las CCAA a la hora de
gestionar la educacion. En concreto durante el afio de pandemia, el colegio tuvo que
sufragar los gastos de limpieza y desinfeccion por cuenta propia ya que al tener un
convenio el cual hace recaer la responsabilidad de esta gestion a la CARM, sufrieron
hasta 3 bajas laborales de los encargados de la limpieza, teniendo que afrontar la
contrataciéon de una empresa privada para garantizar la limpieza y seguridad que
merecen todos los nifios.

Por otro lado, el colegio lleva afios solicitando la instalacion de algun sistema que
aporte zonas de sombra para las zonas comunes, los arboles son una buena solucion,
pero segun este ayuntamiento “no se pueden plantar dado que la tierra no es apta para
ello”. jSe me ocurre una solucion, haganla apta! Los toldos es otra de las opciones que
se han solicitado, pero los estudios de viabilidad o las demoras en las solicitudes hacen
que esta peticion lleve afios esperando en un cajon sin ver la luz. Nos consta que, a
causa de las elevadas temperaturas, el cansancio o la fatiga, al menos 2 menores han
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sufrido desfallecimientos en pleno “recreo” por estas circunstancias.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

MOCION

1. Que, este pleno inste al Gobierno local para que inste a la CARM a modificar el
actual convenio que acuerda que la limpieza de este centro se haga con empresas
especializadas y no con los propios empleados ptblicos de la CARM.

2. Que, este pleno inste al Gobierno local para poner solucion a los problemas que
tienen de sombra en las zonas de recreo infantil, instalando toldos o plantando arboles
en su defecto.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Mixto), CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Sr. Abad)

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Abad Murioz (00:54:39)

Por parte del Gobierno, Sra. Ruiz Roca (00:56:05)

Cierra la proponente, Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (00:59:55)

2.4. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “INCUMPLIMIENTO
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA" (01:00:52)

Desde la llegada del PP de Noelia Arroyo el Ayuntamiento de Cartagena no cumple con
la Ley de Transparencia. VOX Cartagena venia denunciando todos los meses varios
despilfarros con dinero publico, sobre todo de determinados lobbies que hacen al centro
derecha-cobarde hincar la rodilla mas de lo que sus votantes quisieran. No quisiéramos
entender que se debe a esto en particular, pero la politica y tal y como esta Espafia ahora
mismo, se pueden llegar a ver hasta pactos entre PP 'Y PSOE con la veleta naranja casi
extinta ya, para llegar al poder.

Desde esta formacion denunciamos el pasado lunes 12 de julio que tanto a la oposicién
como a cualquier ciudadano de Cartagena se le habia usurpado el derecho de poder ver
en qué se gastaba el dinero publico de los cartageneros, 24h después y tras haber
hablado en varias ocasiones con el departamento de transparencia, se realizd un
parche/chapuza, un Excel con mas de 20.000 lineas, esta vez y a peticion de VOX,
ordenado tanto por fecha como por departamento. (Antes no se habian ni molestado en
ordenarlo de alguna manera logica) Por lo anteriormente expuesto, la concejal que
suscribe presenta para su debate y aprobacion la siguiente mocion:

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 44 /123



MOCION

1. Que, este pleno inste al Gobierno local para que se vuelva de inmediato al anterior
sistema de transparencia y de este modo recuperar el derecho a las cuentas claras
recogido en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena y Mixto), CATORCE EN CONTRA (Grupos Popular,
Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra.
Garcia) y DOS ABSTENCIONES (Grupo Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad)

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Abad Murioz (01:02:55)

Sra. Soler Martinez (MC) (01:03:32)

Por parte del Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (01:04:05)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (01:07:44)

2.5. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PETICION DE BIEN
DE INTERES CULTURAL DE CARACTER INMATERIAL AL REPERTORIO
DE MUSICA, BAILE Y VESTUARIO DEL GRUPO FOLKLORICO CIUDAD
DE CARTAGENA DE LA PALMA” (01:08:25)

(Fotos en Anexo)

El patrimonio cultural es un concepto en constante evoluciéon que no sélo abarca el
objeto tangible material, sino también los elementos intangibles o inmateriales
representados en tradiciones o expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados y
transmitidas a nuestros descendientes.

La Ley 10/2015, aprobada el 26 de mayo, recoge en general los usos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas, junto a instrumentos, objetos, artefactos y
espacios culturales que les son inherentes a grupos, comunidades y personas que las
componen, que se reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural,
transmitiendo de generacion en generacion un sentimiento de identidad y continuidad
por promover el respeto a la diversidad cultural y la creatividad humana.

Asi pues, el folklore pone en escena el habla popular y expresiones peculiares de los
pueblos, marcadas por las costumbres, tradiciones, mitologias, musica, danza y
expresiones lingiiisticas autoctonas.

Por ello entendemos que el Grupo Folklorico Ciudad de Cartagena de La Palma cumple
con el contenido desde el inicio de su singladura, a mediados de los setenta, al haber
recopilado todas las representaciones desde finales del siglo XIX hasta principios de
siglo XX, de rondallas y cuadrillas de aguilandos con instrumentos de cuerda que
ocupaban el tiempo de Navidad cada afio, teniendo su maximo esplendor en la década
de los cuarenta del pasado siglo, cuando boleros de Fuente Alamo venian a impartir
clases de jotas, malaguefias y los propios boleros a La Palma.
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Pero seria a partir de los ochenta cuando el Grupo de Coros y Danzas se uniera con la
rondalla, dando origen al Grupo Folklorico Ciudad de Cartagena de La Palma,
materializando su repertorio con un importante legado de cantes y bailes de la comarca
del Campo de Cartagena (toreras, levanticas, jotas de Cabo de Palos, Isla Plana y La
Palma, las pardicas, marinera, bandol4, malaguefia de Fuente Alamo, las intervenciones
de Conchita Penaranda, etc) que, unido a la recuperacion del "Café Cantante’, nos mete
de lleno en las costumbres y tradiciones de la segunda mitad del siglo XIX.

También cabe destacar un consolidado Festival de Folklore desde 1993, con relevantes
actuaciones de grupos folkléricos nacionales e internacionales, actividades culturales,
talleres y conferencias. Por cierto, que a dia de hoy esta todavia pendiente reactivar su
declaracion de Interés Turistico Regional tal y como se aprobo en el Pleno de 26 de
julio de 2018 y que de no ser por la pandemia, este afio 2021 hubiese celebrado su
vigésima novena edicion.

A todo esto hay que afiadir la Casa del Folklore como museo etnografico con veinte
afios de recorrido, desde 2002, pero originaria de 1915, que recoge un importante
legado de indumentaria materializada en trajes de labor, lujo y bolero del Campo de
Cartagena, con otras temadticas, como plasma el lienzo y pincel del renombrado pintor
de La Palma, Pedro Diego Pérez Casanova, que expone anualmente el cartel anunciador
del festival como evento de puesta en valor de nuestras tradiciones en ese marco natural
del palmeral de la Fundacion Tomas Ferro, sin olvidar las cruces de mayo del propio
grupo folkldrico.

Hay numerosos estudios de investigacion llevados a cabo por personalidades entendidas
en la materia como Julio Mas, J. Lanzon, Norberto Torres, J. Ruipérez Vera, Génesis
Garcia, Antonio Martinez Canovas, Ginés Jorquera, José¢ Sanchez Conesa, palmesano y
Cronista Oficial de Cartagena. También hay que hacer hincapi¢ en Luis Federico
Viudes como coordinador musical junto a la pefia flamenca A. Pifiana y el grupo
folklorico, que en 1993 grabaron un CD llamado "Bailando por Cartagena’, seguido en
2008 de otro titulado "Por Cantar en el Café’, con la recopilaciéon de doce temas en
defensa, difusion y renovacion de nuestro patrimonio tradicional folklorico.

Ello pone de manifiesto que los cantes y bailes del Grupo Folklérico Ciudad de
Cartagena de La Palma son acervo etnografico proveniente del flamenco, cante de las
minas y de las cartageneras, que ha conseguido cristalizar con su propio y genuino
estilo de folklore, que ha ido evolucionando desde sus raices y todavia pervive en
nuestros dias marcando el legado y reconocimiento de este grupo, que ha sido agasajado
en estos cincuenta afios de trayectoria por distintas instituciones y por la sociedad civil
con diversas distinciones como el Corbatin y Escudo de la Ciudad de Cartagena por su
labor cultural, Palma de Oro, premio Onda Cero y premio La Verdad, donde fue elegido
por sus lectores como uno de los diez "Mejores en los ultimos 50 afios’, entre otros.

Lo que esta claro es que cincuenta afios han servido para tener un amplio y variado
repertorio de bailes y cantes propios de composiciones folkloricas, pasando por las
toreras cartageneras, jotas de Cabo de Palos, La Azohia, Isla Plana o de La Palma,
pardicas cartageneras, boleros cartageneros, bandolds, marineras y levanticas, entre
otras, que han marcado esta noble tradicion que es ya inseparable de las costumbres de
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la comarca del Campo de Cartagena.

Estas composiciones folkldricas constituyen en todo momento una sélida conjuncion de
diversas manifestaciones estéticas, entre las que se hallan bailes, cantos y musica, a la
que se une un apreciable repertorio de instrumentos musicales e indumentaria.

Los bailes, por poner un ejemplo, se remontan a finales del siglo XIX y recogen un
centenar de laboriosos y atractivos pasos punteados, lentos, reposados y pegados al
suelo, caso de las toreras cartageneras. Otros, como los boleros, acompafiados con
vistosos y airosos movimientos de cuerpo y brazos, vueltas dobles y triples con toque de
castafiuelas por parejas mixtas, causan admiracion por su grandeza, lujo y perfeccion.

La mausica, totalmente popular y que representa a todos los miembros de la comunidad a
la que pertenece, se utilizaba para acompaiiar diversas tareas tales como las labores del
campo, celebraciones, juegos, etc., se transmitia oralmente y se aprendia oyéndosela
tocar a otros, con letras procedentes de distintos autores como Luis Federico Viudes,
Ginés Jorquera y el trovero José Maria Marin, entre otros, con el apoyo fundamental de
grabaciones de Encarnacion Fernandez y Antonio Pifiana, que con el material existente
de melismas y notas de pasos reales, ya solo se precisaba darle un matiz de propia
personalidad folklérica de la zona.

Respecto a la vestimenta, el Grupo Folklérico Ciudad de Cartagena de La Palma ha
sabido plasmar la indumentaria de lujo, bolero y labor del Campo de Cartagena desde
los siglos XVIII, XIX y XX, donde encontramos un gran nimero de prendas y enseres
antiguos, prevaleciendo en la mujer los refajos de tejido bordado en vivos colores de
terciopelo, algodon o pafio bordeado por lentejuelas y pedreria, delantal y mantilla de
encaje, camisas blancas o negras con mangas bordadas con pedreria, peinado con mofio
recogido y adornado con flores de nuestro campo; mientras que en el hombre prevalece
el calzon de media pierna de pana y terciopelo con lentejuelas bordadas, chaleco y
chaquetilla de pana negra lisa, faja en diversos colores y camisa blanca, calcetas,
espartefias y pafuelo de seda roja, asi como sombrero calafiés que cubre la cabeza.

Estos casi cincuenta afios de actividad del grupo folkldrico han servido para contar con
unos de los repertorios mas completos de la Region, donde se sintetizan practicamente
todas las formas de musica popular bailable que se han mantenido y transmitido a través
de generaciones, gracias a la constancia y la ensefanza de bailes caracteristicos del
folklore regional y de la comarca del Campo de Cartagena.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la
siguiente:
MOCION

Que el Pleno inste al Gobierno local a dar traslado a la Direccion General de Bienes
Culturales de la CARM para que incoe procedimiento de declaracién de Bien de Interés
Cultural de Caracter Inmaterial a favor del Grupo Folklorico Ciudad de Cartagena de La
Palma, a su repertorio de musica, baile y vestuario; por su relevancia cultural y
garantizar asi su reconocimiento, difusion y conservacion de acuerdo al articulado de la
Ley 4/2007 de nuestra Comunidad Autéonoma.
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Primer turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Martinez Noguera (01:15:52)

En el momento de la votacion esta ausente, D“ M.“ Pilar Garcia Sanchez (Mixto).

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Cierra el proponente, Sr. Pérez Abellan (MC) (01:18:00)

2.6. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ELIMINACION DE LA
TASA ARROYO A LAS TERRAZAS DE HOSTELERIA”. (01:18:30)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno Local a llevar a
cabo las medidas que procedan para que los hosteleros no tengan que abonar las tasas
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial por la ocupacion de terrenos de uso
publico local en las anualidades 2020 y 2021, segtn la supresion de “todas las tasas de
ocupacion de la via publica” anunciada por el Gobierno Local en diversas ocasiones.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- [IUV- EQUO y Mixto), CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Sr. Abad)

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Abad Murioz (01:24:36)

Por parte del Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (01:25:45)
Cierra el proponente, Sr. Giménez Gallo (MC) (01:30:20)

2.7. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ALTERNATIVAS DE
OCIO NOCTURNO PARA LOS JOVENES”. (01:34:38)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno Local a implementar
un plan de ocio nocturno alternativo para jovenes.

En el momento de la votacion esta ausente, D Mercedes Garcia Gomez.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Mixto), TRECE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
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Ruiz y Sra. Gutiérrez) y DOS ABSTENCIONES (Sr. Abad y Ausente: Sra. Garcia
Gomez)

Segundo turno de Intervenciones:

Por parte del Gobierno, Sr. Martinez Noguera (01:37:25)
Sr. Abad Murioz (01:40:04)

Cierra el proponente, Sr. Giménez Gallo (MC) (01:40:28)

2.8. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PUNTO DE
CONEXION DE LA DE LA RM-E26 CON LA RM-E22 Y VICEVERSA”.
(01:43:48)

(Fotos en Anexo)

A lo largo de varios afios, desde MC venimos exponiendo en este pleno las incidencias
y deficiencias de la red regional de carreteras tanto en lo relativo al estado del firme
como de seguridad vial. Obviamente, el resultado no es el que nos gustaria, pues
hablamos de un bajo porcentaje de ejecucion tanto en el mantenimiento y conservacion
como en obra nueva.

Hoy volvemos a centrarnos en dos vias regionales de la zona oeste. La RM-E22, con
una intensidad media de trafico de 3.000 vehiculos y la RM-E26, con 230 vehiculos. La
primera, como via de comunicaciéon desde Canteras a Isla Plana y la segunda, desde
Perin a su enlace con la propia RM-E22, punto éste que ha sido denunciado por vecinos
y usuarios que nos han hecho llegar la inseguridad que representa la conexion de
vehiculos de la E26 con la E22, como también el cambio de sentido de aquellos
vehiculos que, procedentes del oeste (Cuesta del Cedacero), giran en direccion a Perin.

A esta nueva deficiencia de inseguridad vial que presenta el punto de conexion de
ambas vias se le suman otras que hemos venido exponiendo en anteriores plenos y en
las que volvemos a incidir.

La RM-E22, a pesar de haber sido mejorado su vial en algunos tramos de arcenes con
nuevos balizamientos, ademds de ampliarse el aparcamiento en algunas paradas de
autobus, queda pendiente la construccion de una rotonda en su interseccion con la RM-
E21 direccion Galifa-El Portiis, demanda vecinal que se remonta afios atras y solicitada
por MC en numerosas sesiones plenarias.

Por su parte, la RM-E26 sigue demandando la mejora de su firme desde Cuesta Blanca
a La Corona de Perin, que se viene deteriorando progresivamente con el paso de los
afios. Se ha solicitado tanto por la Junta Vecinal como en diversos plenos municipales.

Por lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente:
MOCION

Que el Pleno municipal inste al Gobierno local a dar traslado a la Direccion General de
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Carreteras de la CARM las siguientes demandas:

1.- Que incorpore lo expuesto a la necesidad de corregir la inseguridad vial en diversas
carreteras regionales en el municipio y dé pronta solucion de mejora al punto de
conexion de ambas vias, la RM-E26 y la RM-E22.

2.- Que se actte, a la mayor brevedad, con respecto a la peticion vecinal y municipal
demandada afio tras afio, del resto de mejoras de estas dos vias en referencia a una
rotonda en la interseccién de la RM-E21 con la RM-E.22, en el desvio Galifa — El
Portis y que se mejore en su mantenimiento y conservacion el tramo de 2 Km de la
RM-E26 de Cuesta Blanca a La Corona de Perin.

En el momento de la votacion estin ausentes, D. Ricardo Segado Garcia (MC) y D.
Gonzalo Abad Murioz.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (01:47:10)

2.9. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIiA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “CIERRE DE LOS CENTROS DE MAYORES”.
(01:49:10)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 12 de julio el diario La Opinion publicé una noticia sobre el malestar
ocasionado a los usuarios de los centros de mayores, puesto que éstos no van a abrir
durante estos meses.

Desde nuestro grupo municipal nos hacemos eco del malestar de los mayores que,
después de todo lo que ha pasado con las residencias, tienen que estar en lo mas alto de
las prioridades de este consistorio.

Segtin nos informamos, los centros del IMAS si permanecen abiertos, aunque con
restricciones, pero los Club de Mayores, aunque son municipales, tienen la capacidad de
decidir si abren o no, segun la directiva de cada centro.

En ningun caso este Ayuntamiento, ni ningun otro, pueden quedarse sin ofrecer
alternativas.

Hablamos de personas que han sufrido mucho durante esta pandemia, y que no pueden
estar abocados a la soledad ni a problemas sociales y psicoldgicos que les produce no
tener estos espacios abiertos.

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 50/123



Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

Qué el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a implantar
medidas de urgencia en las propias dependencias municipales para dar alternativa a los
cierres de estos Centros de Mayores para que los usuarios tengan su lugar de
esparcimiento y ocio, con todas las garantias sanitarias que sean necesarias.

En el momento de la votacion estan ausentes, D. José Lopez Martinez (MC), D Isabel
Garcia Garcia (MC) y D Cristina Mora Menéndez de La Vega (PP)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por SIETE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad), TRECE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y CUATRO ABSTENCIONES (Grupo Mixto y
Ausentes: Sr. Lopez, Sra. Garcia Garcia y Sra. Mora)

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Garcia Gomez (01:51:46)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Murioz (Podemos-IUV-EQUO) (01:55:37)

2.10. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “AULA DE LA NATURALEZA DE LOS URRUTIAS”.
(01:56:55)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Pleno de 26 de julio de 2019, esta corporacidon aprobo por unanimidad una mocién
de este grupo municipal en la cual se proponian diversas actuaciones para la puesta en
valor y recuperacion de Los Urrutias.

Desde julio de 2019, hemos padecido lluvias torrenciales (DANA), la casi muerte del
Mar Menor, con aquellas imagenes que nos impactaron a todos de los peces muertos, y
por si fuese poco, padecimos y atin padecemos, una pandemia que ha cambiado todas
las prioridades.

Aln asi retomamos la preocupacion por los pueblos riberefios, en este caso de Los
Urrutias. Una de las actuaciones que podrian ponerse en marcha es la puesta en valor
del Aula de la Naturaleza.

Precisamente, por todo lo que ha pasado, esta edificacion deberia ser un punto para que
la ciudadania en general tuviese acceso para ahondar en el conocimiento
medioambiental, de nuestro entorno del Mar Menor, ayudar a crear conciencia.

“ha llegado el momento de acometer su restauracion, para dedicarla a actividades de
interés general, como ubicar en él un Centro de Interpretacion Biogeologico del Mar
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Menor, un Centro de Investigacion y Estudios, un Aula de Apoyo Universitario, o una
Residencia, entre otras posibilidades ™.

“No entendemos que se esté dejando morir unas instalaciones que tienen una
ubicacion privilegiada a menos de 25 metros del Mar Menor y a unos 500 metros del
volcan de El Carmoli, es decir, unas condiciones idoneas para formar a los jovenes en
el respeto al medio ambiente y al progreso sostenible”.

Estas palabras fueron pronunciadas en 2017 por el ahora Teniente de Alcalde, Sr. Padin.

Las traemos a este Pleno para recordar la importancia y el compromiso que tenemos con
cualquier medida que suponga un beneficio para el Mar Menor, sus pueblos riberefios y
la ciudadania. Y sobre todo, para que se gestione y los anuncios no se queden en
palabras sino que se traduzcan en hechos.

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

1- Qué el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a gestionar con
la CARM la rehabilitacion y recuperacion del Aula de Naturaleza, para distintos usos,
como el de Centro de Interpretacion del Mar Menor.

2- Qué¢ el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a tomar todas
las medidas necesarias para que se retiren, a la mayor brevedad posible, los antiguos
depositos de agua, fabricados con fibrocemento, por el riesgo que esto supone para la
salud de los vecinos y vecinas del pueblo.

En el momento de la votacion esta ausente, D. José Lopez Martinez (MC)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad), CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y DOS ABSTENCIONES (Grupo Mixto y Ausente:
Sr. Lopez)

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Ruiz Roca (02:00:08)

2.11. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "MODIFICACION
DE LA ACTUAL ORDENANZA DE TRAFICO, CIRCULACION DE
VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA". (02:01:40)

Una vez recogidas todas las reclamaciones de La Asociacion de Empresarial de
Transportistas de Residuos de Cartagena (AETR) nos vemos obligados por
responsabilidad moral ha solicitar en este pleno la urgente modificacion de la ordenanza
para subsanar errores y dejar trabajar con sentido comuin a estos empresarios
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cartageneros.

Estas empresas se ven obligadas por Ordenanza a recoger cada viernes cualquier
contenedor de residuos antes de las 18:00, pero el mismo Ayuntamiento concede la
licencia de obra hasta las 20:00. Luego el primer conflicto lo encontramos en la propia
licencia, lo logico es que cada cliente de estas empresas quiera apurar su licencia de
obra y su dinero hasta el horario concedido. Pero tal y como estd actualmente la
Ordenanza, la empresa del contenedor se ve obligada a retirar el escombro antes de las
17:00 dado que el centro de residuos cierra sus puertas a las 18:00 en horario de
invierno y a las 14:00en verano, esta situacion lo hace completamente imposible.

La actual Ordenanza obliga a estas empresas a tener un nimero de camiones inasumible
econdOmicamente para poder llegar a tiempo a recoger todos estos contenedores, y
librarse de la sancion que en muchas ocasiones supera los 100€. Teniendo en cuenta
que, el precio medio por contendor es de 100/150€ se pueden imaginar ustedes la ruina
que supone cada sancion para este sector.

Dado que este ayuntamiento, no tiene una ordenanza especifica para este tipo de
residuos, creemos que es urgente la modificacion que a continuacién les vamos a
solicitar.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y

aprobacion la siguiente mocion:
MOCION

1. Que, este pleno inste al Gobierno local para que modifique con caracter de urgencia
dicha ordenanza para que, la retirada de estos contenedores solo afecte a Cartagena
ciudad y no al resto de su territorio.

2. Que, este pleno inste al Gobierno local para que se modifique con caracter de
urgencia dicha ordenanza para que, la retirada de estos contenedores los viernes solo
afecte al resto del territorio, cobrando la respectiva tasa para el sabado y el domingo.

En el momento de la votacion estd ausente, D. José Lopez Martinez (MC)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por SIETE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena y Mixto), CATORCE EN CONTRA (Grupos Popular,
Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra.
Garcia) y TRES ABSTENCIONES (Grupo Podemos- IUV- EQUO, Sr. Abad y Ausente:
Sr. Lopez)

Segundo turno de Intervenciones:
Sr. Abad Murioz (02:04:18)
Por parte del Gobierno, Sr. Torralba Villada (02:05:06)

2.12. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIiA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “GESTO DE APOYO
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A CUBA Y A SU PUEBLO TRAS LA REIVINDICACION POR LA LIBERTAD
Y EN CONTRA DE LA DICTADURA COMUNISTA QUE SUFREN" (02:00:00)

Esta mocion es retirada por la Sra. Garcia Sanchez.

2.13. MOCION QUE PRESENTA MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“MOBILIARIO DE LA FARMACIA DE LA CALLE MAYOR?”. (02:07:48)

Ante el traslado del mobiliario de la Farmacia de la Calle Mayor de nuestra ciudad a
Granada, y la indignacion ciudadana que ha supuesto la pérdida de esta parte tan
importante de nuestro patrimonio por la indolencia del Gobierno municipal, que
ninguna gestion ha hecho desde que fue aprobada una mocién para recuperar este
mobiliario para la ciudad en 2018; hemos tenido acceso al expediente administrativo
donde hemos detectado posibles irregularidades que ampararian su devolucion.

En concreto el expediente de declaracion como Bien de Interés Cultural, que incluye
este mobiliario, estaria incoado por silencio administrativo.

Por todo lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente
MOCION

Que el Pleno municipal insta a los gobiernos regional y local a que lleven a cabo todos
los tramites necesarios para la proteccion y el regreso del mobiliario a Cartagena.
Comenzando por la publicacion de la incoacion como Bien de Interés Cultural de dicho
patrimonio al obrar en el expediente todos los informes necesarios.

En el momento de la votacion esta ausente, D. José Lopez Martinez (MC)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Mixto, Podemos- [UV- EQUO y Sr. Abad), CATORCE
EN CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba,
Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Ausente: Sr: Lopez)

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Amoraga Chereguini (C's) (02:13:27)
Cierra la proponente, Sra. Ruiz Alvarez (MC) (02:14:17)

Siendo las 12:15 horas, se realiza un receso en cumplimiento de la normativa contra el
COVID-19, para limpieza y ventilacion del salon de Plenos, reanudandose la sesion a las
13:10 horas.

2.14. MOCION QUE PRESENTA RICARDO SEGADO GARCiA, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PREVISION DE
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SUBVENCIONES A COLECTIVOS JUVENILES”. (02:20:44)

El Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Cartagena destinado a subvenciones por
concurrencia competitiva para colectivos juveniles ha bajado alrededor del 30%
respecto al afio anterior, pasando de 46.000 euros en la anualidad 2020 a 32.795 euros
en 2021, fundamentandose dicha circunstancia en la falta de actividades por parte de las
asociaciones como consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19.

Vemos necesario que dicha cuantia vuelva a ser la que fue para la siguiente anualidad v,
para ello, es crucial el compromiso del Gobierno municipal de que asi sera, para crear
certidumbre e ilusiones renovadas dentro del tejido social asociativo del municipio,
ademas de contribuir a que sean las asociaciones las que colaboren en crear actividades
de ocio alternativo para nuestros jovenes, tan necesarias hoy en dia.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la
siguiente: ]
MOCION

Que el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno local a
que se comprometa a garantizar en los presupuestos de 2022 el restablecimiento de la
cuantia destinada en 2020 a subvenciones por concurrencia competitiva de la Concejalia
de Juventud, cifrada aquel afio en 46.000 y mermada en 2021 en un 30%.

En el momento de la votacién estan ausentes, D. M.® Dolores Ruiz Alvarez (MC) y D* M.“
del Pilar Garcia Sanchez (Mixto)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Podemos- I[UV- EQUO y Sr. Abad), CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y DOS ABSTENCIONES (Ausentes: Sra. Ruiz y Sra.
Garcia Sanchez))

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Martinez Noguera (02:22:40)
Cierra el proponente, Sr. Segado Garcia (MC) (02:23:58)

2.15. MOCION QUE PRESENTA RICARDO SEGADO GARCIiA, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PLAN MUNICIPAL
DE DEPORTE ADAPTADO”. (02:26:00)

Tomando en consideracion que el Ayuntamiento de Cartagena carece de un Plan
municipal destinado a avanzar en el desarrollo del deporte adaptado a personas que
cuentan con algtn tipo de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, proponemos la
puesta en marcha de esta iniciativa.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la
siguiente: ]
MOCION

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 557123



El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno local a confeccionar
un Plan Director de Deporte Adaptado e Inclusivo, asi como a planificar actividades
municipales concretas a partir de septiembre de 2021, adaptando en su caso las
instalaciones municipales que no lo estén.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos MC Cartagena, Mixto, Podemos- [UV- EQUO y Sr. Abad) y CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Ortega Madrid (PP) (02:27:25)
Cierra el proponente, Sr. Segado Garcia (MC) (02:28:38)

2.16. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “ADECUACION ENTORNO DEL
CONSERVATORIO Y CALLE ANTONIO LAURENT NAVARRO?. (02:31:40)
(Fotos en Anexo)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado Pleno se debatidé mocion presentada por MC sobre la ampliacion del
Conservatorio de Musica. Esta iniciativa fue rechazada por el Gobierno pese a que en
afios anteriores este tema ya se debatid, quedando patente que hay consenso en la
necesidad de dicha ampliacion.

No entramos en detalles sobre las gestiones para alcanzar este deseable objetivo, que
esperamos que pronto veamos sus frutos por el bien de nuestro municipio. Pero si
aprovechamos para incidir en la necesaria puesta en valor del entorno, y esas
actuaciones si son competencia municipal.

El solar anexo creo que a todos los presentes nos gustaria verlo ocupado con la
ampliacion del conservatorio, y el resto del terreno, seria muy buena ubicacion para un
parque.

En cualquier caso, y ya que somos conscientes de negociaciones discretas con los
propietarios de parte de este terreno tal y como nos informo el Sr. Martinez Noguera,
para conseguir esta cesion o permuta, nuestro interés va mas encaminado a las acciones
que podrian hacerse desde ya mismo para la adecuacion del entorno.

El solar debe estar limpio para evitar problemas de salubridad, las aceras de la calle
Antonio Laurent Navarro deben ser amplias para favorecer la movilidad de quienes la
tienen reducida, se deben poner rebajes donde no existen, se debe sustituir las baldosas
de las aceras rotas que pueden producir caidas y accidentes, se puede y se debe tener la
sujecion de los arboles de forma mas estable para que cumplan su funcion y no acaben
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en la calzada, se deben de instalar méas sombras, papeleras y bancos. Todo ello es poner
a punto esta zona para disfrute y comodidad de los vecinos y vecinas de la zona.

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

Qué el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a realizar las
obras y tomar las medidas necesarias en funcion de la competencia de las diversas
concejalias para subsanar deficiencias, implantar mobiliario urbano de papeleras y
bancos, asi como a mantener la limpieza en la Calle Antonio Laurent Navarro y el solar
anexo al [ES Ben Arabi.

En el momento de la votacion esta ausente, D. David Martinez Noguera.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (02:33:55)

2.17. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “INICIATIVAS Y
PROYECTOS PENDIENTES?”. (02:34:44)

Superado ya el ecuador de esta legislatura, si nos retrotraemos a la hemeroteca,
podemos enumerar numerosas iniciativas que, a pesar de haber sido aprobadas en el
pleno, no se ha iniciado su ejecucion, ni la redaccion del proyecto con el que poder
llevar a cabo un calendario de gestion y desarrollo.

Hoy sefialaremos algunos de ellos que duermen en el baul municipal de los recuerdos
sin saber cudndo veran luz verde para solventar necesidades basicas a los vecinos que
alli residen:

1.- Agua potable del Campillo de Adentro.

2.- Camino Rural XVIII-T2 en El Algar.

3.- Carretera del Sifon.

4.- Deficiencias diversas en la diputacion de Santa Ana.

5.- Bafios de La Marrana.

6.- Carretera municipal E18 de Pozo Los Palos al paso de la rambla de La Guia.
7.- Calle Manuel Bobadilla en La Palma.

8.- Agua potable para nucleos diseminados en Los Beatos.

9.- Gestion en limpieza y mantenimiento de taludes de rambla de Benipila.
10.- Promocion turistico-cultural de las ermitas.

11.- Casa Rubio de El Algar.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la
siguiente:
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MOCION

Que el pleno municipal inste al Gobierno local a reactivar, poner en marcha y ejecutar
estas iniciativas ya aprobadas con anterioridad, una vez trascurrido el ecuador de esta
legislatura e incluso afos anteriores, y estando pendiente la elaboracion de los
proyectos, paso previo a su desarrollo y ejecucion.

En el momento de la votacion estd ausente, D. David Martinez Noguera.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Ortega Madrid (PP) (02:39:25)
Cierra el proponente, Sr. Pérez Abellan (MC) (02:41:35)

2.18. MOCION QUE PRESENTA MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“MONASTERIO DE SAN GINES DE LA JARA”. (02:42:20)

En el Pleno ordinario de 29 de abril se desestimé una mocién que trajo este Grupo mu-
nicipal solicitando la ejecucion de la sentencia firme 141/2016 del TSJ sobre el Monas-
terio de San Ginés de la Jara. El compromiso del Gobierno para desestimar rocamboles-
camente la misma, tras el informe de la Jefe de los Servicios Juridicos Urbanisticos, fue
que cumpliria con lo determinado por la Junta de Gobierno Local de abril de 2012. Di-
cha orden daba 10 dias a la mercantil para el inicio de las obras de rehabilitacion del
BIC o iniciaria la ejecucion subsidiaria de las mismas.

Dado que el silencio es absoluto por parte del Gobierno en este punto y que ya han
transcurrido tres meses desde la desestimacion de la mocion, nos vemos en la obliga-
cion de traer esta iniciativa.

Por todo lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente
MOCION

Que el Pleno municipal inste al Gobierno municipal a ejecutar subsidiariamente las
obras a cargo de los avales del urbanizador que desoye los requerimientos del Gobierno.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos MC Cartagena, Mixto, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad) y CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (02:44:42)
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Cierra la proponente, Sra. Ruiz Alvarez (MC) (02:45:49)

2.19. MOCION QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“NECESIDAD DE REALIZAR UN CONVENIO CON LA CARM PARA USO
DEL COLEGIO ANTONIO AREVALO”. (02:48:52)

San Esteban cerro este colegio en el afio 2010, rechazando, por supuesto, realizar
actuaciones de mejora en ¢él. Es un edificio grande en una parcela con mucha superficie
disponible (15.000 m2) que con una buena organizacion permitiria resolver el problema
de espacio a muchas asociaciones y colectivos que estan desarrollando un gran trabajo y
que no pueden hacer mas cosas por falta de unas instalaciones adecuadas.

En diversas ocasiones, MC Cartagena ha reivindicado la utilizacion con fines sociales
de estas instalaciones, incluso se iniciaron los tramites para recibir la cesion, si bien no
prospero por la falta de compromiso presupuestario por parte de la CARM.

Por todo lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente:
MOCION

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a que
reinicie los tramites para que la Comunidad Auténoma ceda el uso del espacio del
Colegio ‘Antonio Arévalo’ a nuestra institucidon, previa adaptacion del inmueble, o
subvencionando de manera simultanea las actuaciones necesarias en el mismo, de tal
modo que pueda acoger a entidades y colectivos que necesiten un espacio digno para
desarrollar su labor.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos MC Cartagena, Mixto, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad) y CATORCE EN
CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Garcia Gomez (02:50:48)
Cierra la proponente, Sra. Soler Martinez (MC) (02:53:24)

2.20. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "CARTAGENA CIUDAD COMPASIVA”. (02:55:05)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cada afio en el mundo unos 200 millones de personas afrontan el periodo final de su
vida como consecuencia de una enfermedad en fase avanzada, progresiva, incurable y
sin posibilidades frente a la respuesta a un tratamiento especifico. Padecen dolor,
dificultad para respirar, cansancio, etc. que van incluso empeorando con el tiempo. En
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Espafia son 350.000.

Cada vez se hacen mas dependientes, mas necesitados de cuidados. No pueden valerse
por si solos. El impacto emocional es brutal también para aquellos que les rodean y
necesitan también de ayuda.

La red de recursos de Cuidados Paliativos (médicos, enfermeras, psicologos,
trabajadores sociales y otros profesionales) que desde hospitales, domicilios y centros,
atienden a estas personas para aliviar el sufrimiento al final de la vida, no pueden cubrir
por si solas las necesidades personales, familiares y de acompafamiento de sus
pacientes.

La familia y la red de apoyo social juegan un papel crucial en este periodo de la vida:
acompafiamiento, escucha, reflexion, risas, conversacion, llanto... emociones...

(Qué es una ciudad compasiva? Es una comunidad cuyas entidades y ciudadanos
(Ayuntamiento, asociaciones, escuelas, hospitales, empresas, ONGs, medios de
comunicacion, etc.) se implican en los cuidados y acompafiamiento de personas con
enfermedad avanzada y en el final de la vida, y se comprometen a poner en marcha
iniciativas destinadas a ir cubriendo progresivamente las necesidades de estas personas.

Se trata de impulsar los multiples proyectos sociales para ayudar a la sociedad, dar
soporte y mejorar la atencidn a las personas y familias en situacion de proceso de final
de la vida.

Segun un ensayo publicado en la revista Resurgence & Ecologist, la creacion de
comunidades compasivas puede reducir en un 20% las urgencias hospitalarias gracias a
que estas comunidades acompafian, ayudan y apoyan a las personas aisladas con
problemas de salud.

En 2020 Espana contaba ya con nueve ciudades compasivas o cuidadoras con el final de
la vida mediante diferentes programas, como son Badajoz Contigo Ciudad Compasiva,
Madrid Ciudad de los Cuidados, Getxo Contigo, Pamplona Contigo, Sevilla Contigo
Ciudad Compasiva, Santurce Ciudad Cuidadora, Vic Ciudad Cuidadora, Vitoria Ciudad
Compasiva y Zarauz Pueblo Cuidador.

Las Ciudades Compasivas nacen con el objetivo de involucrar a la sociedad para que
participe activamente en el proceso final de vida, tanto a nivel cultural como social.
También promueven y ponen en marcha acciones de soporte social creando redes
comunitarias que permitan cuidar a este grupo de personas, especialmente aquellas con
enfermedad avanzada y combinada con necesidades de caracter social o familiar
(soledad, pobreza, conflicto, accesibilidad, etc.), que en Espafia se estima en un 0,4% de
la poblacion.

Los programas se basan en cuatro ejes:

- La Sensibilizacion: Conferencias, charlas, seminarios, materiales, eventos de difusion,
medios de comunicacion.
- La Capacitacion: Programas formativos, talleres, recursos docentes, pildoras
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formativas, entrenamiento en el cultivo de la compasion.

- La Intervencion: Disefio y desarrollo de procesos de intervencion comunitaria,
formacion de promotores comunitarios, elaboracion de protocolos, creacion de
comisiones integradas.

- La Evaluacion: Evaluacion del impacto en la mejora de la calidad de vida y bienestar,
mejora de la sociedad, disminucioén de la ansiedad y depresion, aumento de redes de
cuidados, disminucion de la sobrecarga del cuidador, satisfaccion de pacientes y
familiares, reduccion del consumo sanitario y costes asociados.

Hace unos dias el Ayuntamiento anunciaba la participacion del Colegio de
Farmacéuticos en el Programa Soledad para detectar la soledad en personas mayores,
que quedara regulado en un convenio para, junto a entidades y colectivos sociales, dar
la voz de alerta y poner los medios necesarios para prestar atencion a los casos de
soledad no deseada en mayores.

Sin duda es una magnifica iniciativa, pero se puede ir un poco mas alla, apoyando a
organizaciones que trabajan con personas con enfermedad avanzada y creando una
comunidad compasiva con el final de la vida.

Por lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y

aprobacion en su caso la siguiente: )
MOCION

Que el Pleno del Ayuntamiento inste al Gobierno municipal a integrar a Cartagena en la
red de Ciudades Compasivas mediante la adopcion de un programa de apoyo a las
organizaciones que desarrollan acciones de sensibilizacion, formacion, investigacion e
intervencion comunitaria para la activaciéon de redes de cuidado y acompafiamiento
alrededor de las personas con enfermedad avanzada y sus familiares.

En el momento de la votacion esta ausente, D Cristina Mora Menéndez de la Vega.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena y Sr. Abad), TRECE EN CONTRA (Grupos Popular,
Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra.
Garcia) y TRES ABSTENCIONES (Grupos Mixto, Podemos- IUV- EQUO y Ausente:
Sra. Mora).

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Lopez Martinez (MC) (03:00:17)

Sra. Garcia Mutioz (Podemos-I1UV-EQUO) (03:00:43)
Por parte del Gobierno, Sra. Garcia Gomez (03:02:04)
Cierra el proponente, Sr. Abad Murioz (03:04:50)

2.21. MOCION QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "PROPUESTA DE
DENOMINACION DEL MUELLE DE CRUCEROS DEL PUERTO DE
CARTAGENA COMO MUELLE ISAAC PERAL Y COLOCACION DE
MONUMENTO EN SU HONOR". (03:06:10)
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Es dificil no darse cuenta del actual estado de abandono que presenta el puerto de
Cartagena. Lo primero que ven los turistas que llegan por mar a Cartagena es un muelle
vacio, una edificacion moderna y nueva pero vacia y al lado otra edificacion de las
mismas dimensiones, pero antigua y también vacia.

Ya es hora de que esta ciudad de un paso adelante en mejorar nuestra imagen turistica y
arregle algo dentro de su precioso entorno portuario, hablamos del muelle de cruceros,
este espacio se puede explotar y dar una limpieza de imagen con muy poco dinero,
siendo esta parte de Cartagena lo primero que ven los turistas, no creo que debamos
escatimar ni poner impedimentos al cambio que proponemos desde VOX Cartagena.

Lo que proponemos es sencillo, dar el nombre de Isaac Peral al principal muelle de
cruceros de Cartagena, colocar un pequefio monumento en su honor y una placa en
conmemoracion de la gran proeza que este cartagenero consiguid, no solo inventar el
primer submarino de propulsion eléctrica del mundo, también unos afios mas tarde
fundaria en Madrid la primera industria eléctrica del mundo, junto con otras 7 patentes
de alto nivel.

El objetivo de este monumento a nuestro inventor es buscar que lo primero que vean de
Cartagena sea algo tremendamente atractivo y que les pique la curiosidad de conocer y
saber mas sobre nuestra historia. Siendo esta la primera fotografia tomada por muchos
de estos nuevos visitantes.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:
MOCION

1. Que, este pleno inste al Gobierno local para que se ponga en contacto con La
Autoridad Portuaria y se faciliten los permisos para poner un monumento en honor a
Isaac Peral y Caballero, una placa conmemorativa y se le ponga el nombre de Isaac
Peral al muelle de cruceros del Puerto de Cartagena.

2. Que, este pleno inste al Gobierno local para dirigirse a la APC y asi solicitar el
cambio de nombre del actual muelle de carga que tiene el mismo nombre en
Escombreras para poder ponérselo al muelle de cruceros.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Mixto y Sr. Abad), CATORCE EN CONTRA (Grupos
Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez
y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Grupo Podemos- IUV- EQUO).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (03:08:45)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (03:10:30)

2.22. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
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DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE ¢“SENALES
NORMATIVAS EN LAS DIPUTACIONES”. (03:10:55)
(Foto en Anexo)

La reciente colocacion nominativa del cartel de Los Dolores a la altura de Castillitos, en
la conexion de la Avenida Juan Carlos I procedente de la Media Sala con la Calle
Floridablanca, junto a la Renault, ha levantado polémica entre los vecinos de este barrio
castizo y cartagenero perteneciente a la diputacion de El Plan.

Los vecinos nos hacen llegar quejas argumentadas sobre donde debe estar el limite de
este barrio y exponen que el inicio del distrito numero tres y con ello la diputacion de El
Plan, tiene su inicio en el kilometro 45, hectometro 2, punto que fisicamente es el
trazado de cauce de la rambla de Los Barreros, a su paso soterrado bajo el puente de la
Ronda Norte, lo que incluiria en su demarcacion territorial una serie de actividades
comerciales que hoy quedan en el limbo, territorio de nadie, aludiendo que siempre han
pertenecido a Los Dolores.

Ante esta aparente imprecision técnica o administrativa, solo queda rectificar en dos
sentidos:

- Dar traslado del cartel nominativo del barrio de Los Dolores al punto
referenciado de la zona del cauce soterrado de la rambla, junto a la explanada
del inicio de las instalaciones de la Renault.

- Si el anterior punto no fuese viable, se abre la posibilidad de nominar ese punto
de referencia como inicio del distrito municipal numero tres, diputacion de El
Plan, en este eje de comunicacion de la antigua N-301.

Este claro ejemplo de falta de concrecion abre un debate acerca de la ausencia de
carteles alusivos en nuestras diputaciones. Y, efectivamente, hay muchas personas que
desconocen las divisiones administrativas del municipio de Cartagena, que se vertebra
en barrios y diputaciones, siendo éstas ultimas las grandes desconocidas puesto que
pocos conocen los limites donde termina una diputacion y empieza otra, entre otras
cosas, porque no hay carteles alusivos que las delimiten. Asi pues, es intencion de este
Grupo municipal facilitar la tarea de comprension sobre la vertebracion del municipio a
propios y extrafios, todo ello con el fin de difundir y ahondar en las raices, cultura y
geografia local.

Por todo lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta al Pleno la
siguiente
MOCION

Que el Pleno insta al Gobierno local a nominar, a través de carteleria en las carreteras,
los limites de las diputaciones del municipio de Cartagena o que, en su caso, se adopte
la alternativa de nominar a las poblaciones con el afiadido en la carteleria de la
diputacion a la que pertenecen. Y que, por otra parte, se acometa si procede y bajo
criterios técnicos y administrativos, los cambios pertinentes en el cartel anunciador del
barrio de Los Dolores.

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 63/123



Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena y Sr. Abad), CATORCE EN CONTRA (Grupos Popular,
Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra.
Garcia) y DOS ABSTENCIONES (Grupos Mixto y Podemos- IUV- EQUO).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sr. Torralba Villada (03:15:28)
Cierra el proponente, Sr. Pérez Abellan (MC) (03:16:50)

2.23. MOCION QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“MODIFICACIONES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO”. (03:18:20)

(Fotos en Anexo)

La pagina web del Ayuntamiento de Cartagena esta, sin duda, en constante adaptacion.
Como debe ser, por otra parte, en la busqueda de servir a los ciudadanos, facilitando sus
tramites y sirviendo para que conozcan el dia a dia de su municipio.

Los plenos municipales son el foro en el que se pone de manifiesto el pluralismo
politico y donde los cartageneros, sin filtros ni censura o vetos, pueden conocer la labor
de cada grupo.

La forma en que nuestra web presenta la actividad plenaria resulta poco clara, segin nos
trasladan los vecinos, que demasiadas veces no encuentran el asunto concreto que les
preocupa o desean conocer.

De entre las web de distintos municipios creemos que la del Ayuntamiento de Gijon es
de las mas claras, por lo que consideramos que debe servir de modelo a la mejora de la
de este Ayuntamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate y

aprobacion la siguiente: ]
MOCION

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena insta al Gobierno local a que facilite y
mejore la informacion a los ciudadanos sobre las sesiones plenarias, arbitrando un
sistema para tener acceso a las iniciativas de cada grupo por separado, sirviendo de
modelo las de otros municipios, como el de Gijon.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (03:19:54)
Cierra la proponente, Sra. Soler Martinez (MC) (03:21:20)
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2.24. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "MEJORA DE LA PAGINA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO?”. (03:23:50)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hace unas semanas se produjo una agria polémica por la sorprendente seleccion de tres
economistas para la bolsa de trabajo del Ayuntamiento, en la que el segundo y la tercera
seleccionados eran familiares de un destacado miembro del Partido Popular de la
Region.

Afortunadamente, la polémica fue zanjada de raiz por la decision de la Alcaldesa de
nombrar solamente al primero de los candidatos seleccionados, libre de toda sospecha
de favoritismo.

Independientemente de estos hechos, hay que decir que la pagina de empleo publico de
este Ayuntamiento dista mucho de ser un elemento util para ofrecer informacion a la
ciudadania acerca de las oportunidades de empleo que se producen en esta
administracion, y que en las que muchos vecinos ponen sus expectativas.

Si alguien entra en ésta pagina, lo Gltimo que encuentra es informacion relevante. Y ello
es asi, porque la informacion estd incompleta, oculta y desordenada, todo lo contrario de
lo que deberia ser. Parece estar disefiada y concebida para que nadie se entere de las
pocas oportunidades de empleo que se ofrecen.

Para empezar, porque las convocatorias no estdn ordenadas por orden inverso de
aparicion, apareciendo en cabecera las mas recientes, como parece logico. Ademas, no
figura en el listado ni la fecha de la convocatoria, ni la fecha limite de presentacion de
solicitudes, que son datos fundamentales. La inmensa mayoria de las bases aparecen sin
fecha, a excepcion de las de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo, que si la tienen.

En cuanto a la columna de "Admision de instancias", en todas aparece o bien "cerrado"
o bien "pendiente de convocatoria", cuando lo ttil seria que figurara la fecha limite,
aunque ya estuviera pasada.

En algunas no aparece ni la lista de admitidos, ni la resolucion, sin que se dé ninguna
explicacion mas (caso de la de Auxiliar Técnico de Bibliotecas, de diciembre de 2019).

La columna de "Modelo de instancia" aparece vacia en todos los registros, y para eso lo
mejor seria eliminarla, ya que lo normal es que vaya como anexo de la convocatoria, o
al menos asi es como deberia ser. En algunos caso no aparece ningtn tipo de resolucion,
aunque la fecha ya estd mas que vencida (caso del la bolsa de trabajo ADLE para
formadores de fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial), y sin ningun
tipo de explicacion.

En todo caso, ademdas de figurar en el cuadro la fecha de la convocatoria, deberia
aparecer un enlace a la publicacion (BORM o BOE) que establece el plazo, cosa que no
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ocurre en la mayoria.

Si se selecciona el icono "Listas de espera", aparece una lista de seleccion en la que
figuran diferentes consejerias (que de por si no pueden convocar) aunque luego no hay
contenido alguno, e incluso aparece el IMSEL, que ya no existe. Por supuesto en el
cuadro que aparece no hay ningin dato de fechas, y si se selecciona alguno de los
documentos, aparecen listas de nombres y DNIs sin ninguna fecha ni referencia a la
convocatoria.

En definitiva, da la impresion de que esta pagina de la web municipal estd pensada para
cubrir el expediente, y que alli aparezca "algo" que tenga que ver con el empleo publico
del Ayuntamiento, aunque eso que aparece no contenga ninguna informacién util.
Parece méas una pagina de desinformacion mas que lo que deberia de ser, una pagina de
informacion.

A la vista de lo expuesto, que puede ser comprobado por cualquiera que acceda a la
citada pagina, no se entiende como el estudio que elabora la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad Auténoma de Barcelona ha otorgado a este
Ayuntamiento una puntuacion del 100% al valorar la transparencia del sitio web. Seria
muy de agradecer que nos explicaran como han conseguido ese reconocimiento.

Por lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion en su caso la siguiente:

MOCION

Que este Pleno inste al gobierno local para que de instrucciones al Centro de Proceso de
Datos en orden a reformar la pagina de empleo publico de la web municipal de forma
que, en concordancia con lo expuesto anteriormente, ofrezca informacion relevante,
completa y ordenada sobre las ofertas de empleo de esta Administracion.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por OCHO VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena y Sr. Abad), CATORCE EN CONTRA (Grupos Popular,
Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra.
Garcia) y DOS ABSTENCIONES (Grupos Mixto y Podemos- [UV- EQUO).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (03:27:56)
Cierra el proponente, Sr. Abad Muiioz (03:31:30)

2.25. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIiA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN
ENTORNO ESTACION (PLAZA MEXICO Y AVDA. AMERICA)”. (03:32:20)
(Fotos en Anexo)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde nuestro grupo instamos a realizar actuaciones varias en la zona descrita y de la
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cual adjuntamos varias fotografias.

Una ciudad que pretende optar a Patrimonio de la Humanidad, y que se promociona
como municipio turistico, no puede tener como tarjeta de presentacion de aquellos que
nos visitan en tren; las calles sucias, con desperfectos en las baldosas que pueden
ocasionar caidas, sin bancos, con los jardines sin cuidar, etc.

Y no so6lo pensando en la imagen para los turistas, también y sobre todo, por la
ciudadania cartagenera y en especial la del barrio del sector Estacion.

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a realizar las
labores de adecuacion del entorno a la Estacion de Renfe en la Plaza de México y Avda.
América, exigiendo a las diversas contratas de limpieza viaria, Parques y Jardines, y
brigadas municipales las actuaciones necesarias para ello.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (03:33:53)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Murioz (Podemos-IUV-EQUO) (03:35:03)

2.26. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “CAMPANA CONCIENCIACION RIESGOS DEL
AMIANTO EN INMUEBLES PARTICULARES”. (03:36:05)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presencia de amianto en locales e inmuebles de titularidad municipal es a dia de hoy
una realidad. Seguimos teniendo fibrocemento en cuatro locales sociales. Respecto a
¢éstos, desde el propio Ayuntamiento se reconoce que no hay un plan como tal para su
desamiantado.

Existen, ademas, en otros espacios publicos que no dependen de este Ayuntamiento,
pero debe ser esta administracion la que exija a la competente, su inminente retirada.

En cualquier caso hay que proceder a un Plan para el desamiantado de edificios
publicos, puesto que lo que se pretende es eliminar esta amenaza silenciosa para la
salud. Plan, por cierto, aprobado por unanimidad en este Pleno en noviembre de 2018
por el grupo CTSSP.

Por otra parte, hemos observado la cantidad de inmuebles particulares donde también
existen instalaciones de fibrocemento. Por ejemplo, es habitual ver depositos de este
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material, usado como depositos de agua, en algunas casas de la zona riberefia del Mar
Menor. Es comUn, ver estas instalaciones que se usan para duchas de jardin, para regar
las plantas, etc.

Hay que recordar que, pasado ciertos afios, estas instalaciones se corroen y es cuando
sueltan al aire estas fibras que son perjudiciales para la salud. Muchos vecinos y vecinas
no son conscientes del riesgo, y es por eso que solicitamos al Ayuntamiento una
campana de concienciacion para instar a los propietarios de los inmuebles donde existan
instalaciones con amianto, a su retirada.

Para ello, también es necesaria una ayuda a estos propietarios que lo necesiten. La
retirada de amianto debe seguir unos criterios muy especializados, y es caro. Hay que
pensar en alguna ayuda para tal fin ya que no puede ser la economia un factor que
impida la salud de todos.

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

1- Qué el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a la ejecucion
de retirada de amianto en edificios publicos que sean de su competencia municipal, y a
exigir del resto de administraciones que procedan de igual manera.

2- Qué el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Local a una campana
de sensibilizacion y concienciacion teniendo como objeto a los particulares que tienen
amianto en sus propiedades para que a la mayor brevedad posible procedan a su
retirada, y ayudar a informar de las posibles ayudas.

En el momento de la votacion esta ausente, D. José Lopez Martinez (MC)

Sometida a votacion la presente mocién, fue APROBADA por VEINTIUN VOTOS A
FAVOR (Grupos Popular, Ciudadanos, MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO vy Sra.
Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y TRES
ABSTENCIONES (Grupo Mixto, Sr. Abad y Ausente: Sr: Lopez).

Segundo turno de Intervenciones:

Sr. Abad Murioz (03:39:10)

Por parte del Gobierno, Sr. Padin Sitcha (C’s) (03:42:00)

Cierra la proponente, Sra. Garcia Murioz (Podemos-IUV-EQUO) (03:42:15)

Siendo las 14:34 horas y segun lo acordado en Junta de Portavoces se realiza un
receso, reanudandose la Sesion a las 16:12 horas. No se encuentran presentes, D.
Ricardo Segado Garcia (MC) y D M.“ del Pilar Garcia Sdanchez (Mixto) que se
incorporan a la sesion a las 16:14 h'y 16,20 h . respectivamente.

A las 16:14 h se incorpora a la sesion de tarde la Concejal D“ Aranzazu Pérez Sanchez

(MC)
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2.27. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CANON COSTAS”.
(00:00:14)

Que el Pleno insta al Gobierno Local a solicitar a la Demarcacion de Costas la exencion
o bonificacion total, o al menos parcial por el tiempo en que se hayan mantenido —o se
mantengan- sin actividad, del canon de ocupacién y aprovechamiento del D.P.M.T. que
han de satisfacer los titulares de instalaciones temporales en nuestro municipio.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (00:01:00)
Cierra el proponente, Sr. Giménez Gallo (MC) (00:01:40)

Se incorporan a la sesion los Concejales D. Ricardo Segado Garcia (MC) y D*
Aranzazu Pérez Sanchez (MC).

2.28. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DEL
LITORAL, TORRE VARADERO, LOS CUBANITOS DE LA MANGA Y CALA
FLORES”. (00:02:05)

(Fotos en Anexo)

Vecinos de estas tres zonas costeras se han dirigido a nuestra formacion poniendo de
manifiesto una serie de deficiencias en materia de limpieza, mantenimiento de zonas
verdes, via publica y trafico.

Habiéndonos trasladado a las zonas afectadas hemos verificado lo manifestado y la
necesidad urgente de darle soluciébn a unas carencias que, una vez subsanadas,
permitiria ofrecer una buena imagen a residentes y quienes nos visitan.

Asi, en las zonas de ‘Los Cubanitos’ y ‘Los Francesitos’, residenciales originarios de la
década de los sesenta, encontramos espacios ajardinados en mal estado de
mantenimiento y conservacion con existencia de matorrales secos que originan peligro
de incendio, arbolado con ramajes sin podar, falta y ausencia de mobiliario urbano en
sus dos zonas verdes, papeleras oxidadas, firme irregular con necesidad de parcheo,
ausencia de limpieza periodica, adecuada y mejor sefalizacion vial, etc.

En seguridad vial tenemos que hacer referencia al trafico que soporta la salida ‘N°5’ de
la Gran Via por Travesia ‘Primera Avenida’, donde transitan vehiculos de elevado
tonelaje y autobuses que la utilizan para desviarse a la zona de Las Salinas, vial que con
5,20 metros de ancho y doble direccion soporta trafico pesado y autobuses. Ello pone en
peligro la seguridad peatonal en la acera, produciendo taponamientos por irregularidad
en los aparcamientos. Al tiempo, sufre un deterioro progresivo del firme de calzada, asi
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como la ausencia de sefializacion vertical mientras que otras se encuentran en mal
estado, etc.

En cuanto la salida ‘N°4’ a Torre Varadero y residenciales anexos, las deficiencias
vienen dadas por la ausencia total de iluminacion en su acceso, necesidad de repintar y
reajustar aparcamientos en espacio publico, firme deteriorado por falta de una capa
asfaltica y parcheo en el acceso a las urbanizaciones, playa, chiringuito, etc.

En referencia a Cala Flores, los vecinos nos trasladan, y asi lo hemos comprobado, la
sensacion de abandono que presentan los espacios abiertos de la zona que acumulan
residuos vegetales, maderas y otros enseres, suciedad en las pistas deportivas, falta de
sefializacion para la prohibiciéon de estancia de perros en la playa, obstruccion de
canaletas de drenajes en paseo peatonal, ausencia de alguna farola, etc.

Lo referido son cuestiones que, con un poco de atencion municipal, podria cambiar la
imagen de estas zonas a quienes nos visitan y modificar la percepcion que los vecinos
residentes tienen de su ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la
siguiente: ]
MOCION

Que el Pleno municipal inste al Gobierno local a ejecutar las labores de manteniendo
necesarias para las zonas ajardinadas y los espacios abiertos, la conservacion y
reposicion de mobiliario urbano, la restitucion asféltica de accesos, asi como la
regulacion del trafico en la calle Travesia Primera Avenida con limitacion de tonelaje y
tipos de vehiculos a transitar, todo ello actuaciones prioritarias que habran de seguir a
otras complementarias en los citados emplazamientos.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (00:06:28)
Cierra el proponente, Sr. Pérez Abellan (MC) (00:07:10)

Se incorpora a la sesion, la Concejal D* M.“ del Pilar Garcia Sanchez (Mixto).

2.29. MOCION QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CONCESION DE HIJO
ADOPTIVO DE CARTAGENA AL CRONISTA OFICIAL FRANCISCO JOSE
FRANCO FERNANDEZ”. (00:08:00)

El 7 de octubre de 2020 el Grupo municipal MC Cartagena presentd a través del
registro general un escrito, para su deliberacion y asuncion por la Junta de Portavoces,

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 70/ 123



sobre la concesion de Hijo Adoptivo de Cartagena al Cronista Oficial D. Francisco José
Franco Fernandez.

En enero de 2021 fue retirada ante un informe municipal que desaconsejaba un nuevo
honor. Entendemos que no hay razon legal para ello y tras consultarlo con Francisco,
traemos esta propuesta para que se conceda el honor o quienes no lo consideren
acreedor de éste, asi lo demuestren con su voto.

Paco Franco, como es popularmente conocido, es murciano de nacimiento aunque esta
domiciliado en Cartagena, ciudad donde desarrolla su labor docente e investigadora,
siendo Doctor en Antropologia, Licenciado en Geografia e Historia y también en
Derecho, profesor del Instituto Ben Arabi y de la UNED, ademas de Cronista Oficial de
Cartagena, Académico de la Academia Alfonso X "El Sabio’, delegado en Cartagena de
la Fundacion Miguel Hernandez y autor de innumerables publicaciones entre las que
también se encuentran biografias y novelas, ademds de ser un gran especialista en
épocas histdricas como la Segunda Republica, asi como de la presencia del nazismo en
Cartagena, cuestiones todas ellas tenidas en cuenta a la hora de este agasajo que se le
pretende tributar.

La propuesta, como es publico, cuenta con la adhesion de més de cincuenta
instituciones por lo que traemos al Pleno la siguiente iniciativa buscando la unanimidad
fuera de cualquier cuestion ideoldgica, para que asi se reconozca la trayectoria de este
embajador cultural de Cartagena.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y aprobacion la

siguiente. ]
MOCION

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a iniciar el
expediente para la Concesion de Hijo Adoptivo al Cronista Oficial D. Francisco José
Franco Fernandez.

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por ONCE VOTOS A
FAVOR (Grupos MC Cartagena, Mixto, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad) y
CATORCE EN CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez,
Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia).

Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (00:10:28)
Cierra el proponente, Sr. Giménez Gallo (MC) (00:12:10)

2.30. MOCION QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE "REPROBACION DE LA DICTADURA CUBANA”.
(00:13:22)

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Desde el afio 1959 en que triunf6 la revolucion marxista en Cuba, el pueblo cubano
viene sufriendo la falta de libertades individuales y colectivas, como ocurre en todas las
dictaduras, sean del signo que sean.

Al igual que ocurre en el cuento "Rebelion en la Granja" de George Orwell, la
revolucion se convierte en un mero instrumento para la usurpacion del poder por una
casta politica que conserva los mismos privilegios que tenian aquéllos contra los que
animo al pueblo a luchar por una supuesta libertad e igualdad.

Hoy, los hijos y nietos de los revolucionarios viven en los Estados Unidos y se pasean
en jets privados, mientras el pueblo cubano padece la falta de alimentos, de medicinas y
de todo tipo de libertades y de expectativas, sumido en la miseria que traen todos los
regimenes comunistas.

Todos menos uno, el régimen comunista chino, que desde hace unas décadas basa la
economia del pais en un sistema un plenamente capitalista. El pueblo no puede elegir a
sus gobernantes, porque éstos son elegidos por el Partido Comunista Chino, pero al
menos los chinos pueden ganarse la vida trabajando, aunque controlados hasta el Gltimo
detalle por un estado policial.

En Cuba hay dos clases de ciudadanos, los afectos al régimen, guardianes de la
revolucidon, miembros del partido, policias politicos, que gozan de buenos sueldos y
estan bien alimentados, y el resto del pueblo, que sobrevive en la escasez y la dificultad
de conseguir las cosas mas bésicas, pero sin posibilidad de mejorar su condicion a base
de trabajo, ya que eso se considera capitalista y contrario a la revolucion.

En Cuba no hay democracia y no hay libertad. Ni libertades individuales ni colectivas,
es una dictadura en la que el pueblo pasa hambre y tiene miedo, donde se reprime
cualquier tipo de oposicion al partido unico y los opositores desaparecen sin que se
vuelva a saber mas de ellos.

Lo que estan pidiendo los cubanos estos dias en las calles no es que dejen de existir las
cartillas de racionamiento, a eso ya se han acostumbrado y lo tienen asumido. No, lo
que piden es poder hablar y expresar sus opiniones politicas sin que les metan en la
carcel, y que deje de haber dos clases de cubanos: los politicos, que tienen todo lo que
necesitan, y el resto, que se reparte la miseria de una economia casi medieval.

Pero por las manifestaciones que estan teniendo lugar en las Ultimas semanas, parece
que el pueblo cubano estd perdiendo el miedo. Sera por el hambre o serd por el
hartazgo, pero estd pidiendo que se acabe ya el cuento de la revolucion, y lo esta
haciendo a lo largo de todo el pais en ciudades y pueblos.

Aunque las protestas estan siendo sofocadas a base de detenciones por la policia y
fuerzas especiales, sin duda han marcado un punto de inflexion. La gente sale a la calle
a gritar !Patria y vida! y parece que se ha roto el maleficio del miedo a la represion. Esta
vez no es algo organizado por los Estados Unidos, como suele argumentar el régimen, y
no va a servir de nada el bloqueo de Internet.

Lo que esta ocurriendo, simplemente, es que el pueblo cubano esta harto del cuento de
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la revolucion, de la "Rebelion en la Granja" de Orwell.

Por lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta para su debate y
aprobacion en su caso la siguiente:
MOCION

Que este Pleno exprese su rechazo y reprobacion de la dictadura que soporta desde hace
décadas el pueblo de Cuba y exija al régimen castrista que devuelva al pueblo la
libertad y la voz mediante la transicién pacifica hacia la democracia y el Estado de
derecho.

ENMIENDA DE SUSTITUCION QUE PRESENTA AURELIA GARCiA
MUNOZ, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS
IZQUIERDA UNIDA VERDES EQUO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, A LA MOCION DE GOZALO ABAD SOBRE “REPROBACION
A LA DICTADURA CUBANA?. (00:17:40)

MOTIVACION

A la propuesta presentada proponemos que se sustituya la parte resolutiva de la mocion,
quedando por tanto, de la siguiente forma:

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

1.- Que el pleno del Ayuntamiento de Cartagena muestre su apoyo a todos los pueblos
del planeta que sufren la represion de sus gobiernos, y en especial a aquellos que por
este motivo se ven forzados a abandonarlos y asi verse obligados a migrar en busca de
un futuro mejor.

2.- Que el pleno del Ayuntamiento de Cartagena muestre su rechazo y reprobacion de
forma undnime a todos los regimenes totalitarios que reprimen la libertad de sus
compatriotas, especialmente la libertad de expresion, la libertad de filiacion politica, la
libertad sexual, la libertad de género y que discriminan a las mujeres por el mero hecho
de serlo.

ENMIENDA DE SUSTITUCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE GOBIERNO
A LA MOCION DE GONZALO ABAD MUNOZ, SOBRE “REPROBACION DE
LA DICTADURA CUBANA”. (00:18:31)

Defiende la enmienda Sra. Casajus Galvache (PP)
EXPOSICION DE MOTIVOS
La lucha por la libertad es una constante entre los pueblos que anhelan la democracia, y

un auténtico respeto de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el diez de diciembre de 1948.
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La democracia es el Unico régimen que garantiza el ejercicio de esos derechos, y los
paises que disfrutamos de ella no podemos obviar que hay millones de personas que no
pueden ejercerlos.

En las Gltimas semanas, ese combate contra los autoritarismos se ha focalizado en Cuba,

donde se han producido revueltas reivindicando el derecho a una vida mejor y con
libertad.

Por todo ello consideramos que el pueblo de Cartagena, a través de este Pleno, debe
mostrar su solidaridad con los ciudadanos de aquellos paises que luchan contra los
gobiernos, de todo signo, que cercenan sus libertades y derechos.

MOCION

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena exprese su rechazo y reprobacion a los
gobiernos dictatoriales de todo el mundo, regimenes totalitarios que reprimen la libertad
de sus compatriotas en todas sus manifestaciones.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena muestre su apoyo a todos los pueblos
que persiguen la libertad y luchan contra la represion de sus gobiernos. En especial a
aquellos que se ven forzados a abandonar su patria buscando esa libertad.

En primer lugar se vota la enmienda que presenta el Grupo Municipal Unidas Podemos
1U-Verdes Equo.

En el momento de la votacion estd ausente, D Esperanza Nieto Martinez (PP)
Sometida a votacion la enmienda, fue RECHAZADA por UN VOTO A FAVOR (Grupo
Podemos- ITUV- EQUO), QUINCE EN CONTRA (Grupos Popular, Ciudadanos, Mixto y

Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez, Sra. Garcia y Sr. Abad)
y NUEVE ABSTENCIONES (Grupo MC Cartagena y Ausente: Sra. Nieto)

En segundo lugar se vota la enmienda que presenta el Gobierno:

En el momento de la votacion estd ausente, D Esperanza Nieto Martinez (PP)

Sometida a votacion la enmienda, fue APROBADA por TRECE VOTOS A FAVOR
(Grupos Popular, Ciudadanos, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra.
Gutiérrez y Sra. Garcia), UNO EN CONTRA (Grupo Mixto) y ONCE ABSTENCIONES
(Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO, Sr. Abad y Ausente: Sra. Nieto)

Se pasa a votar la mocion con el texto de la enmienda del Gobierno:

En el momento de la votacion estd ausente, D“ Esperanza Nieto Martinez (PP)

Sometida a votacion la mocion, fue APROBADA por QUINCE VOTOS A FAVOR

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 74 /123



(Grupos Popular, Ciudadanos, Podemos- IUV- EQUO y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr.
Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez, Sra. Garcia y Sr. Abad) y DIEZ ABSTENCIONES
(Grupos MC Cartagena, Mixto y Ausente: Sra. Nieto).

Segundo turno de Intervenciones:

Sra. Garcia Murioz (Podemos-1UV-EQUO) (00:22:40)
Sra. Garcia Sanchez (Mixto) (00:25:12)

Cierra el proponente, Sr. Abad Muiioz (00:25:55)

2.31. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIiA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “MEJORAR LA SENALIZACION DE LAS
PASARELAS DE LOS URRUTIAS”. (00:26:52)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El estado de las playas de Los Urrutias deja claro, con un simple vistazo, que no son el
lugar mas agradable para darse un bafio. Aun asi hay gente que decide hacer uso de las
mismas, y para estas personas el Ayuntamiento debe de poner a su disposicion todas las
herramientas necesarias para que lo hagan de forma segura. Desgraciadamente esto no
es asi.

El pasado dia 24 de julio el diario La Verdad se hacia eco de un desgraciado accidente
sufrido por una menor al zambullirse de cabeza en el mar. Por eso nos preguntamos
desde nuestro grupo si la sefalizacion de las pasarelas situadas en Los Urrutias tienen
las indicaciones suficientes para advertir del peligro de lanzarse de cabeza al agua desde
éstas.

Es cierto que en el acceso a las mismas hay una sefial con algunas indicaciones, entre
las que se incluye la profundidad, algo que se indica en un formato de letra demasiado
pequefio como para que pueda advertir del mencionado peligro.

Por todo lo expuesto presento para su debate y aprobacion la siguiente propuesta de
MOCION:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a colocar en las
zonas de acceso al bafio como son, escaleras, rampas y plataformas, sefiales que
indiquen de forma clara y visible la prohibicion de zambullirse de cabeza al agua por el
peligro de lesiones graves que esto conlleva.

En el momento de la votacion estd ausente, D Esperanza Nieto Martinez (PP)

Sometida a votacion la presente mocion, fue RECHAZADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos MC Cartagena, Podemos- IUV- EQUO y Sr. Abad), CATORCE EN CONTRA
(Grupos Popular, Ciudadanos, Mixto, y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra.
Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Ausente: Sra. Nieto)
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Segundo turno de Intervenciones:
Por parte del Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (00:28:57)
Cierra la proponente, Sra. Garcia Murioz (Podemos-IUV-EQUO) (00:29:55)

MOCIONES FUERA DEL ORDEN DEL DiA

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA conforme a lo establecido en los articulos 51 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 52 del Reglamento Orgénico del Pleno, de
fecha 1 de junio de 2006, se presenta:

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA. CASTEJON,
SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR. TORRALBA Y SRA.
RUIZ), SOBRE “CONSTRUCCION DEL NUEVO HESPERIDES EN LOS
ASTILLEROS DE CARTAGENA”. (00:30:50)

Defiende la urgencia la Sra. Casajus Galvache (PP)

En el momento de la votacion esta ausente, D“ Esperanza Nieto Martinez (PP)

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fue APROBADA por VEINTITRES
VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Ciudadanos, MC Cartagena, Mixto Podemos- TUV-
EQUO vy Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez y Sra. Garcia)
y DOS ABSTENCIONES (Sr. Abad y Ausente: Sra. Nieto).

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA.
CASTEJON, SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR.
TORRALBA Y SRA. RUIZ), SOBRE “CONSTRUCCION DEL NUEVO
HESPERIDES EN LOS ASTILLEROS DE CARTAGENA?. (00:31:45)

Defiende la mocion la Sra. Casajus Galvache (PP)

El Buque de Investigacion Oceanografica (BIO) Hespérides (A-33), disefiado y
construido en Cartagena a finales de los 80 y botado en el afio 1999, es uno de los
principales activos que Espana tiene en investigacion oceanografica en general y polar
en particular, elemento fundamental para formar parte, entre otros, del Tratado
Antartico.

El BIO Hespérides, con base en Cartagena, es un buque inscrito en la Armada
Espafiola, aunque recibe gran parte de su financiacion del Ministerio con competencias
en ciencia y operado cientificamente por el CSIC, como ejemplo de la excelencia en la
colaboracion entre la armada y la ciencia.

Junto a las dos principales bases antarticas espafiolas, la renovada Juan Carlos I en la
Isla Livingston y la Gabriel de Castilla en Isla Decepcion, el BIO Hespérides acomete
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todos los afios investigaciones antarticas, siendo Espafa unos de los paises mas
relevantes en este &mbito, desde la toxicologia ambiental, la microbiologia o el cambio
climatico.

El trabajo del Hespérides se asocia tanto a la realizacién de proyectos de investigacion
como a la movilidad del personal y soporte logistico a las bases. El BIO Hespérides
también desarrolla anualmente proyectos no polares de enorme relevancia, entre la que
destaca la expedicion Malaspina 2010.

Sus origenes se remontan a 1984, cuando entre las conclusiones de la II Semana de
Estudios del Mar, celebrada en Cartagena, se indicaba la necesidad de que Espafia
acometiera el proyecto y la construccion de un buque oceanografico con capacidad de
operar en las regiones antarticas. El 24 de diciembre de 1987, el BOE publica la
aprobacion de la partida presupuestaria del Ministerio de Educacion y Ciencia para la
construccion de un buque oceanografico con capacidad subpolar y un afio més tarde, en
diciembre de 1988, se firmaba la orden de ejecucion en la que se encargaba a la
empresa nacional Bazéan la construcciéon de un buque oceanografico con capacidad
subpolar en su factoria de Cartagena en un plazo de veintiséis meses, significando un
avance tecnoldgico de frontera en la construccion de este tipo de buques.

En 1990, el BIO Hepérides, construido en los astilleros de Bazan (actualmente
Navantia), es botado en Cartagena, suponiendo para la ciudad, no solo la creacion y
aseguramiento de un nimero elevado de empleos sino también ser referente mundial en
el disefio y construccion de Buques de Investigacion Oceanografica, especialmente
aquéllos dirigidos a la investigacion polar.

Han sido casi treinta afos de éxitos cientificos y técnicos tras lo cuales, el BIO
Hespérides requiere de su renovacion, sustitucion en la que viene trabajando, desde
hace afios, el Ministerio con competencias en Ciencia, junto a la Armada.

El proyecto prevé renovar la flota polar con dos nuevos buques de investigacion, que
deberian entrar progresivamente en servicio a partir de 2024, siendo necesario en estos
momentos el impulso para su disefio y construccion.

Desde su disefio y botadura, el Hespérides ha estado vinculado a la ciudad de
Cartagena, siendo esta ciudad y los astilleros de Navantia la mejor opcidén para el
disefio, construccion y base de operaciones de los nuevos buques oceanograficos. La
mayor ventaja de que los buques sean construidos por Navantia es la de disponer
operativo el buque durante su ciclo de vida (30 afios) con la trazabilidad de su apoyo
logistico desde su disefio.

Se encuentra en contratacion la construccion de un buque oceanografico multipropdsito
de ambito global asignado al Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), que ampliard la
capacidad operativa de la investigacion oceanica, en aguas profundas y zonas polares.

La mayor ventaja de que los nuevo buques se operen por la Armada Espaiiola es que los
buques quedarian integrados en las estructuras Operativa y Organica, donde se estudian
los ciclos de tiempo operativo y tiempo de mantenimiento; que recibirian durante su
mantenimiento los recursos comunes a otros buques; y que dispondrian de su Arsenal y
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su astillero de Apoyo en Cartagena. Ha sido, precisamente la combinacion de
experiencia y profesionalidad en Navantia y el Arsenal la razén de que haya podido
prolongarse la vida operativa del Hespérides.

Elegir Cartagena como astillero y base redundard directamente en el empleo y
economia y nos mantendria como referente en la tecnologia de la investigacion polar en
el mundo, ya que es el unico buque de investigacion oceanografica con el que cuenta la
Armada Espafiola.

Por todo lo anteriormente expuesto, los concejales que suscriben elevan al Pleno la
siguiente
MOCION

El ayuntamiento Pleno insta al Ministerio de Ciencia e Innovacion y al Ministerio de
Defensa a acelerar el disefio y construccion de los Buques de Investigacion
Oceanografica que deben sustituir al BIO Hespérides.

Ademads, instamos a establecer en Cartagena la base para los nuevos buques de
investigacion polar y a que el disefio y construccion de los buques investigacion
oceanografica se realice en los astilleros de Navantia en Cartagena.

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales asistentes a la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Sr. Abad Murioz (00:36:50)

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA conforme a lo establecido en los articulos 51 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 52 del Reglamento Organico del Pleno, de
fecha 1 de junio de 2006, se presenta:

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA. CASTEJON,
SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR. TORRALBA Y SRA.
RUIZ), SOBRE “AYUDA A LA REHABILITACION DE LA BASILICA DE LA
CARIDAD CON EL 1,5% CULTURAL. (00:37:42)

Defiende la urgencia la Sra. Gutiérrez Pardo

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fue APROBADA por
VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Ciudadanos, MC Cartagena,
Mixto Podemos- IUV- EQUO y Sra. Castejon, Sr. Martinez, Sr. Torralba, Sra. Ruiz, Sra.
Gutiérrez y Sra. Garcia) y UNA ABSTENCION (Sr. Abad).

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA.
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CASTEJON, SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR.
TORRALBA Y SRA. RUIZ), SOBRE “AYUDA A LA REHABILITACION DE
LA BASILICA DE LA CARIDAD CON EL 1,5% CULTURAL. (00:38:54)

Defiende la mocion la Sra. Gutiérrez Pardo

La Basilica de la Caridad fue construida entre 1890 y septiembre de 1893 para sustituir
a la iglesia del Hospital de la Caridad, que habia quedado pequefia para los fieles que
frecuentaban el edificio primitivo, en el que se habia situado la imagen de La Caridad,
del escultor Gidcomo Colombo, adquirida en 1723 por el hermano del Santo y real
Hospital, Francisco Irsino.

La devocion popular hizo a la Virgen de la caridad patrona de Cartagena y convirtio su
iglesia en uno de los principales escenarios de las tradiciones cartageneras.

El edificio, , basilica desde 2012, y declarado Bien de Interés Cultural en 2019, cuenta
con un conjunto pictdrico elaborado por Wssel de Guimbarda en 1893, y que gira en
torno al ciclo mariano, asi como a la Virgen en el Calvario y los Cuatro Santos
cartageneros.

Paso del tiempo ha originado un deterioro en el edificio que ha sido especialmente
preocupante en la cupula, la pieza mas singular de esa construccion disefiada por el
ingeniero de la Armada Tomas Tallarie.

En el afio 2018 comenzaron las obras del edificio anexo a la Basilica y un afio mas tarde
las de la ctpula y las cubiertas. Los trabajos, que son los méas importantes en sus tres
siglos de historia, han sido complejos y han debido ampliarse, con lo que la
rehabilitacion se ha encarecido hasta la cantidad de 3,8 millones de euros.

La Junta de Gobierno del Santo y Real Hospital de Caridad ha trasladado al gobierno su
preocupacion por la complicada situacion econdmica que atraviesan al asumir las obras
de rehabilitacion integral del inmueble, y de las que faltan 2 millones de euros de
financiacion.

Las instituciones y la sociedad cartagenera debemos contribuir al éxito de los trabajos
de rehabilitacion buscando los apoyos necesarios para garantizar la finalizacion de las
obras de la Basilica.

La Ley de Patrimonio Historico establece la obligacion de destinar en los contratos de
obras publicas una partida de al menos el 1% a trabajos de conservaciéon o
enriquecimiento del Patrimonio Histérico Espafiol o al fomento de la creatividad
artistica, con preferencia en la propia obra o en su inmediato entorno. El Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana elevé en 2013 al 1,5% la contribucion de sus
obras publicas.

El 1,5% de las inversiones previstas por la Autoridad Portuaria de Cartagena supondria
unos 500.000 euros, cantidad que constituye la cuarta parte de las financiacion

pendiente y un enorme avance para el proyecto de rehabilitacion.

Sin cuestionar la ventaja de que el 1,5% se distribuya en Espafia con la solidaridad de la
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que Cartagena se ha beneficiado, las necesidades de la Basilica permiten apelar al
principio de que ese porcentaje se aplique preferentemente en el entorno de las
inversiones.

Por todo ello, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena solicita a la
Autoridad Portuaria de Cartagena a que gestione ante el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana la aplicacion de el 1,5% cultural procedente de sus
inversiones a la rehabilitacion de la Basilica de la Caridad, e insta al Ministerio a
aprobar esta aportacion extraordinaria a la recuperacion de este inmueble, que es Bien
de Interés Cultural y casa de la Patrona de Cartagena.

En el momento de la votacion esta ausente, D. David Martinez Noguera

Sometida a votacion la mocion, fue APROBADA por VEINTITRES VOTOS A FAVOR
(Grupos Popular, Ciudadanos, Grupos MC Cartagena, Mixto y Sra. Castejon, Sr. Torralba,
Sra. Ruiz, Sra. Gutiérrez, Sra. Garcia y Sr. Abad), UNO EN CONTRA (Grupo Podemos-
[IUV- EQUO) y UNA ABSTENCION (Ausente: Sr: Martinez).

Segundo turno de Intervenciones:
Sr. Giménez Gallo (MC) (00:43:04)

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA conforme a lo establecido en los articulos 51 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 52 del Reglamento Orgénico del Pleno, de
fecha 1 de junio de 2006, se presenta:

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA. CASTEJON,
SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR. TORRALBA Y SRA.
RUIZ), SOBRE “COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
MEDIOAMBIENTAL DE LAS PLANTAS FOTOVOLTAICAS A CONSTRUIR EN
EL MUNICIPIO DE CARTAGENA”(00:44:45)

Defiende la urgencia la Sra. Castejon Hernandez

En el momento de la votacion esta ausente, D. David Martinez Noguera

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion propuesta, fue APROBADA por
UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

MOCION CONJUNTA, CON CARACTER DE URGENCIA, DE LOS GRUPOS
POPULAR, CIUDADANOS Y CONCEJALES NO ADSCRITOS (SRA.
CASTEJON, SR. MARTINEZ, SRA. GARCIA, SRA. GUTIERREZ, SR.
TORRALBA Y SRA. RUIZ), SOBRE “COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD
SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LAS PLANTAS FOTOVOLTAICAS A
CONSTRUIR EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA?” (00:46:25)
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Defiende la mocion la Sra. Castejon Herndndez

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Ayuntamiento de Cartagena apuesta por una transformacion progresiva hacia el
consumo de energias menos contaminantes, con la potenciacion de energias renovables,
como las fotovoltaicas, que son una oportunidad para un municipio de nuestras
caracteristicas.

La industria fotovoltaica es una oportunidad para el autoabastecimiento energético, para
el desarrollo empresarial y para el crecimiento de zonas con limitado potencial.

Sin embargo, la tecnologia y la iniciativa empresarial han avanzado con mayor rapidez
que la regulacion sobre la implantacion de este tipo de instalaciones.

Es cierto que todas las instalaciones que puedan afectar a la Red Natura y las que tienen
una superficie mayor de 10 hectareas requieren la aprobaciéon de un Estudio de Impacto
Ambiental, que analiza y resuelve posibles afecciones ambientales o paisajisticas. Sin
embargo, para las que se instalan fuera de espacios protegidos y menores de 10
hectareas se puede solicitar licencia municipal sin documentacion ambiental previa y
sin atender a una regulacion elaborada conforme a las caracteristicas de este tipo de
instalaciones.

Ante esta situacion el Equipo de Gobierno planted, en aplicacion del articulo 153 de la
LOTURM, una propuesta de suspension de licencias de obra para las Instalaciones de
produccion de energia eléctrica a partir de energia solar, que estuvieran destinadas a su
venta en la red, descartando de esta suspension a aquellas que se ubiquen en cubiertas
de edificios existentes o en parcelas de suelos urbanos de uso compatible.

Cuando el Equipo de Gobierno planted esta moratoria de un afio, todas las asociaciones
del sector fotovoltaico registraron voluntariamente escritos para que se paralizaran los
expedientes de concesion de licencias en tramite hasta que se alcanzara un marco
autoregulatorio de dichas instalaciones. De hecho, la empresa promotora de la
macroplanta de Canteras desisti6 del proyecto.

A cambio, el Equipo de Gobierno se comprometié a convocar una mesa de trabajo
donde estuvieran representadas todas las asociaciones del sector asi como los legitimos
representantes de los vecinos, es decir, la FAVCAC, dandose un plazo maximo de 2
meses para alcanzar un acuerdo y, si no fuera posible, llevar a pleno la moratoria
fotovoltaica durante un afio.

De inmediato se convocé dicha mesa y todas las partes propusieron diferentes medidas
sobre la base de un documento elaborado por los técnicos del Area de Vicealcaldia,
Urbanismo, Patrimonio Arqueoldgico y Medio Ambiente, alcanzdndose un acuerdo
entre el Ayuntamiento de Cartagena, la FAVCAC y las asociaciones del sector que
representan a mas del 90 % de las empresas (AREMUR, UNEF, ANPIER, AHMUR y
FREMM) para establecer un “Compromiso de Sostenibilidad Social y Medioambiental
de las Plantas Fotovoltaicas a Construir en el Término Municipal de Cartagena”.
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Dicho documento entre otros compromisos incluye:

PRIMERO: Dejar libre de instalaciones de plantas fotovoltaicas el distrito 1 del
municipio porque esta considerado un “area rural de especial sensibilidad ambiental y
social”.

SEGUNDO: La creacion de una comision informativa especial sobre proyectos de
energias renovables en el municipio de Cartagena que, de forma semestral, informara y
hara seguimiento de todos y cada uno de los proyectos que pretendan implantarse en el
municipio.

Dicha comision estard formada por la Federacion de Asociaciones de Vecinos,
representantes del sector energético y la direccion general de Urbanismo del
Ayuntamiento de Cartagena. Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a mantener
actualizado y a disposicion publica un mapa municipal que incluya todas las
instalaciones de energias renovables que cuentan con licencia o estdn en tramitacion.

TERCERO: El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a impulsar el autoconsumo
a través de las comunidades energéticas locales para fomentar que los ciudadanos o las
comunidades de vecinos se puedan organizar para producir, autoconsumir y almacenar
su propia energia. Asimismo se procurard, aunque no es competencia municipal, que se
garanticen reservas para las conexiones de particulares y/o Comunidades Energéticas
Locales.

CUARTO: Las empresas que quieran instalar plantas fotovoltaicas de menos de cinco
megavatios o de menos de 10 hectareas de terreno, a pesar de no estar obligadas por
ley, se comprometen a aportar en la tramitacion de los expedientes una memoria
ambiental rubricada por técnicos competentes en materia ambiental, es decir,
ambientologos, bidlogos o ingenieros de montes.

Dicha memoria debera acreditar que la instalacién no afecta a espacios naturales
protegidos, a habitats de interés comunitario, a lugares de interés comunitario, a zonas
de especial proteccidon para aves, ni a cauces o cursos fluviales o zonas de policia, ni a
areas de proteccion de fauna silvestre, entre otras.

Esta memoria también justificara que las instalaciones contengan al menos una
separacion a todo este tipo de espacios de al menos 500 metros, de acuerdo con la
normativa autondmica.

QUINTO: Las asociaciones del sector se comprometen a firmar un convenio con el
Ayuntamiento para la publicacion y difusion de la oferta de empleo en el municipio en
el que se va a construir la planta para dar empleo a personas de la zona a lo largo de
toda la cadena de contratacion, utilizando a la ADLE como organismo de formacion e
insercion.

Por todo lo expuesto, los grupos politicos Partido Popular y Ciudadanos, junto con los
concejales nos adscritos abajo firmantes traen al pleno para su debate y aprobacion la
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siguiente:
MOCION

Instar al Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartagena para que se incorpore a la
tramitacion administrativa de las licencias de instalacion de plantas fotovoltaicas en el
término municipal, que son de su competencia, las consideraciones recogidas en el
compromiso de sostenibilidad social y medioambiental de las plantas fotovoltaicas a
construir en el término municipal de Cartagena suscrito por todos los colectivos
indicados en la parte expositiva de la mocion.

En el momento de la votacion estd ausente, D* M. Dolores Ruiz Alvarez (MC)

Sometida a votacion la presente mocion el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda
APROBARLA por UNANIMIDAD de los Concejales presentes en la sesion.

Segundo turno de Intervenciones:
Sr. Giménez Gallo (MC) (00:53:54)
Sra. Garcia Murioz (Podemos-1UV-EQUO) (00:55:12)
Cierra la proponente, Sra. Castejon Herndndez (00:55:48)

3.- PREGUNTAS
3.1. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "ESTADO DEL
CASTILLO DE SAN JULIAN™. (00:58:55)
MOTIVACION DE LA PREGUNTA
El pasado mes de octubre Ana Belén Castejon anuncidé a bombo y platillo que el
Castillo de San Julian iba a ser reformado, que sus antenas iban a ser reubicadas y que
se iba a trazar un itinerario de visitas.

Por esto planteamos la siguiente PREGUNTA:

(En qué proceso se encuentran estas afirmaciones?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (00:59:20)

3.2. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DE
EJECUCION DE HUERTO DE CANDIDO DE LA PALMA”.(0/:01:10)

(Fotos en Anexo)

Tras seis meses de formacion y trabajo en labores de jardineria de cuarenta alumnos de
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la Agencia de Desarrollo Local y Empleo (ADLE) en el Huerto de Céndido
comprobamos que las actuaciones alli estan paradas.

Solo hemos visto la ejecucion del vallado exterior del huerto, limpieza de matorrales,
algiin movimiento de tierra y la retirada de escombros de viejas casetas de aperos, todo
ello a cargo del ‘Programa de Barrios’ de la propia ADLE.

Esto supone un bajo porcentaje de ejecucion del proyecto en lo que se refiere a oficios y
materiales necesarios para una recuperacion integral del huerto, como deseaban sus
propietarios y esperan los vecinos de La Palma, quienes se preguntan cuando
continuaran los trabajos.

Con el fin de que el Gobierno dé una respuesta en cuanto a la ejecucion y desarrollo de
este proyecto, el concejal que suscribe presenta al Pleno la siguiente:

PREGUNTA

(Qué¢ detalles de ejecucion de la obra puede dar el Gobierno en referencia a oficios
pendientes de ejecucion; con ellos dard por concluido la rehabilitacion del huerto o
necesitara ampliacion; puede precisar el importe cuantificado de gasto en materiales de
cada uno de los lotes del proyecto, el importe cuantificado del personal empleado en el
proyecto a 30 de junio, y cuando se reanudaran los trabajos?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Ruiz Roca (01:03:14)

3.3. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “PLAZAS PUBLICAS Y RESIDENCIA DE
MAYORES”. (01:08:00)

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

Desde nuestro grupo hemos planteado la necesidad de la implantacion en Cartagena de
una Residencia publica de Mayores y Centro de Dia. Asi se refleja en las diversas
ocasiones que hemos elevado a este Pleno iniciativas al respecto, y siempre dando voz a
los diversos colectivos, como Yayoflautas CT. En todas las mociones remarcamos el
caracter publico porque pensamos, y después de lo vivido en la pandemia con mas
fuerza, que hay que fortalecer lo publico para garantizar que toda la poblacion tenga los
mismos derechos tengan la renta que tengan.

Observamos un creciente interés en lo privado, y nos saltan todas las alarmas cudndo
vemos publicaciones como el articulo en La Verdad, de fecha 19 de julio, sobre datos
que sitian a la Regién de Murcia en la cola de plazas residenciales, y para mas inri
leemos la frase “las residencias se estan posicionando como uno de los mercados
inmobiliarios mds atractivos... ... en la Region ya se cuenta con una fuerte presencia de
capital privado , incluso por encima de la media espariola, ( 73%)”.

En el mismo articulo ofrecen los datos de las plazas residenciales; los dos afios
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anteriores no se ha incrementado, pero si se prevé en los presupuestos regionales de
2021 un incremento de 300 plazas. Con estos datos, la tasa de plazas subvencionadas en
la Region seria del 62,6 %.

En nuestro grupo vemos estas cifras insuficientes y seguimos pendientes de una
residencia de cardcter publico, preferentemente en la ubicacién del antiguo Hospital
Naval, y por supuesto nuestro interés pasa por ofrecer un sistema de cuidados y
asistencial, pensando en los usuarios, no en el negocio. Sobre todo pensamos en los
pensionistas de esta region ya que el hecho de tener la tercera pension mas baja de todo
el pais les dificulta, logicamente, el acceso a las plazas

privadas.

Por lo expuesto elevo al Pleno la siguiente = PREGUNTA:

(Puede informar el Gobierno Local sobre las gestiones con el Ministerio de Defensa
sobre las instalaciones del Hospital Naval para que éstas sean destinadas a Residencia
Publica y centro de Dia para mayores, y para su uso para el interés social de Cartagena
y comarca?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Garcia Gomez (01:09:18)

3.4. PREGUNTA QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “INCORPORACION
ECONOMISTAS”. (01:10:18)

La publicacién de la resolucion de la bolsa de trabajo para técnicos economistas A2, de
25 de junio de 2021, permitié conocer la incorporacioén a dicha bolsa de 10 técnicos,
siendo los nimeros 2 y 3 especialmente controvertidos.

PREGUNTA

(En qué servicios se conocen en la actualidad necesidades especificas de incorporacion
de estos técnicos y cual es el nimero previsto para su incorporacion antes del final de la
legislatura?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (01:10:46)

3.5. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCIiA MUNOZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “RECUPERACION DE LA PINADA DE CUATRO
PICOS”. (01:13:20)

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

El pasado viernes 16 de julio se consumaba el ecocidio de Cuatro Picos al rechazar la
constructora la permuta que el Ayuntamiento les ofrecid, sin mucho éxito visto lo visto.
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Por lo expuesto elevo al Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Qué piensa hacer el Gobierno municipal para compensar la pérdida de esta pinada y
recuperar asi uno de los ultimos pulmones verdes de nuestra ciudad?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (01:13:51)

3.6. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIiA JOSE SOLER MARTINEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“PROCESO DE OPOSICIONES A SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL DE
CARTAGENA”. (01:15:10)

En fechas recientes salté a los medios de comunicacidén una denuncia que ponia en tela
de juicio el proceso selectivo por las irregularidades detectadas.

Por todo lo expuesto, la concejal que suscribe presenta al Pleno la siguiente:
PREGUNTA

(Como y cuando tiene previsto resolver el Ayuntamiento el concurso oposicion de
mandos de la Policia Local, que se prolonga ya 5 afios, teniendo en cuenta la merma que
supone en el servicio para el propio cuerpo y la ciudadania?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Nieto Martinez (PP) (01:15:42)

3.7. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIiA JOSE SOLER MARTINEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE
“PILONAS” (01:17:20)

(Foto en Anexo)

Afortunadamente, ya han wvuelto los cruceros a atracar en nuestro puerto vy,
desgraciadamente, volvemos a ver la misma imagen lamentable con los coches de la
policia atravesados y cortando las principales calles de nuestra ciudad.

No obstante, se instalaron pilonas que se contrataron gracias a una enmienda de MC,
pero de poco sirven puesto que a pesar de que la empresa encargada de la misma ha
revisado las pilonas electronicas, no parece que esté previsto ponerlas en servicio para

controlar el acceso de vehiculos, asi que seguimos con maceteros y coches atravesados.

Esa imagen nada tranquilizadora, es antiestética y lo que es peor, peligrosa, ya que
impide totalmente el paso de vehiculos de emergencias (bomberos y ambulancias).

Por todo lo expuesto, la concejal que suscribe presenta al Pleno la siguiente:
PREGUNTA

[ Tiene este equipo de gobierno un plan alternativo que mejore la estética y la seguridad
en el centro histérico de Cartagena? Y, en caso afirmativo, en qué consiste y cuando se
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implementara.

Responde por el Equipo de Gobierno, Sr. Torralba Villada (01:18:17)

3.8. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CAMINO DEL
CANAVATE EN TORRE NICOLAS PEREZ”. (01:21:42)

(Fotos en Anexo)

Tenemos conocimiento por el pleno de la Junta Vecinal de Perin que el Gobierno tiene
programada, en proximas fechas, la reparacion del camino al Caserio del Cafiavate en
La Torre de Nicolas Pérez.

Haciendo un recorrido por el mismo hemos comprobado que actuar alli es necesario, si
bien hemos observado que en uno de sus margenes y, a menos de un metro de distancia
del firme, las lluvias de las ultimas DANAs han producido un hundimiento y barranco
en el terreno que progresivamente se aproxima al firme que se va a reparar. Esto
provoca que cada vez que llueve su hundimiento sea mayor, lo que traeria en pocas
fechas la afectacion del firme.

La preocupacion vecinal manifiesta que, para garantizar que el trabajo a ejecutar sea
duradero en el tiempo, se precisaria arreglar el barranco ocasionado por las lluvias para
dar seguridad y estabilidad al camino que préximamente se va a acondicionar.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe presenta al Pleno la siguiente:
PREGUNTA

(Va a incluir el Gobierno la subsanacion de la deficiencia del hundimiento de terreno en
uno de los margenes del camino al Caserio del Cafiavate de La Torre de Nicolds Pérez
para que el trabajo de mantenimiento y conservacion retina todas las garantias?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Casajus Galvache (PP) (01:23:14)

3.9. PREGUNTA QUE PRESENTA AROHA NICOLAS GARCIA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-
VERDES EQUO, SOBRE “LA CONTESTACION A LAS DEMANDAS DE LA
ASOCIACION MEMORIA HISTORICA DE CARTAGENA”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 28 de abril la Asociacion Memoria Histérica de Cartagena remitid un escrito
a la atencion de D* Ana Belén Castejon, que ostentaba por aquel entonces el cargo de
alcaldesa de Cartagena, y, del mismo modo, el pasado 20 de julio se remiti6é un escrito
similar a D* Noelia Arroyo, alcaldesa de Cartagena, en los que se recordaba el
compromiso suscrito en el Pleno de 30 de diciembre de 2015 en referencia al
cumplimiento de la Ley 52/2007 de 26 de diciembre de la memoria historica. Mas
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especificamente se urgia el cumplimiento de uno de los compromisos no resueltos: la
retirada de la placa de piedra con el yugo y las flechas de las viviendas de San
Fulgencio en la Avda. de los toreros de Cartagena.

Por todo lo expuesto, quien suscribe presenta al Pleno la siguiente PREGUNTA:

. Se le ha dado ya respuesta al escrito remitido el pasado 28 de abril? En caso negativo,
(Se le piensa dar respuesta por parte de algin miembro del gobierno local?

3.10. PREGUNTA QUE PRESENTA AROHA NICOLAS GARCIA,
CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA
UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE ANIMALES DE GRANJA EN EL CASCO
ANTIGUO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 10 de julio en pleno Casco Antiguo, para ser mas exactas en la calle Cuatro
Santos, fueron encontradas siete gallinas y un gallo, las cuales se encontraban bastante
desmejoradas ya que le faltaban plumas y presentaban lesiones. Ante la sorpresa de
vecinas y vecinos del barrio, turistas y transeuntes,varios vecinos y colectivos
animalistas llamaron a la Policia Local, ya que muchas de las gallinas estaban ya en la
carretera pudiendo provocar un accidente e intentando acceder a los comercios y bares
de la zona.

En atencion a estas llamadas, los agentes de policia acudieron al lugar y retuvieron a
algunas de ellas. Sin embargo, a la mafiana siguiente volvieron a aparecer esas mismas
gallinas en la misma calle. Finalmente, fue una protectora de animales la que acabd
recogiendo las que todavia se encontraban sueltas al dia siguiente en plena calle.

Por todo lo expuesto quien suscribe presenta al Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Sabe el gobierno municipal donde fueron a parar las gallinas que se llevaron los
agentes de la policia local? ;Tiene el Ayuntamiento algin lugar donde poder acoger a
este tipo de animales?

Las preguntas 3.9 y 3.10, se responderan por escrito al estar ausente la Sra.
Nicolas.

3.11. PREGUNTA QUE PRESENTA ISABEL GARCiA GARCiA, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC, SOBRE “CAMPANA RASCAS DE
NAVIDAD?. (01:23:55)

(Cuantos “rascas” premiados se canjearon en los establecimientos del casco urbano de
Cartagena y cuantos fuera, desglosado por areas comerciales? ;Cual ha sido el impacto

economico de la campafia?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sr. Padin Sitcha (C’s) (01:24:52)
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3.12. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18
DE MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - GESTIONES PARA LA
ADQUISICION DE TERRENOS”. (01:29:38)

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

A finales del mes de mayo se terminaba de ejecutar una obra en la carretera E-18, de
titularidad municipal, que consistia basicamente en eliminar un badén a su paso por un
ramblizo, elevando la rasante unos cuantos metros para instalar bajo la calzada el
colector de aguas residuales del residencial Buenos Aires.

El resultado es que ha quedado un desnivel en vertical de unos 5 metros y una calzada
de apenas 4 metros de anchura, insuficiente para el cruce de dos vehiculos, y sin ninglin
tipo de arcén para que pueda circular un peaton.

Los vecinos calificaban la obra de auténtica chapuza y de verdadero peligro.
PREGUNTA:

(Qué gestiones ha hecho el Ayuntamiento con los propietarios de los predios
colindantes con objeto de expropiar o adquirir los terrenos necesarios para hacer la obra
con unos taludes y/o una anchura suficiente para el transito normal de vehiculos?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (01:30:55)

3.13. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE “INCENTIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS EN EL CASCO HISTORICO”. (01:32:55)

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

Hace unos dias la prensa se hacia eco del anuncio de la Alcaldesa de la puesta en
marcha de incentivos para la construccion de viviendas en los solares del casco
historico, sin duda una buena iniciativa si con ello se consigue revitalizar la zona. La
unica medida concreta anunciada es la subasta de solares, para lo que es necesaria la
previa declaracion del incumplimiento de la obligacion de edificar.

PREGUNTA:

(Aparte de la indicada subasta qué tipo de incentivos tiene previsto el gobierno local a
los propietarios de los solares para animar a la edificacion?

Responde por el Equipo de Gobierno, Sra. Gutiérrez Pardo (01:33:33)
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3.14. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “GASTOS EN DISTRITOS”

De los siete distritos con presupuesto propio en 2021, el numero 1, 2 y 6 con 138.000
euros, 162.500 euros, y 127.500 euros, respectivamente, distribuidos en los capitulos II
y VI, estan suponiendo un gasto o inversion que recae sobre sus ambitos territoriales.

Con el fin de que el gobierno dé respuesta al estado de ejecucion, a 29 de julio, el
concejal que suscribe presenta al pleno la siguiente:

PREGUNTA

(Qué gasto en materia de ejecucion hay contabilizado en cada una de las juntas de
distrito 1, 2 y 6; pueden especificarnos importes asignados nominativamente a cada
inversion o gasto, asi como poblacion donde se ha realizado, retenciones de crédito
comprometido para gasto o inversion a realizar en los proximos cinco meses?

3.15. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “PRESTAMOS DANA”

Los efectos de la Dana de 2019 provocaron que el Ayuntamiento de Cartagena
solicitara un préstamo bancario por 9,3 millones de euros, de los que 7,6 fueron
destinados a infraestructuras afectadas por los efectos de las tormentas.

Han transcurrido practicamente dos afios y, a fin de que el Gobierno dé respuesta sobre
el estado de ejecucion de las obras realizadas con cargo a ese préstamo a julio de 2021,
el concejal que suscribe presenta la siguiente:

PREGUNTA

(Qué gasto de ejecucion se lleva realizado con cargo al importe de este préstamo,
especificandonos partidas cuantificadas y nominativas de cada uno de los gastos, como
de aquel remanente si lo hubiese sin gastar y, en caso afirmativo, estd comprometido
dicho gasto?

3.16. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO ADSCRITO, SOBRE
“PROCEDIMIENTOS PARA LA SUBASTA DE SOLARES EN EL CASCO
HISTORICO".

MOTIVACION DE LA PREGUNTA
Hace unos dias la prensa se hacia eco del anuncio de la Alcaldesa de la puesta en

marcha de incentivos para la construccion de viviendas en los solares del casco
historico, sin duda una buena iniciativa si con ello se consigue revitalizar la zona. La
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medida mas concreta anunciada es la subasta de solares, entendiendo que se refiere a los
de titularidad privada y no a los del propio Ayuntamiento o a los de la sociedad Casco
Antiguo.

PREGUNTA:

(Qué procedimiento tiene previsto aplicar el gobierno local para la anunciada subasta de
dichos solares y qué plazos estima para su ejecucion?

3.17. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
MARIA DOLORES RUiZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
MC CARTAGENA, SOBRE “STREET ART EN EL PUENTE DE
MONTEBLANCO?”.

En el Pleno del dia 25 de febrero de 2021 este Grupo municipal presentd un ruego
sobre la realizacion de un mural en el puente de Monte Blanco sobre el Mar Menor y el
Mediterrdneo aprovechando ese espacio.

PREGUNTA

(Ha tenido en cuenta el gobierno este ruego y va a acometer alguna actuacion en ese
sentido?

3.18. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA
MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
MC CARTAGENA, SOBRE “FALTA DE RESPUESTAS A PREGUNTAS POR
ESCRITO”

Con la finalidad de acortar la duracién de los plenos municipales, el Gobierno redujo el
nimero de preguntas orales a dos. Sin embargo, el Ejecutivo local no responde en
tiempo y forma las denominadas ‘preguntas por escrito’, limitando el control por parte
de la oposicion.

PREGUNTA

[ Tiene intencidon el Gobierno municipal de responder a las preguntas por escrito que se
presentan en plazo y forma?

A fecha de 23 de julio de 2021, la concejal que suscribe y salvo error, no ha recibido
respuesta por escrito para las siguientes preguntas de plenos anteriores.

Plan director fuerte de Despenaperros
Planes de sostenibilidad turistica 2020
Planes de sostenibilidad turistica 2021
Coleccion Marifi Plazas

Patio del MURAM
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3.19. PREGUNTA PARA RESPUESTA POR ESCRITO QUE PRESENTA MAR|
A DOLORES RUIZ ALVAREZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE “ALEGACIONES AL REQUERIMIENTO DE 26 DE
ENERO DE 2021”.

A fecha 26 de enero de 2021 se dictd decreto de incoacion para declarar la caducidad de
la licencia urbanistica en la construccion de setenta y ocho viviendas en ¢/ Muralla de
Tierra, nimero 20, concediendo 15 dias a la interesada para formular alegaciones.

PREGUNTA

(Ha procedido a realizar alegaciones la interesada y, en caso afirmativo, cudl es el
contenido de las mismas?

3.20. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCIA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE EL SEGUIMIENTO
DE LAS ACTUACIONES MUNICIPALES EN DEFENSA DE LA LIBERTAD Y
DIVERSIDAD EN CARTAGENA .

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado pleno del 26 de noviembre de 2020 se aprob6 una mocidén que presentd mi
grupo municipal sobre las actuaciones municipales en defensa de la libertad y
diversidad en Cartagena en cuya parte resolutiva se recogia lo siguiente:

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno de la Region de
Murcia al cumplimiento de la Ley 8/2016 en los términos y el espiritu con el que
fue aprobada.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a
establecer una colaboracion activa con los colectivos LGTBI del municipio para
elaborar un programa de formacion y actuacion para la Policia Local en caso de
intervencion de delitos Igtbifobicos.

3. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a la
creacion de un Observatorio de Igualdad que nos permita conocer mejor la
realidad local y la eficacia de las politicas en materia de diversidad, derechos e
igualdad que se pongan en marcha. Asi como la creacion de una oficina
municipal con personal especializado para coger denuncias por acoso,
discriminacion o ataques Igtbifobicos.

Por todo lo expuesto, y habida cuenta de la importancia de las cuestiones planteadas y
de que han pasado ya varios meses desde su aprobacidn, quien suscribe presenta al
Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Qué gestiones ha realizado el gobierno municipal para dar cumplimiento a lo acordado
en el pleno relativo a esta mocion?

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 92/123



3.21. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS 1IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES SOBRE LA UNIDAD DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) EN CARTAGENA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado pleno del 17 de diciembre de 2020 se aprob6 una mocion que presentd mi
grupo municipal sobre la unidad de prevencion, diagndstico y tratamiento de
transmision sexual (ITS) en Cartagena en cuya parte resolutiva se recogia lo siguiente:

1. Que el gobierno local inste a la Consejeria de Salud a la reapertura inmediata
de la Unidad de Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de ITS en CARTAGENA
con un servicio de lunes a viernes y con personal que solo preste servicio en
Cartagena y su comarca.

Por todo lo expuesto, y habida cuenta de la importancia de las cuestiones planteadas y
de que han pasado ya varios meses desde su aprobacidon, quien suscribe presenta al
Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Qué gestiones ha realizado el gobierno municipal para dar cumplimiento a lo acordado
en el pleno relativo a esta mocion?

3.22. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE EL SEGUIMIENTO
DE LA MOCION APROBADA SOBRE LOS COMPROMISOS PARA FRENAR
LA PROLIFERACION DE LAS CASAS DE APUESTAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado pleno del 26 de noviembre de 2020 se aprobd una mocion que presentd mi
grupo municipal sobre los compromisos para frenar la proliferacion de las casas de
apuestas en cuya parte resolutiva se recogia lo siguiente:

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Regional a que, en el
marco de las restricciones sanitarias llevadas a cabo por motivo de la Covid-19,
establezca horarios de cierre y de admision de nuevos clientes de las casas de apuestas,
casinos de juego y salas de bingo, mas reducidos que los del sector de la hosteleria, asi
como a establecer ambitos de colaboracion con el Ayuntamiento en el marco de sus
competencias para hacer cumplir dicho objetivo.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Regional a
establecer una distancia minima de 700 metros lineales entre las casas de apuestas
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presenciales y los centros educativos de ensefianza obligatoria, formacion profesional,
universitaria, centros de rehabilitacion y hospitales. Para la renovacion de la
autorizacion de apertura se tendrda en cuenta esta nueva normativa de distancias
aprobada.

3. Instar al Gobierno Municipal a que, dentro de sus competencias, modifique el Plan
General Municipal de Ordenacion (PGMO), para introducir limitaciones urbanisticas
a la implantacion de locales de apuestas en zonas residenciales, con el objetivo de
aumentar de forma drastica la distancia entre las casas de apuestas con los centros
deportivos, culturales, educativos y de ocio juvenil.

4. Instar al Gobierno Regional a realizar una planificacion de la actividad del juego en
funcion de criterios de incidencia social y economica y de la tasa de poblacion por
localidades; planificacion que ha de concretar el numero mdximo de locales y
madquinas recreativas que se puedan autorizar limitando la concesion de nuevas
autorizaciones de juego para casas de apuestas presenciales. Asi como, a la realizacion
y publicacion de informes periodicos sobre la localizacion geogrdfica de las casas de
apuestas presenciales atendiendo a criterios socioeconomicos de la poblacion local.

5. Instar al Gobierno Regional a que prohiba las terminales de apuestas deportivas en
salones de juego, bingos, casinos y bares.

6. Instar al Gobierno de la Region de Murcia a que implemente regularmente planes de
inspeccion en las casas de apuestas presenciales para aumentar los controles y
prevenir el acceso a las personas menores de edad. Asimismo, que el Gobierno Local
realice programas de formacion de la Policia Local sobre la aplicacion de la
normativa y las infracciones mas habituales relacionadas con las apuestas y el juego.

7. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Regional y al
Municipal a que en sus procesos de contratacion publica y en los procesos de
otorgamiento de subvenciones publicas se excluya a aquellas entidades que reciban
financiacion por publicidad de casas de apuestas.

8. Instar al Gobierno Local a abstenerse en el patrocinio de empresas de apuestas en
actos publicos organizados por el Ayuntamiento.

9. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno Regional a
reconocer la ludopatia como problema de salud publica y a garantizar los recursos
publicos en los planes de prevencion y rehabilitacion de la ludopatia en el marco del
sistema publico de salud con el objetivo de acelerar el acceso y mejorar la calidad del
servicio.

10. Instar al Gobierno Municipal a que, a través de las ordenanzas de publicidad,
regule la eliminacion de cualquier carteleria del mobiliario urbano o del espacio
publico de este tipo de establecimientos, ciniéndose exclusivamente a los carteles del
propio local incluyendo unicamente el nombre y sin ningun tipo de publicidad.

11. Instar al Gobierno Municipal a garantizar el derecho a la cultura y el deporte,
mediante el impulso de actividades y centros artisticos, culturales y deportivos

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 94 /123



accesibles para el conjunto de la poblacion sin que pueda operar ningun tipo de
discriminacion socioeconomico.

12. Instar a los clubes deportivos de las diferentes disciplinas deportivas de nuestro
municipio a colaborar para que no se identifique el deporte con las apuestas,
asumiendo su responsabilidad social, eliminando la publicidad de casas de apuestas o

salones de juego en todos sus equipos de formacion con jugadores y jugadoras menores
de edad.

13. Instar al Gobierno Municipal a que ponga en marcha centros sociales gestionados
directamente por la juventud donde puedan desarrollar un ocio digno, que potencie el
conocimiento, el deporte y las artes.

Por todo lo expuesto, y habida cuenta de la importancia de las cuestiones planteadas y
de que han pasado ya varios meses desde su aprobacidn, quien suscribe presenta al
Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Qué gestiones ha realizado el gobierno municipal para dar cumplimiento a lo acordado
en el pleno relativo a esta mocion?

3.23. PREGUNTA (PARA RESPUESTA ESCRITA) QUE PRESENTA AROHA
NICOLAS GARCIiA, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA
MOCION APROBADA SOBRE LA EXPLOTACION LABORAL Y
AGRESIONES EN EL CAMPO DE CARTAGENA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pasado pleno del 17 de diciembre de 2020 se aprobd una mocidon que presentd mi
grupo municipal sobre la explotacion laboral y agresiones en el campo de Cartagena en
cuya parte resolutiva se recogia lo siguiente:

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena condene los delitos contra los derechos
de los trabajadores y trabajadoras y los abusos y agresiones sexuales a mujeres
jornaleras que han tenido lugar en el Campo de Cartagena.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno local a contactar y
ponerse a disposicion de las organizaciones que han denunciado y estan atendiendo a
las mujeres temporeras, vecinas de Cartagena, presuntas victimas de abusos y
agresiones sexuales en explotaciones agricolas de nuestro municipio.

3. Que, en virtud del traspaso de la funcion publica inspectora a las Comunidades
Autonomas por el Organismo Estatal de Trabajo y Seguridad Social, el Pleno del
Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno de la Region de Murcia a intensificar las
inspecciones laborales en el campo de Cartagena y que las infracciones sean
comunicadas con diligencia al Organismo Estatal para que se apliquen las sanciones
correspondientes a las empresas que no cumplan la Ley.
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4. Que el Pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno de la Region de
Murcia a conformar Unidades Especializadas de Inspeccion, adaptadas a la situacion
del trabajo en el campo, es decir, que ademas de profesionales en inspeccion laboral
cuenten con expertos en atencion a victimas de violencia de género y violencia sexual,
asi como traductores e intérpretes que faciliten a las trabajadoras la comunicacion y
denuncia en caso de abusos.

Por todo lo expuesto, y habida cuenta de la importancia de las cuestiones planteadas y
de que han pasado ya varios meses desde su aprobacidon, quien suscribe presenta al
Pleno la siguiente PREGUNTA:

(Qué gestiones ha realizado el gobierno municipal para dar cumplimiento a lo acordado
en el pleno relativo a esta mocion?

3.24. PREGUNTA QUE PRESENTA AURELIA GARCiA MUNOZ, (PARA
RESPUESTA ESCRITA) PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS 1ZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO, SOBRE “CANTIDAD
DESTINADA A CARTAGENA DEL DINERO TRASFERIDO POR EL
GOBIERNO DE ESPANA A LA REGION DE MURCIA PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS Y EDIFICIOS PUBLICOS”

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

En fecha 22 de julio del presente afio el Delegado del Gobierno ha anunciado la
transferencia de mas de 49 millones de euros a la Region de Murcia para la
rehabilitacion de viviendas y edificios publicos tras el acuerdo alcanzado durante la
Conferencia Sectorial de Vivienda, Urbanismo y Suelo, y que permitird poner en
marcha este mismo afio los programas de rehabilitacion residencial y de edificios.

Por lo expuesto elevo al Pleno la siguiente PREGUNTA:
1. (A cuanto asciende la cantidad destinada a tal efecto para el municipio de Cartagena?
2. (Existe un Plan destinado al uso de ese dinero, una calendarizacién y unas

preferencias urgentes para rehabilitaciones de viviendas particulares a personas
vulnerables en el municipio?

3.25. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE "CONVOCATORIA DE LA COMISION ESPECIAL
DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES”

MOTIVACION DE LA PREGUNTA
En los plenos de los pasados meses de diciembre y abril se presentaron diversas

preguntas sobre la convocatoria de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones, siendo la respuesta del gobierno en el pleno de abril que se reuniria mas
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pronto que tarde. Segin el Reglamento, esta comision se debe reunir al menos una vez
al trimestre y debe emitir al menos un informe anual que se sometera a la consideracion
del Pleno.

PREGUNTA:

(Cuando va a convocar el gobierno local la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones?

3.26. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE "CORRECCION DE LOS DEFECTOS
ENCONTRADOS EN LOS CONTRATOS POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS”

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

El pasado 29 de abril, este Pleno rechaz6 una mocion, por el voto en contra del
Gobierno, en la que se pedia la correccion de los defectos encontrados por el Tribunal
de Cuentas en los dos contratos analizados de los afios 2018 y 2019. Dos de 18, que el
Tribunal de Cuentas pidi6 a este Ayuntamiento.

PREGUNTA:

(Qué medidas va a adoptar el Gobierno local para corregir los defectos que el Tribunal
de Cuentas encontrd en los contratos de servicios de este Ayuntamiento durante los
ejercicios 2018 y 2019, los cuales se siguen repitiendo en los contratos que se estan
licitando actualmente?

3.27. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18
DE MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - PROYECTO, AUTOR,
DIRECTOR DE OBRA Y RESPONSABLE DEL CONTRATO"

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

A finales del mes de mayo se terminaba de ejecutar una obra en la carretera E-18, de
titularidad municipal, que consistia basicamente en eliminar un badén a su paso por un
ramblizo, elevando la rasante unos cuantos metros para instalar bajo la calzada el
colector de aguas residuales del residencial Buenos Aires.

PREGUNTA:
(En qué fecha fue aprobado el proyecto correspondiente y quiénes son el autor del

mismo, el director de las obras y el responsable del contrato?

3.28. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE “EJECUCION DE OBRAS EN LA CARRETERA E-18
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DE MOLINOS MARFAGONES A LA GUIA - PARTIDA PRESUPUESTARIA,
PRESUPUESTO Y COSTE TOTAL"

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

A finales del mes de mayo se terminaba de ejecutar una obra en la carretera E-18, de
titularidad municipal, que consistia badsicamente en eliminar un badén a su paso por un
ramblizo, elevando la rasante unos cuantos metros para instalar bajo la calzada el
colector de aguas residuales del residencial Buenos Aires.

PREGUNTA:

(Con cargo a qué partida del presupuesto se ha ejecutado la mencionada obra en la
carretera E-18 y cual ha sido su coste total?

3.29. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE “GESTION DE LOS RESIDUOS DE LIMPIEZA DE
CAMINOS Y CARRETERAS”

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

Seglin nos cuentan algunos vecinos, los residuos de limpieza de las margenes de
caminos vecinales que efectlian las empresas contratadas por el Ayuntamiento se estan
dejando abandonados en algunas ramblas con el consiguiente peligro de obstruccion de
las obras de paso en caminos y carreteras.

PREGUNTA:

(Como se estan gestionando los residuos de limpieza (vegetales y de todo tipo) de las
margenes de caminos vecinales?

3.30. PREGUNTA QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL
NO ADSCRITO, SOBRE "OBJETO DE LA COMISION DE
INFRAESTRUCTURAS”

MOTIVACION DE LA PREGUNTA

En el pleno del pasado mes de marzo solicit¢é mediante una mocién la convocatoria de
la Comision de Infraestructuras para tratar del estado de los proyectos estratégicos que
afectan a Cartagena y se me contestd que esos asuntos no eran el objeto o competencia
de la comision.

PREGUNTA:

(Existe un reglamento de la citada Comision de Infraestructuras y en todo caso cual es
el objeto o asuntos que competen a la Comision de Infraestructuras?
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Interviene el Sr. Pérez Abellan (MC) (01:34:36), para hacerle llegar al Concejal de
Trdfico una foto sobre unas serniales que dan lugar a confusion en la Manga.

4.- RUEGOS

4.1. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "EL ABANDONO DE
LAS ZONAS VERDES EN LA PLAZA DEL PAR" (01:35:36)

(Fotos en Anexo)

Esta bonita plaza con varios negocios de hosteleria todavia sufriendo el destrozo
provocado por el Gobierno Central y autondmico, se acentiia aiin mas si al lado tienen
una zona verde en el estado lamentable en el que se encuentra.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate el
siguiente:
RUEGO

Que el Gobierno municipal adectie con la mayor brevedad posible la zona verde que se
adjunta en fotografias y de este modo se mejore la imagen para los locales de hosteleria
y comercios que hay por la zona.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

4.2. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE "EL ABANDONO DE
LA PLAZA CONCEPCION ARENAL, BARRIO PERAL". (01:36:12)

(Fotos en Anexo)

Para que los vecinos del Barrio Peral puedan disfrutar de su barrio sin tener que
encargarse de su mantenimiento, creemos que lo 16gico seria que este ayuntamiento lo
hiciera por ellos. Por eso adjuntamos fotografias del trabajo realizado por varios

voluntarios, en la Plaza de Concepcion Arenal.

Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta para su debate el
siguiente:

RUEGO

Que el Gobierno municipal adectie con la mayor brevedad posible la zona indicada y
que para lo sucesivo, limpie y alimine la mala hierva de esta plaza.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

4.3. RUEGO QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
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GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS I1ZQUIERDA UNIDA-VERDES
EQUO, SOBRE MEJORA DE LA VISIBILIDAD EN SENAL DE TRAFICO EN
LOS URRUTIAS. (01:36:46)

(Fotos en Anexo)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el cruce de las calles Sarmiento de Gamboa con Antonio Reverte existe una sefal de
sentido obligatorio de la marcha situada junto a un arbol, el crecimiento de las ramas del
mismo ha tapado la sefial, con el consiguiente riesgo para el trafico.

Por todo lo expuesto, presento al Pleno el siguiente RUEGO:

Que el Ayuntamiento de Cartagena realice las tareas de poda necesarias para mejorar la
visibilidad de dicha sefial de trafico.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

4.4. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE BARRERA DE SEGURIDAD EN EL
CAMINO DEL SIFON”. (01:37:20)

(Fotos en Anexo)

Desde la DANA de septiembre de 2019 permanece caida en una longitud de unos 70
metros, probablemente producida por arrastre del agua, un tramo de barrera de
seguridad el camino XIV del Sifén entre Santa Ana y la rotonda de interseccion con la
RM-F36, causando una mala imagen de éste Ayuntamiento y un peligro para los
vehiculos que circulan por ese camino.

RUEGO:

Que por parte del Servicio de Via Publica se proceda a la reposicion de la barrera de
seguridad caida en el camino XIV del Sifon entre Santa Ana y la RM-F36.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

4.5. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE SENAL EN EL CAMINO DEL
SIFON”. (01:37:56)

(Foto en Anexo)

Desde hace varias semanas permanece doblada, por el probable impacto de algin
vehiculo, un sefal de peligro curva izquierda en el camino XIV del Sifén entre Santa
Ana y la rotonda de interseccion con la RM-F36, causando una mala imagen para este
Ayuntamiento.

RUEGO:

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de julio de 2021 100/ 123



Que por parte del Servicio de Via Publica se proceda a la reposicion de la sefial doblada
en el camino XIV del Sifon entre Santa Ana y la RM-F36.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

4.6. RUEGO QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ACTUACIONES EN ISLAS
MENORES”. (01:38:35)

(Fotos en Anexo)

Una imagen vale mas que mil palabras y las imdgenes que acompafian a este ruego
pueden ser el exponente de lo que nos encontramos en cualquier rincén turistico de
nuestro municipio, una situacion muy alejada del confortable entorno y servicios
generales que deberia prestar la administracion a residentes y visitantes.

Este es el caso denunciado por vecinos de Islas Menores en la entrada de su destino
veraniego desde la carretera de Los Belones RM-F54, con un cartel inexpresivo de
bienvenida donde ha desaparecido la caligrafia y banderas destrozadas por la
climatologia, lo que viene a sumarse al caotico estado de nuestro Mar Menor.

De igual modo, debemos denunciar el estado del vallado de la pista deportiva con el
deterioro de su malla metélica y el consiguiente peligro de caida.

Evitemos con un minimo esfuerzo estos pequefios detalles que si pueden estar al
alcance de la gestion municipal para subsanar y reparar los casos aqui detallados.

Por lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe presenta al pleno el siguiente:
RUEGO

Que el Pleno municipal inste al Gobierno local a que las concejalias responsables
restituyan las banderas deterioradas, vuelvan a caligrafiar el cartel de recepcion de
entrada a Islas Menores y reparen el vallado de la pista deportiva, de modo que queden
subsanados para el resto de verano y en lo sucesivo.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

RUEGO IN VOCE QUE PRESENTA LA CONCEJAL MERCEDES GARCIA
GOMEZ, PARA QUE SE ESTUDIE LAS POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR
ANTE EL INCUMPLIMIENTO DEL CONCEJAL DE MC CARTAGENA, JOSE
LOPEZ MARTINEZ, DE SU OBLIGACION A LA ASISTENCIA COMPLETA
DE LAS SESIONES DE LOS PLENOS. (01:40:25)

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.
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RUEGO IN VOCE QUE PRESENTA MARIA DOLORES RUIZ ALVAREZ
SOBRE RESPUESTAS DE PREGUNTAS PENDIENTES DE PLENOS
ANTERIORES. (01:42:08)

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

RUEGO FUERA DEL ORDEN DEL DiA QUE PRESENTA MARIA JOSE
SOLER MARTINEZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MC
CARTAGENA, SOBRE ‘CONTENEDORES QUEMADOS EN CALLE
MINARETE’. (01:43:19)

(Fotos en Anexo)

En el dia de ayer recibimos informacion de vecinos de la calle Minarete (barriada
Santiago) sobre el acto vandalico sucedido dias atrds que acabd con la quema de
diversos contenedores. Uno de ellos, el de vidrio, permanece alli sin retirar, y en un
estado que podria provocar algun accidente que facilmente se puede evitar.

* Adjuntamos fotografias.
Por lo anteriormente expuesto, la concejal que suscribe presenta al pleno el siguiente:
RUEGO

Que el area municipal correspondiente proceda a la retirada del contenedor calcinado, al
tiempo de limpiar y adecentar el entorno perjudicado por este acto vandalico ademas de
sustituir los contenedores quemados por otros nuevos al objeto de que los vecinos
puedan hacer uso de los mismos en el minimo tiempo posible.

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.
RUEGO IN VOCE QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE ESTABLECER
CONTROL HORARIO DE TODOS LOS COCEJALES. (01:44:14)

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.
RUEGO IN VOCE QUE PRESENTA JESUS GIMENEZ GALLO, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE GUARDAR DECORO
EN EL SALON DE PLENOS. (01:45:06)

Se recoge el ruego por la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su estudio.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesion siendo las

diecisiete horas cincuenta y ocho minutos, extendiendo yo, la Secretaria, este Acta que
firmarén los llamados por la Ley a suscribirla de lo cual doy fe.
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ANEXO
FOTOS ADJUNTAS A MOCIONES, PREGUNTAS Y RUEGOS.

2.5. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE”PETICION DE BIEN DE
INTERES CULTURAL DE CARACTER INMATERIAL AL REPERTORIO DE
MUSICA, BAILE Y VESTUARIO DEL GRUPO FOLKLORICO CIUDAD DE
CARTAGENA DE LA PALMA”
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2.8. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PUNTO DE CONEXION DE
LA DE LA RM-E26 CON LA RM-E22 Y VICEVERSA”
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2.16. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,

SOBRE “ADECUACION ENTORNO DEL CONSERVATORIO Y CALLE
ANTONIO LAURENT NAVARRO”

o
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2.22. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “SENALES NORMATIVAS EN
LAS DIPUTACIONES”.
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2.23. MOCION QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “MODIFICACIONES EN

LA WEB DEL AYUNTAMIENTO"
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2.25. MOCION QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE “ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN ENTORNO ESTACION
(PLAZA MEXICO Y AVDA. AMERICA)”
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2.28. MOCION QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DEL LITORAL,
TORRE VARADERO, LOS CUBANITOS DE LA MANGA Y CALA FLORES”.
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3.2. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ESTADO DE EJECUCION DE
HUERTO DE CANDIDO DE LA PALMA”
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3.7. PREGUNTA QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “PILONAS”
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3.8. PREGUNTA QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “CAMINO DEL CANAVATE EN
TORRE NICOLAS PEREZ”
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4.1. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “EL ABANDONO DE
LAS ZONAS VERDES EN LA PLAZA DEL PAR”
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42. RUEGO QUE PRESENTA MARIA DEL PILAR GARCIA SANCHEZ,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE “EL ABANDONO DE LA
PLAZA CONCEPCION ARENAL, BARRIO PERAL”
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4.3. RUEGO QUE PRESENTA AURELIA GARCIA MUNOZ, PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS IZQUIERDA UNIDA-VERDES EQUO,
SOBRE MEJORA DE LA VISIBILIDAD EN SENAL DE TRAFICO EN LOS
URRUTIAS

Acta sesion ordinaria Pleno de 29 de junio de 2021 119/123



4.4. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE BARRERA DE SEGURIDAD EN EL
CAMINO DEL SIFON”
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4.5. RUEGO QUE PRESENTA GONZALO ABAD MUNOZ, CONCEJAL NO
ADSCRITO, SOBRE “REPOSICION DE SENAL EN EL CAMINO DEL SIFON”
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4.6. RUEGO QUE PRESENTA ENRIQUE PEREZ ABELLAN, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE “ACTUACIONES EN ISLAS
MENORES”.
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F.0.D. RUEGO QUE PRESENTA MARIA JOSE SOLER MARTINEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MC CARTAGENA, SOBRE ‘CONTENEDORES
QUEMADOS EN CALLE MINARETE’
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