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OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EXTRACTO pe ACTAN®76

SESION n°. 13.21  CARACTER: Ordinaria MODALIDAD: Presencial
FECHA DE CELEBRACION: 20 de mayo de 2021

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio Consistorial. Plaza del Ayuntamiento. Cartagena.
1¢ convocatoria HORA INICIO: 09:10 h. HORA FIN: 09:42 h.

MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)

Presidente:
llma. Sra. Vicelcaldesa, D°. Noelia Maria Arroyo Herndndez.*

Vocales:
CONCEJALES DELEGADOS DE AREA:
D€ Maria Lvisa Casajus Galvache -PP-
D°. Esperanza Nieto Martinez -PP-
D. Juan Pedro Torralba Villada
D€, Maria Irene Ruiz Roca
D. David Martinez Noguera
*k

Concejal Secretario:
llmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

* La Excma. Sra. Alcaldesa, D.9 Ana Belén Castején Herndndez, se incorpora una
vez iniciada la sesién, siendo las 09:31 horas, momento en el que ocupa la Presidencia
de la Junta de Gobierno, cuando se estd tratando la dacién de cuenta del Decreto
presentado por Tesoreria, segun lo indicado en el orden del dia previsto para esta
sesion.

** La llma. Sra. Vicealcaldesa, D% Noelia Maria Arroyo Herndndez, en calidad
de Vocal, se ausenta a las 09:40 horas, antes del debate y votacién del asunto fuera
del orden del dia numerado como FOD 06, presentado a propuesta de la Concejal
Delegada de Area de Infraestructuras, Servicios y Litoral tramitada por el Servicio de

INFRAESTRUCTURAS.

No asiste el Vocal, Concejal Delegado de Area D. Diego Ortega Madrid -PP- .

INVITADOS: (con voz Y sin voto)

ORGANOS DIRECTIVOS:

A Dirccior de la Asesoria Juridica Municipal.
A icrventor General Municipal.
A Dircciora de la Oficina del Gobierno Municipal.
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ACUERDOS ADOPTADOS:

1°.- Aprobacién de las Actas correspondientes a las siguientes sesiones:
e Sesién n®. 11.21, de cardcter ordinario, celebrada el 7 de mayo de 2021.

e Sesidon n°. 12.21, de cardcter extraordinario, celebrada el 14 de mayo de 2021.

Se da cuenta de los borradores de las Actas resultantes de las sesiones mencionadas, que
previamente fueron remitidas a los miembros de la Junta, y estando todos conformes, son
aprobadas por unanimidad y sin reparos.

2°.- Acuerdos aprobados por unanimidad, con el voto favorable emitido de forma
ordinaria por los miembros presentes, a propuesta de las siguientes Areas de
Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA Y URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE

Propuestas presentadas por la Exema. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitadas por los
siguientes Servicios:

URBANISMO

1. PROYECTO DE OCUPACION DIRECTA PARA LA OBTENCION DE LOS
SISTEMAS GENERALES DE COMUNICACION SGCO EN EL PLAN PARCIAL CC
1.1 (FASE 1) VIiA VERDE.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 12 de mayo de 2021 por la Excma. Sra. Alcaldesa y Concejal Delegada de
Areq, D°. Ana Belén Castejon Herndndez, que es del siguiente tenor literal:

La Alcaldesa Presidenta, en cuanto titular del Area de Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente, designada en virtud de
acverdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019, ha conocido del
expediente sobre Proyecto de Ocupaciéon Directa para la obtencién de terrenos
destinados a Sistemas Generales de Comunicacion SGCO en el Plan Parcial CC1 de
Cartagena (Fase 1), Via Verde, en el que consta informe-propuesta de resoluciéon del
siguiente tenor:

“El Plan General Municipal de Ordenacién de Cartagena, aprobado definitivamente el
9-4-1987 contempla la delimitacion del drea de svelo urbanizable no programado
denominada CC1, dividida a su vez en dos dreas, una de ellas la denominada CCI.1,
cuyo Plan Parcial fue aprobado definitivamente mediante acuverdo plenario de fecha
14-12-2006, y publicadas las normas urbanisticas en el BORM de fecha 28-02-2008.
Como Sistema General adscrito al Sector CCI.1 se contempla por un lado el Sistema
General de Equipamiento Comunitario, SGEC y como Sistema General de Comunicacion
SGCO Jos terrenos de la antigua via de ferrocarril.

Por acuverdo de la Junta de Gobierno Llocal de fecha 20,/02/2009 se aprobd
definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la unidad de actvacion dnica del Plan
Parcial CC1-1 , pasando los svelos de Sistema General a que nos referimos a ser de
propiedad municipal en aplicacion de lo establecido en el articulo 203-1 a) de la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la Region de
Murcia (LOTURM) y, asi mismo, se iniciaron obras de urbanizacion correspondientes a
estos Sistemas generales.

EXTRACTO ACTA n° 76 JGL, SESION n°. 13.21, ORDINARIA — 20-mayo-2021 2/54



No obstante, el Proyecto de Reparcelacion aprobado definitivamente por acverdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20-02-2009, fue anulado por sentencia del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de fecha 17-02-2014 y, por ello, también las cesiones
de estos suelos, por lo que se hace necesario, para atender las demandas civdadanas, la
obtencion de los terrenos calificados como Sistemas Generales tanfo de Equipamiento
Comunitario, como de Comunicaciones.

A tal efecto, por los Servicios Técnico del Ayuntamiento se ha elaborado PROYECTO DE
OCUPACION DIRECTA DE SISTEMAS GENERALES EN EL SECTOR CCI.1, (FASE I}, SGCO
— VIA VERDE. que recoge las determinaciones establecidas por la LOTURM.

El articulo 180 de la LOTURM establece que los terrenos reservados en el planeamiento
para sistemas generales y demds dotaciones urbanisticas publicas podrdn ser
adquiridos, entre otros, mediante ocupacion directa en el caso de sistemas y dotaciones
urbanisticas generales o locales, conforme a lo previsto en esta Ley.

Por su parte, el articulo 226 de la LOTURM establece que:

“1.- El procedimiento de ocupacion directa se ajustard a las siguientes reglas:

® [a relacion de terrenos a ocupar, sus propietarios, el aprovechamiento que les
corresponda y las unidades de actuacion en las que hayan de integrarse, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Region y se notificard o dichos
propietarios, oforgdndoles un plazo de audiencia de quince dias. Asimismo, se
notificard al Registro de la Propiedad solicitando del mismo, certificacién de
dominio y cargas de las fincas afectadas y la prdctica de los asientos que
correspondan.

® Terminado dicho plazo, se resolverdn las alegaciones que se hayan presentado
y se aprobard la correspondiente relacion, levantdndose posteriormente acta de
ocupacion, haciendo constar el lugar y fecha, las caracteristicas de los terrenos y
la descripcion y cargas de los mismos, la identificacion de los propietarios, el
aprovechamiento que les corresponda y la unidad de actuacion en la que hayan
de integrarse.

® Cuando existan propietarios desconocidos, no comparecientes o incapacitados
sin persona que los represente, o cuando se frate de propiedad litigiosa, las
actuaciones sefialadas se practicardn con intervencion del Ministerio Fiscal.

2.- El Ayuntamiento expedird a favor de cada propietario certificacion de los extremos
sefialados en el acta de ocupacion y remitird copia al Registro de la propiedad para
inscribir a su favor la superficie ocupada.”

En virtud de las atribuciones que corresponden a la Sra. Alcaldesa-Presidenta en cuanto
titular del Area de Gobierno de Alcaldia y Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos, Patrimonio Arqueoldgico y Medio Ambiente, en materia de urbanismo, por
acverdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019, en orden a la
formulacién de propuesta a la Junta de gobierno Local en asuntos de dicha Area cuya
resolucion corresponde al mencionado érgano colegiado, propongo la asuncion de la
presente propuesta de acverdo para su resolucion en los términos siguientes:

Primero.- APROBAR el Proyecto de Ocupacién Directa de Sistemas Generales en el
Sector CCl. 1 (Fase ) SGCO- Via Verde, redactado por los servicios técnicos municipales,
notificdndolo a los propietarios de fincas incluidas en el mismo, para que en el plazo de
QUINCE DIAS a contar de la fecha de notificacién formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho. En el caso de no formularse alegaciones, el proyecto quedard
aprobado Definitivamente.

Segundo.- Notificar el presente acverdo al Registro de la Propiedad, solicitando
certificacion de dominio y cargas de las fincas afectadas y practica de los asientos que
correspondan.””
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Por ello, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha resuelto proponer a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias que corresponden a ésta, conforme el art. 127-1°D
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, la adopcién
del siguiente acuerdo:

Primero.- APROBAR el Proyecto de Ocupacién Directa de Sistemas Generales en el
Sector CCL1 (Fase I) SGCO- Via Verde, redactado por los servicios técnicos municipales,
notificdndolo a los propietarios de fincas incluidas en el mismo, para que en el plazo de
QUINCE DIAS a contar de la fecha de notificacién formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho. En el caso de no formularse alegaciones, el proyecto quedard
aprobado Definitivamente.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al Registro de la Propiedad, solicitando
certificacién de dominio y cargas de las fincas afectadas y practica de los asientos que
correspondan.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en el informe emitido el 17 de mayo de 2021 por el Letrado Director de
la Asesoria Juridica, asi como en el informe emitido el 18 de mayo de 2021 por el
Interventor General Municipal N.° CPURB 2/2021, con especial referencia a la aplicacién
del articulo 226 de la Lley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia (LOTURM) que al regular el procedimiento de
ocupacién, prescribe que los propietarios afectados, indicados en el Anexo Il de la Memoria
del Proyecto, pueden tener derecho a una “indemnizacién por ocupacién temporal”; o bien,
a un “justiprecio”, si sus derechos urbanisticos no se ven materializados en el proyecto de
reparcelacion que debe aprobarse en el plazo de cuatro afios, en virtud del punto 4 del
citado articulo. Por tanto, cada gasto indemnizatorio o justiprecio que resulte con
posterioridad a favor de los propietarios ocupados deberd ser sometido a la previa
fiscalizacién por la Intervencién municipal.

Ambos informes estdn incorporados en su expediente.

El proyecto objeto de este acuerdo estd firmado electrénicamente por la
Arquitecta Municipal, |G ' 5 de mayo de 2021.
Para su consulta integra, se acudird al expediente GERP 2021,/000001 en el que
se ha tramitado la propuesta aprobada por el Servicio de Gestién Urbanistica.

CIUDAD SOSTENIBLE

2. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE “CIUDAD
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE Y ESTUDIOS
DE SUELOS; PERIODO 2021/2022.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 22 de abril de 2021 por la Excma. Sra. Alcaldesa y Concejal Delegada de
Area, D% Ana Belén Castején Herndndez, previa firma del Jefe del Departamento
de Planificacién Ambiental, que es del siguiente tenor literal:

El 21 de diciembre de 2015 se cred una cétedra de trabajo entre el Ayuntamiento
de Cartagena y la Universidad Politécnica con el fin de coordinar lineas de investigacién
que redundaran en la mejora y optimizacién de servicios municipales esenciales para la
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ciudadania. Esta catedra ha venido ejerciendo sus funciones a lo largo de todo el afio
2016, aportando resultados en el primer trimestre de 2017, segin consta en el informe
de gestion de la misma de julio de 2017.

Dicha linea de colaboracién se mantuvo durante el afio 2017-2018 por el Area de
Desarrollo Sostenible, y se incorporé al drea de Calidad de Vida y Medio Ambiente, con
dos lineas de trabajo, una dedicada a la “Adaptacién al Cambio Climdtico” y otra en
relacién con “Suelos Contaminados”.

En el periodo 2019-20 se desarrollaron y continuaron con las dos lineas de
trabajo. La lineade trabajo 1 modificd sus contenidos iniciales iniciando y desarrollando
la primera fase de los trabajos de planificaciéon estratégica para el municipio que
permitan su desarrollo en el horizonte 2030 fundamentado en la sostenibilidad integral
del drea.

En la segunda linea de trabajo se continué con los trabajos para conocer los suelos
potencialmente contaminados por metales pesados de los nicleos de poblaciéon de El
Llano del Beal, El Beal y El Estrecho de San Ginés.

Recientemente en la sesién 08.21, de cardcter ordinario, celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia nueve de abril de 2021, se aprobé el Protocolo General de
Actuaciéon entre el Exemo Ayuntamiento de Cartagena y la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Actualmente se propone la continvidad de dichas cdtedras adaptdndola a las
nuevas necesidades del Area, por lo que se propone mantener una linea de trabajo a
“Estudios de Suelos Contaminados “ y otra linea dedicada al “Desarrollo Urbano
Sostenible”.

De tal forma el total econémico dotado en total a la Cétedra se eleva a la cifra
de 50.000 € mds IVA lo que hace un total de 60.500 € (IVA del 21% incluido), cantidad
que se aplicard a la partida presupuestaria 2021-06001-4590-2270602 para lo que
existen la consignacion presupuestaria 2021.2.0005244.000.

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que atribuye el articulo 16 y 21.d
del Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Cartagena, de 1 de junio de 2006, y el Decreto de Alcaldia de creacién de Areas de
Gobierno y Delegacién de Competencias de 19 de junio de 2019 (decreto de
correccion de errores de 4 y 11 de julio), asi como lo dispuesto en acuerdo de Junta de
Gobierno de 5 de julio de 2019, para que la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, y previa deliberaciéon adopte, si lo considera procedente, las siguientes
PROPUESTAS:

PRIMERA: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién que se adjunta, como ANEXO
a lapresente propuesta.

SEGUNDA: Facultar a la Exema. Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona que legalmente le
sustituya para la firma de cuanta documentaciéon sea necesaria para formalizar el
presente acuerdo.

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE “CIUDAD SOSTENIBLE Y
MEDIO AMBIENTE”, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE DESARROLLO URBANIO
SOSTENIBLE Y ESTUDIOS DE SUELOS CONTAMINADOS
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En Cartageng, a........de diciembre de 2021

DE UNA PARTE, Dfia. ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ, ALCALDESA-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, cuya representacion ostenta
en virtud de lo dispuesto en el art’. 124. 4, a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local en su redaccién dada por la Ley 57 /2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Y DE OTRA, Dfia. BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ, RECTORA MAGNIFICA DE LA i,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio "Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202);
CIF Q805001 3E; (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de
2020), con poderes suficientes para la celebracién de este acto en virtud de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia 1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Actuando ambos i en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que, para convenir en nombre de las Entidades que representan, tienen
conferidas segun lo anteriormente indicado,

EXPONEN

I.  Que en virtud del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local los Municipios podrdn promover toda clase de actividades, para la
gestidon de sus intereses en el dmbito de sus competencias.

Il. Que el Ayuntamiento tiene por necesidad la de realizar investigaciones y
estudios relacionados con el desarrollo urbano sostenible y estudios de suelos
contaminados del municipio, asi como, herramientas de gestiéon de servicios municipales
en diferentes aspectos tecnolégicos.

ll. Que mediante convenio especifico de 21 de diciembre de 2015 ambas
instituciones acordaron la creacién en una rama de conocimiento de sostenibilidad
ambiental relacionada con la mejora en la gestién de los Servicios Piblicos de la
Catedra de Infraestructuras Municipales Ayuntamiento de Cartagena — UPCT en el
Espacio de Red de Catedras de Empresa del Edificio ELDI en el Campus Muralla del Mar
va a permitir la colaboracién de ambas entidades en estas investigaciones y estudios.

IV. Como establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en su articulo 8 la competencia es irrenunciable y se ejercerd por los
oérganos que la tengan atribuida como propia. Sin embargo, existen técnicas de
transferencia de la titularidad y ejercicio de competencias y también técnicas de
transferencia del ejercicio de la competencia que afectan a los elementos determinantes
de su ejercicio, pero no a su titularidad. Asi, la encomienda de gestion es una
manifestaciéon de la potestad organizativa de la Administracion o, dicho de otro modo,
del poder de auto-organizacién de la misma, el cual debe ejercerse siempre con respeto
a aquellos los principios y aspectos de la organizaciéon administrativa que quedan
regulados en la Constituciéon y en la ley. Dentro de la potestad organizativa, la
encomienda se inscribe entre las técnicas de alteraciéon del ejercicio de las competencias
por los érganos administrativos, es decir, de las funciones que le son atribuidas a cada
érgano por el ordenamiento. Siendo la Universidad Politécnica de Cartagena una
institucion publica, dotada de plena personalidad juridica, segun establece el art® 1 de
sus Estatutos, aprobados por Decreto 72/2013, de 12 de julio del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ésta parece la via idénea para la
realizaciéon de investigaciones y estudios relacionados con la gestion técnica de
infraestructuras y concesiones municipales de Cartagena.

El Articulo 11 de la citada Ley 40/2015 enuncia:
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1. La readlizacién de actividades de cardcter material o técnico de la competencia
de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podrd ser
encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Las encomiendas de gestiéon no podrdn tener por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la legislaciéon de contratos del sector publico. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de la competencia
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o
Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter juridico den
soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condiciéon de
encargado del tratamiento de los datos de cardcter personal a los que pudiera tener
acceso en ejecucion de la encomienda de gestidn, siéndole de aplicacién lo dispuesto
en la normativa de protecciéon de datos de cardcter personal.

3. La formalizacién de las encomiendas de gestién se ajustard a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos administrativos o
Entidades de Derecho Piblico pertenecientes a la misma Administracion deberd
formalizarse en los términos que establezca su normativa propia vy, en su defecto, por
acuerdo expreso de los érganos o Entidades de Derecho Publico intervinientes. En todo
caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestién y su resolucién
deberd ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracién a que
pertenezca el érgano encomendante.

Cada Administracién podrd regular los requisitos necesarios para la validez de
tales acuerdos que incluirdn, al menos, expresa mencién de la actividad o actividades a
las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestién
encomendada.

b) Cvando la encomienda de gestion se realice entre drganos y Entidades de
Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizaré mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas, que deberd ser publicado en el ((Boletin Oficial
del Estado), en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun la Administracion a que pertenezca el érgano encomendante, salvo en el supuesto
de la gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las
Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regird por la
legislacion de Régimen Local.

V. Que visto igualmente lo establecido en el art®. 83 de la Ley Orgdnica de
Universidades: “los grupos de investigacion reconocidos por Ila Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través
de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares
de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas investigadoras del
profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podrén celebrar
confratos con personas, universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacién de frabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion”.

VI Visto el Convenio Marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Cartagena
y la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria de 23 de octubre de 2015 y firmado por ambas partes el dia 28 del
mismo mes y afio y al que se incorpora el presente convenio como adenda del mismo.

VIl. Las lineas directrices de actuacidén de la “Cdatedra de Medio Ambiente
Ayuntamiento de Cartagena-UPCT” serdn las siguientes:
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1. Desarrollo Urbano Sostenible.
2. Estudios de suelos contaminados

Por todo ello, las partes CONVIENEN Proceder a la suscripcion del Convenio de
Colaboracién consistente en la renovacién de la “Catedra de Calidad de Vida y Medio
Ambiente Ayuntamiento de Cartagena — UPCT” cuyos contenidos y forma se describen
en el presente documento, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. OBJETO.

La Cdtedra tendrd como objeto la realizacién de investigaciones, estudios,
asesoramiento y todas aquellas actividades relacionadas con el desarrollo urbano
sostenible del municipio y la regeneracién y puesta en valor de suelos contaminados.

Segunda. UBICACION

La Catedra tendrd su sede en el Edificio ELDI, situado en el Campus Universitario
de la UPCT.

Tercera. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma y su vigencia
serd de un afio, renovandose por periodos iguales hasta un maximo de 4, previo
acuerdo expreso de la Comisién de Seguimiento del presente convenio y sometido a la
existencia de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Cuarta. LINEAS DE TRABAJO

Ambas partes acuerdan las siguientes lineas de trabajo a desarrollar:

LINEA DE TRABAJO 1. Desarrollo Urbano Sostenible.

El objeto es la creacién de herramientas de planificacién estratégica para el
municipio de Cartagena adaptadas a sus retos futuros de manera que permitan su
desarrollo en el horizonte 2030 fundamentado en la sostenibilidad integral del drea. Las
herramientas de planificaciéon desarrolladas abordardn el municipio de manera integral
e integrada abarcando sus diferentes dmbitos y desarrollando las lineas estratégicas de
cada uno de ellos de acuerdo a los objetivos decisivos para alcanzar la visién de futuro
para el municipio.

LINEA DE TRABAJO 2.- Estudios de suelos contaminados

Los contenidos de esta linea se centra en incrementar el conocimiento de los
suelos potencialmente contaminados con metales pesados del municipio asi como
establecer recomendaciones y medidas para diferentes situaciones y manejos que minimicen o
eviten los riesgos a la salud de las personas y los ecosistemas. Concretamente para este afo los
trabajos se centran en:

® Caracterizacién de los suelos/sedimentos de 3 nicleos urbanos préximos a la
sierra minera de Cartagena-La Unién efectuando un andlisis de riesgos de los
potenciales receptores y proponiendo medidas de prevencién y correccién.

Evaluar si existe contaminacién por metales suelos de titularidad municipal
préximos a industrias activas o inactivas que puedan generar contaminacién
por metales pesados en los suelos.

® Redactar un programa de control y mantenimiento de las medidas adoptadas
relativo al “Proyecto de Restauracién en la parcela municipal de la Balsa de
San Agustin”.

Quinta. METODOLOGIA DF LAS DOS LINEAS DE TRABAJO
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El desarrollo de las dos lineas de trabajo se llevard a cabo mediante la siguiente
metodologia:

1. Establecer programas conjuntos de I+D+i, amparados por este acuerdo, a
partir de Anexos en los que se recoja la siguiente informacién: Nombre del
Proyecto, Descripcidén del Proyecto, Plazos de Ejecucidn, Recursos Necesarios y
cuantificacion del mismo.

2. Colaboracién conjunta en Programas de Formacién de la Escuela Técnica
Superior que corresponda bien en forma de cursos y seminarios especificos
conforme al Marco de las seis Lineas de Trabajo referenciadas anteriormente.

3. Fomentar la realizacién por los alumnos de la Escuela Técnica Superior que
corresponda de prdcticas en el Ayuntamiento de Cartagena para la obtencién
de créditos por prdcticas en empresas, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
de la Catedra.

Sexta. DIRECCION DF LA CATEDRA

Al tratarse de dos lineas de trabajo, y dado que cada una de las mismas serd
directamente dirigida Por el titular del grupo de investigacién al que se asigne la misma,
no se considera necesario el establecimiento de una direccién especifica.

Asimismo y en el objetivo comin de la coordinacion tranversal de ambas lineas de
trabajo anteriormente expuestas y los técnicos municipales se designard un director de
catedras municipal. Dada la naturaleza de las materias a tratar deberd consistir en un
ingeniero superior, funcionario del méximo nivel, de reconocido prestigio.

La direccién de la Catedra comprende la planificacién, control y ejecucién de las
funciones encomendadas por el Comité de Seguimiento.

Séptima. ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Para la puesta en marcha de las actividades que se realicen en la Cétedra, su
seguimiento y cumplimiento, se constituird un Comité de Seguimiento Paritario. Serdn
miembros de esta comisién, por parte de la UPCT el Director de la Cétedra y el Rector o
persona en quien delegue; y por parte del Ayuntamiento de Cartagena, el Director de
Catedras y el Concejal de Medio Ambiente. El Director de catedra de la UPCT hard a su
vez la funcién de Secretario.

El Comité de Seguimiento coordinard su actuacién con la Comisién de Seguimiento
del Convenio marco Aprobado con fecha 28 de octubre de 2015.

Octava. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Al Comité de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Aprobacién del Plan de Actividades, del Presupuesto y realizar el
seguimiento y el control de la ejecucién del mismo.
b) Establecimiento de las normas internas de funcionamiento del Comité de

Seguimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora
de las instituciones firmantes.

c) La realizacién del seguimiento y control del Plan de Actividades, de los
resultado y la elevacién a los érganos de gobiernos respectivos de los
resultados obtenidos.

d) Velar por el cumplimiento y ejecucidén de los términos y condiciones de
este convenio.

e) Promover posibilidades de colaboracién en temas cientifico-tecnolégicos
de interés comdn.

f) La propuesta de prérroga del presente convenio.
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g) Cualesquiera otras conducentes a logro de los objetivos propuestos.

El Comité se reunird como minimo de manera bimensual en sesién ordinaria y con
cardcter extraordinario a peticién de cualquiera de las partes con preaviso de cuarenta y
ocho horas.

Novena. FINANCIACION Y CONDICIONES DE APOYO A LA CATFDRA

Con el fin de ejecutar las dos lineas de trabajo de que se compone la Catedra, el
Ayuntamiento de Cartagena se compromete a dotarla, durante el plazo de duracién del
convenio, con la aportacién fija econdmica que se recoge a continuacién, abonada con
cargo a la partida presupuestaria adecuada del presupuesto vigente, a la firma del
presente convenio, como financiaciéon anticipada para el desarrollo de las actuaciones
inherentes al mismo.

La Cdatedra se compone, en principio, de dos lineas de trabajo, quedando
asignada a la primera linea una aportacién econémica de 30.000 € anuales brutos IVA
(21%) no incluido y quedando a la segunda linea una cantidad de 20.000 € anuales
brutos IVA (21%) no incluido. Asi, el total econémico dotado en total a la Cétedra se
eleva a la cifra de 50.000 € més IVA lo que hace un total de 60.500 € (IVA del 21%
incluido).

Las cuantias contempladas incluirdn el abono de gastos, gastos generales,
complemento de los profesores de cada una de las lineas de trabajo, de los becarios, asi
como los impuestos respectivos.

Caso de prérroga del presente convenio el Ayuntamiento de Cartagena
determinard la dotaciéon econdmica de la Catedra, acorde a los resultados obtenidos
anualmente, debiendo a la finalizacién de la vigencia del convenio, la UPCT presentar
memoria cientifica con los resultados de la investigacién efectuada.

La UPCT asume el compromiso del pago de los gastos de gestién necesarios para
atender determinados consumos (personal, luz, agua, comunicaciones, adquisiciones, etc.)
por el uso del espacio de la Catedra en su ubicacién en el edificio ELDI, para lo cual
dispondrd del 5% de financiaciéon de la cdatedra, revirtiendo el restante 10%, que
habitualmente pasa a disposicién de la UPCT, para la propia financiacién de las lineas
de investigacién.

Décima. TITULARIDAD DE LOS DERECHOS Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

Cada una de las partes firmantes conservard en exclusiva la propiedad de los
derechos que le pertenezcan con anterioridad a la firma del presente convenio.

La divulgacion de los resultados de los trabajos de investigacién realizados en el
marco del presente convenio, y su desarrollo, estard sujeta al previo acuerdo de las
partes, salvo los de general conocimiento.

Si, como resultado de alguno de los trabajos realizados se derivaran resultados
patentables, ambas partes acordaran los derechos de propiedad industrial e intelectual
para su explotacién, debiendo figurar la referencia “Cétedra de Ciudad Sostenible y
Medio Ambiente Ayuntamiento de Cartagena — UPCT “ y los autores.

El titular de las patentes asumird los gastos de registro.

Undécima.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificacién por las Partes relacionadas con el presente convenio
serd transmitida por correo electrénico o certificado a las siguientes direcciones:
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Por el Ayuntamiento de Cartagena: Por la UPCT:

Contacto: Excmo. Ayuntamiento de| Contacto: Oficina de Transferencia de Resultados|
Cartagena de Investigacién (OTRI).
Direccién: C/ San Miguel, n°8, Edf°. San| Direccién: Pza. Cronista Isidoro Valverde, s/n
Miguel. 30202-Cartagena Tif.: 968 32 53 49
TIf.: 968 128817 Fax: 968 32 64 22
Fax: 968 502002

le-mail: cristina.mora@ayto-cartagena.es e-mail: transferencia.resultados@upct.es

e-mail: qnfonio.sqnsqno@qyfo-cq rtagena.es

Duodécima. MODIFICACION, RESCISION Y ANULACION DE LA CATEDRA

Las partes podrdn modificar o denunciar el presente convenio en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrd a su vez denunciar el
presente convenio comunicdndolo por escrito a la otra parte con dos meses de antelacién
a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

Las cuestiones litigiosas sobre la interpretacién, modificacién, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio serdn resueltas por el
Comité de Seguimiento, debiendo ser ratificadas por la Asesoria Juridica Municipal tanto
como por su homélogo de la Universidad Politécnica de Cartagena. Las posibles
controversias no resueltas serdn objeto de impugnacién ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El incumplimiento de los objetivos del Plan de Actuaciones determinara la anulacién
de la catedra con efectos del deber de reintegro proporcional de la dotacién econémica.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por triplicado el
presente documento en el lugar y fecha arriba indicadas.

Por el Ayuntamiento de Cartagena Por la Universidad Politécnica
de Cartagena

Sra. Dia. Ana Belén Castejéon Herndndez.  Sra. Diia. Beatriz Miguel Herndndez

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 29
de abril de 2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 6 de
mayo de 2021, por el Interventor General Municipal CV23/2021, ambos
incorporados en su expediente; con especial mencién a que se deberd supeditar
de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y deberd ser publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuesta presentada por la llma. Sra. Vicealcaldesa, tramitada por el siguiente
Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

3. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE
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El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 30 de abril de 2021 por la llma. Sra. Vicealcaldesa y Concejal Delegada de
Area, D° Noelia Maria Arroyo Herndndez, previa ribrica de la Coordinadora de
Servicios Sociales, que es del siguiente tenor literal:

En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la existencia de
facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el ejercicio anterior que han sido
recibidas en el ejercicio en curso, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al
Presupuesto municipal vigente del ejercicio siguiente por la via del procedimiento de
reconocimiento extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al Presupuesto las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo la temporalidad de los
créditos legalmente prevista permite como excepcidon reconocer determinadas
obligaciones derivadas de prestaciones realizadas en ejercicios anteriores en tres
supuestos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto
500/1990:

® las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

® |las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacién de créditos.

® las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, establece
lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos deberdn ser expedidos en el momento
de realizarse la operacion y que, no obstante, cuando el destinatario sea un empresario
o profesional que actue como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente
a aquel en el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracién y por tanto
no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de expedicién de la
factura debe coincidir con la fecha de prestacién del servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal sobre
Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web municipal, se establecié
en el Punto 4.1.- SE ADVIERTE A LOS PROVEEDORES MUNICIPALES que deberdn
presentar las facturas correspondientes a certificaciones de obra o servicios y demds
contratos imputables al Presupuesto General el 31 de diciembre como fecha limite,para
que tengan entrada en el Registro de Facturas y puedan ser tramitadas antes del cierre
del ejercicio.

Por consiguiente, la no recepcién de estas facturas dentro del ejercicio en que se
prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la presentacion de las mismas y cierre
del ejercicio a fecha 31 de diciembre, exige expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos para poder ser imputadas al ejercicio siguiente.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios de gran
poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local e/ desarrollo de la gestion econémica
y autorizar y disponer gastos en materia de su competencia, y en desarrollo del mismo
el articulo 16 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la
Junta de Gobierno Local e/ reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecvencia de la realizacion de gasto no aprobado con anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:
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Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con asignacién del
gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones derivadas de las siguientes
facturas con cargo al Presupuesto Municipal vigente:

N Regist Dotacién
Referencia contable Importe Ref® :3;0':; Tercero CIF en 2020
(SI/NO)
CONSTRUCIONES
RC 2021.0001445
38.854,04 € MARIA GARCIA B30654974 Sl
2021.2.0008201.000 V-FAC+FR21-00128 MARTINEZ S.L.
CONSTRUCIONES
RC 2021.0001552
39.874,70 € MARIA GARCIA B30654974 Sl
2021.2.0008201.000 V-FAC+FR21-00134 MARTINEZ S.L.

Segundo.- La adopcién por parte de la Concejalia de las medidas necesarias al
objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la realizacién de las atenciones
del ejercicio corriente, por el consumo que cause la aplicacién del gasto al ejercicio
presupuestario en curso.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 4 de mayo de
2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, y el dia 6 de mayo de 2021,
por el Interventor General Municipal NUM. EP 6/2021, ambos incorporados en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada de Area, tramitadas por los
siguientes Servicios:

HACIENDA

4. GENERACION DE CREDITO PARA LA REPARACION DE DANOS PRODUCIDOS
COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRAFICO

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 12 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D9 Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Director Econdmico y Presupuestario, que es del
siguiente tenor literal:

En la Oficina Presupuestaria se han recibido tres escritos de la Concejal del Area
de Infraestructuras, Servicios y Litoral, en los que da cuenta de los ingresos recibidos por
las indemnizaciéon de seguros para la reparacién de los dafios producidos como
consecuencia de los accidentes de trdfico, por los importes y conceptos detallados a
continuacién, por lo que procede generar los correspondientes créditos presupuestarios,
para lo cual se adjuntan los ingresos efectuados en la tesoreria municipal (INP n°
2021.3.0000959.000, 2021.3.0000989.000 y 2021.3.0000990.000):

- Dafios en farola y bionda de proteccién en Gran Via de La Manga 2.841,22 €
- Dafios en alcorques y reposicién arbolado (3 ficus) en C/ Jorge Juan n® 8 2.841,20 €
- Dafios producidos en arbustos en C/ Jacinto Benavente frente a Maristas 242,00 €

TOTAL 5.924,42 €
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Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley de
haciendas locales en materia presupuestaria, asi como en el articulo 13 de las Bases de
ejecucion del presupuesto, tengo el honor de proponer la siguiente generacién de crédito
en el estado de gastos del presupuesto de 2018, financiada con ingresos de naturaleza
no tributaria:

Estado de Gastos:

2021-06003-1711-2279982  Reparaciones por siniestro 242,00 €

2021-06003-1711-61914 Otras inversiones de reposicidén por siniestros 5.682,42 €
TOTAL 5.924,42 €

Estado de Ingresos:

2021- 398 Indemnizaciones de seguros de no vida. 5.924,42 €

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 12 de mayo
de 2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; asi como por el
Interventor General Municipal NUM. MP 34/2021; ambos incorporados en su
expediente.

RECURSOS HUMANOS-Formacioén

5. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS FORMATIVAS ENTRE LA
UNIVERSIDAD CARLOS Il Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 19 de abril de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Director General de Empleo Piblico e Interior, que es
del siguiente tenor literal:

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresa, desarrolla
formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes Instituciones educativas.

Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con la
Universidad Carlos lll, con objeto de dar cobertura al desarrollo de las précticas de
alumnos que cursan estudios en dicha Universidad.

Entendiendo que facilitando esta formacién en prdcticas, el Ayuntamiento de
Cartagena estd colaborando en el fomento de la capacitacion laboral para acceder
al empleo.

Por todo lo anterior, la Concejala del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO.

Se aprueben la firma del Convenio de colaboraciéon educativa con la Universidad
Carlos lll para el desarrollo de prdcticas formativas de alumnos que cursan estudios
en dicha Universidad, y que se adjuntan a la presente propuesta.

Se faculte a la Concejala del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior del
Ayuntamiento de Cartagena para la firma del referido convenio, en representacion del
mismo.
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Universidad

ucodm | Carloslli
de Madrid

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD Y----senzznnx

En Getafe, a

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN ROMO URROZ, con domicilio a efectos del presente convenio en
calle Madrid, n® 126, C.P. 28903 Getafe (Madrid), en su calidad de Rector Magnifico
de la Universidad Carlos Il de Madrid, nombrado por Decreto 14/2019, de 26 de
marzo (BOCM 28 de marzo de 2019, N°74), del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el
art. 20.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el art.
47 de los Estatutos de la Universidad Carlos lll aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto
95/2009, de 12 de noviembre.

Y, de otra, representante legal de
(en adelante /a Entidad Colaboradora), C.I.F. ,
con domicilio a los efectos del presente Convenio en «direccién» C.P. - «localidad».

{provincia». URL:

EXPONEN

l.- Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio que regula las prdcticas académicas
externas de estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a la posibilidad, de que
los estudiantes matriculados en ensefianzas impartidas por la Universidad realicen
prdcticas académicas externas, que podrdn ser curriculares o extracurriculares (art. 4 del
citado RD).

I.- Que el RD 1791/2010 del Estatuto del Estudiante Universitario establece, igualmente,
en su art. 8.f el derecho de los mismos a la realizacién de prdcticas, curriculares o
extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas.

lll.- Que los Estatutos de la UC3M establecen (art. 133.2) que ésta promoverd la
experiencia prdctica del alumno como complemento y desarrollo de los conocimientos
adquiridos en su formacién para una mejor integracién en el mundo laboral.

IV.- Que para ello la UC3M ha establecido la posibilidad de realizar Prdcticas bajo
diversas modalidades tal como recogen los Reglamentos de Prdcticas Externas en los
Estudios de Grado y en los de Mdster Universitario.

V.- Que la Fundacién Universidad Carlos Il (en adelante /a Fundacion), tiene como
objetivo apoyar las actividades de la UC3M vy, de forma especifica, promover la
insercién profesional de sus alumnos.

V.- Que la Entidad Colaboradora considera de utilidad para sus fines el establecer una
colaboracién que permita la acogida de estudiantes de la UC3M para realizar sus
prdcticas.

VIl.- En base a todo ello y al resto de normas que resulten de aplicaciéon segin la
legislaciéon vigente, las partes acuerdan establecer este Convenio de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

1. Es objeto de este Convenio establecer la colaboraciéon entre la UC3M y la Entidad
Colaboradora para que alumnos de la UC3M puedan realizar prdcticas en dicha
Entidad. Las Prdcticas contempladas en este Convenio, podrdn ser:
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a. Curriculares, contempladas en los planes de estudio.
b. Extracurriculares o complementarias.

c. Proyecto Fin de Carrera / Trabajo Fin de Grado / Trabajo Fin de Mdster, segin
se contemplan en los planes de estudio y demds normativa que resulte de
aplicacién.

2. La Fundacién Universidad Carlos lll gestionard la tramitaciéon de este Convenio y los
Anexos que se adscriban al mismo, de conformidad con el convenio de colaboracién
suscrito entre UC3M y la Fundacién. Podrdn acogerse al presente Convenio los
alumnos matriculados en la UC3M que por ulterior acuerdo de las partes se vayan
relacionando en Anexos al mismo, que serdn individuales para cada alumno, y en los
que se reflejard el proyecto formativo de las prdcticas, el horario y lugar de
realizacién y el tutor designando por la empresa.

3. La relacién del alumno con la Entidad Colaboradora no supone mds compromiso que
el estipulado en este Convenio y de la misma no se deriva obligacién alguna propia
de un contrato laboral, al carecer de esa condicién la relacién que se establece, al
quedar cubiertas las contingencias de esa indole por el Seguro Escolar. En caso de
formalizacién de un contrato de trabajo entre el alumno y la Entidad Colaboradora,
ésta cancelard previamente las prdcticas de dicho alumno, comunicdndolo a la
Fundacién.

4. La Fundacién informard al INSS de la firma del presente Convenio, solicitando la
extensiéon del Seguro Escolar a las prdcticas. Aquellos estudiantes que no puedan
acogerse al Seguro Escolar estardn cubiertos por un Seguro Accidentes que suscribird
la Fundacién. Ademds, todos los alumnos contardn con un Seguro de Responsabilidad
Civil suscrito por la Fundacion.

5. De conformidad con el RD 592/2014, las précticas curriculares tendrdan la duracién

que establezca el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos en el
art. 12.6 del R.D. 1393/2007.
Las prdcticas extracurriculares, conforme al citado RD 592/2014, tendrdn una
duracién preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso académico,
procurando asegurar el correcto seguimiento de las actividades académicas del
estudiante, todo ello de acuerdo con la reglamentacién de la UC3M.

6. La Entidad Colaboradora compromete a:
® El cumplimiento del programa formativo de las prdcticas acordado

® A permitir al alumno cumplir con su actividad académica y de representaciéon y
participacion, previa comunicacion con antelacién a la Entidad Colaboradora de
las necesidades que de éstas deriven.

® La revisidon del programa si fuese solicitada por la UC3M.

®* A nombrar un Tutor/a de los alumnos en prdcticas.

7. Al tutor de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el art. 11 del RD
592/2014, le corresponderd:

® Organizar y supervisar las actividades de cada estudiante, realizando un
seguimiento del mismo.

® Informar al tutor académico de las modificaciones e incidencias durante las
prdcticas.

® Cumplimentar el informe de evaluacién del alumno/a segin los criterios
establecidos por la UC3M.

® El seguimiento de la calidad de las prdcticas de acuerdo al sistema interno de
garantia de calidad (SGIC) de la UC3M.
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® Realizar y remitir al Tutor Académico de la UC3M un Informe Final en los
términos establecidos en el art. 13.1 del RD 592/2014 vy, si asi le fuera
solicitado, del informe intermedio de seguimiento referido en el punto 2 del
articulo antes citado. Sin perjuicio de lo anterior el Tutor deberd, a la hora de
realizar los Informes atender a los criterios que puedan estar establecidos por la

UC3M.

La UC3M designard un tutor académico, como responsable de la supervisiéon de las
prdcticas y, en su caso, de la validacién académica previa y la evaluacién final.

Durante las prdcticas, los alumnos estardn sometidos a las estipulaciones de este
convenio, de su anexo, y a mantener absoluta confidencialidad sobre la informacién
interna a la que acceda por la realizacién de las prdcticas.

. Los estudiantes tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial que se

genere con ocasién de la realizacion de las prdcticas en los términos establecidos
en la legislacién reguladora de la misma.

11. La Entidad Colaboradora podrd conceder al alumno en prdcticas una ayuda al

12

13

15

estudio cuyo importe y forma de pago se especificardn, en su caso, en el Anexo, en
tal caso, siempre que proceda, serdn realizados por la misma cuantos trdmites ante
la Seguridad Social sea necesario cumplimentar.

. Se podrdn dar por finalizadas las prdcticas de forma unilateral cuando concurra

alguna de las siguientes circunstancias:
a. incumplimiento de las obligaciones asumidas por el alumno;
b. renuncia expresa del alumno;

c. imposibilidad de la Entidad Colaboradora o de la UC3M para continuar
desarrollando las actividades programadas, o causa de fuerza mayor que
impida llevar a cabo las prdcticas.

La UC3M se reserva la facultad de revocar las précticas por incumplimiento de las
cldusulas establecidas en este convenio o de las condiciones registradas en sus
Anexos.

. La Entidad Colaboradora comunicard por escrito a la Fundacion, el cese o

modificacién de las prdcticas.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una Comision de
Seguimiento formada por un (1) representante de cada una de las partes. El
representante de la UC3M serd nombrado por el Rector Magnifico y el de
por el «cargon. La Comisién de Seguimiento
tendrd como funcién resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse en relacién al convenio. Igualmente la Comisién pondrd en
cualquier momento proponer a las partes la modificacién de las Estipulaciones del
presente Convenio, asi como la supresién o adenda de cualquiera otra que estime
oportuna.

. Resolucién del Convenio:

1) Serdn causas de resolucién del Convenio:
a. El transcurso del plazo de vigencia sin que se hubiese producido la
prérroga del Convenio.
b. El acuerdo expreso de las partes.
c. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio por
cualquiera de las partes.
d. Cualquier otro previsto en las Leyes.
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2) En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio,

cualquiera de las partes podrd notificar de manera fehaciente a la otra un
requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
que se consideren incumplidas. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de Seguimiento prevista en la cldusula decimocuarta.
Si transcurrido el plazo indicando en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid, notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el Convenio,
si bien las prdcticas que hayan comenzado con anterioridad al acuerdo
resolutorio no se verdn afectadas, produciendo el convenio todos sus efectos
hasta su completa finalizacién

16. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi
como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de
datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecucion de las prdcticas descritas en el presente convenio es
necesario que la entidad colaboradora trate datos de cardcter personal de los
alumnos participantes como responsable de dichos tratamientos.

La entidad colaboradora tiene la consideraciéon de responsable del
tratamiento de los datos personales de los alumnos comunicados por la
Universidad Carlos Il de Madrid, ya que determina los medios y los fines de
los tratamientos de datos necesarios para la realizaciéon de las prdcticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasién de la finalizacién de la realizaciéon de la préctica, la entidad
colaboradora se compromete a bloquear, una vez comunicado a la
Universidad, los datos del informe académico del tutor a que se refiere el art.
13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo que
se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el
propio Real Decreto, y a su destruccion transcurridos tres aiios.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes, con ocasiéon de la
comunicacién de los datos personales a la entidad colaboradora, sobre la
existencia de dicha comunicacién y el tratamiento a realizar por la entidad
colaboradora en los términos a que se refiere el Anexo | de este convenio.

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Las partes autorizan la recogida y el tratamiento de los datos personales de
las personas arriba firmantes y de las personas de contacto de ambas
entidades (nombre y apellidos, DNI, correo electrénico, funciones
desempenadas, etc.), con la finalidad de gestionar la relacién contractual y
favorecer la comunicacién entre las partes. Los datos serdn conservados como
minimo hasta la finalizacién del convenio y, més alld de su extincién, si existiera
un interés mutuo por ambas partes en mantener futuras relaciones
profesionales y/o comerciales. La base de legitimacién para el tratamiento de
los datos es el cumplimiento de la relacién contractual. Las partes se informan
que no cederdn los datos de las personas arriba firmantes y de contacto, salvo
que medie consentimiento expreso o en cumplimiento de una obligacién legal.
En cualquier momento, las partes podrdn ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, supresidn, portabilidad de los datos, limitacién u oposicién a su
tratamiento, asi como a obtener informacién clara y transparente sobre el
tratamiento de sus datos, enviando un escrito acompafiado de una fotocopia
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del DNI o cualquier otro documento identificativo equivalente, a la direccion
postal del encabezamiento o a un correo electrénico que se hayan facilitado
de comln acuerdo. Asimismo, las partes tienen el derecho a retirar el
consentimiento para cualquier finalidad especifica, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Si alguna de las partes, considera que los datos no son tratados correctamente
por la otra parte o que las solicitudes de ejercicio de derechos no han sido
atendidas correctamente, tiene el derecho a presentar una reclamaciéon a la
autoridad de proteccion de datos que corresponda, siendo la Agencia
Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD) la indicada en el territorio nacional,
www.agpd.es

17. Los conflictos sobre la interpretacién y aplicacién del presente Convenio serdn
resueltos de comin acuerdo. Si no se llegase a un acuerdo las partes someterdn el
conocimiento de las cuestiones litigiosas a los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Madrid, con renuncia expresa a cualquier otra jurisdiccién que
pudiera corresponderles.

18. El presente Convenio estard vigente y producird todos sus efectos durante cuatro (4)
afios a contar desde el dia de su firma. Las partes podrdn, en cualquier momento
antes de la finalizacién del plazo de vigencia del convenio, y por acuerdo undnime
que en todo caso deberd constar por escrito, prorrogar sus efectos por un periodo
de hasta cuatro afos adicionales.

No obstante lo anterior, durante el plazo de vigencia del convenio, o de su
prérroga, cualquiera de las partes podrd denunciarlo en cualquier momento
notificdndolo de forma fehaciente a la otra. En tal caso y si algin estudiante de la
Universidad Carlos Il de Madrid se encontrase realizando sus prdcticas en la
Entidad Colaboradora el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la
completa finalizacién de las mismas.

19. El presente convenio se podrd poner en disposiciéon de los ciudadanos en el Portal
de Transparencia de la Universidad Carlos Il de Madrid, en aplicaciéon de lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

En conformidad, firman este Convenio, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Por la Universidad Carlos lll de Madrid Por
El Rector,

Por delegacién de firma
(Resolucién del Rector de 19/07/2019)
El Secretario General,

Fdo.- Marcos Vaquer Caballeria Fdo.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 6 de mayo de
2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 7 de mayo de 2021,
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por el Interventor General Municipal NI NUM. 65-2021; ambos incorporados en su
expediente.

6. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS FORMATIVAS ENTRE LA
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 19 de abril de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D.° Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Director General de Empleo Piblico e Interior, que es
del siguiente tenor literal:

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresa, desarrolla
formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes Instituciones educativas.

Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con la
Universidad Oberta de Catalufia, con objeto de dar cobertura al desarrollo de las
prdcticas de alumnos que cursan estudios en dicha Universidad.

Entendiendo que facilitando esta formacién en prdcticas, el Ayuntamiento de
Cartagena estd colaborando en el fomento de la capacitaciéon laboral para
acceder al empleo.

Por todo lo anterior, la Concejala del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO.

Se aprueben la firma del Convenio de colaboracién educativa con la Universidad
Oberta de Cataluia para el desarrollo de prdcticas formativas de alumnos que
cursan estudios en dicha Universidad, y que se adjuntan a la presente propuesta.

Se faculte a la Concejala del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior del
Ayuntamiento de Cartagena para la firma del referido convenio, en representacion
del mismo.

CONVENIO MARCO
DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

Y

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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i i '.l\' Ayuntamiento
¢ AT N
UQ i (@ cariagena

Barcelona, [dia] de [mes] de [afio]

PARTES

De una parte, el Sr. NG o< interviene en nombre y representacién de
la Universitat Oberta de Catalunya (en adelante, «UOCH), con el CIF G-60667813,

domiciliada en Barcelona, avenida del Tibidabo, 39, que actia como representante
legal de esta institucion en calidad de vicerrector de Docencia y Aprendizaje, de
acverdo con las facultades que tiene atribuidas en virtud de los poderes otorgados por
la notaria Sra. Maria Isabel Gabarré Miquel, en fecha 16 de julio de 2013, con nimero
de protocolo 1774. La Fundaciéon para la Universitat Oberta de Catalunya (en
adelante, «FUOCQCY) es titular de la Universitat Oberta de Catalunya, reconocida por la
Ley del Parlamento de Catalufia 3/1995, de 6 de abril, de reconocimiento de la
Universitat Oberta de Catalunya.

De la ofra parte, [el Sr. / la Sra.] [nombre del representante legal de la entidad
colaboradoral, en nombre y representaciéon de [la entidad colaboradora] (en adelante,
([acrénimo entidad colaboradora]n), con el CIF [nimero de identificacién fiscall,
domiciliada en [domicilio social], que actia como representante legal de la instituciéon en
calidad de [cargo], segun [escritura o resolucion para la cual se eleva a publico el
cargo].

Ambas partes, que actian en ejercicio de los respectivos cargos, declaran y manifiestan
que intervienen en este acuerdo con la capacidad legal necesaria y la competencia
suficiente para suscribirlo.

EXPOSICION

.  La UOC tiene la voluntad de acercar sus estudios tedricos a la realidad laboral de
la empresa para consolidar la formacién de sus estudiantes y proporcionarles una
vision prdctica de los conocimientos adquiridos a lo largo del plan de estudios.
Asimismo, entiende la empresa como un buen entorno de aprendizaje en el que el
estudiante puede observar buenos modelos profesionales y aprender de su
experiencia.

ll. [acrénimo entidad colaboradora] es una entidad que [finalidad de la entidad
colaboradord], que tiene interés en colaborar en la mejora formativa de los
estudiantes de la UOC y que se ofrece como entorno empresarial en el que puedan
poner en prdctica los conocimientos aprendidos teéricamente.

lll. Ambas entidades consideran importante y adecuado que los estudiantes de la UOC,
y futuros profesionales, puedan llevar a cabo las actividades de prdcticas
presenciales y virtuales en el marco empresarial, con el objetivo de apoyar la
mejora de calidad de la formacién de los estudiantes que se quieren preparar
profesionalmente.

IV. Ambas partes entienden la conveniencia de esta colaboracién y la necesidad de
fijar un acuerdo marco que permita regular las caracteristicas que tendrdn los
acverdos de colaboracién educativa entre la universidad, [acrénimo entidad
colaboradord] y el estudiante, y también las condiciones y el procedimiento de su
aplicacién.
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CLAUSULAS
1. Obijeto del convenio

El objeto de este convenio marco es la colaboracién entre la UOC y [acrénimo entidad
colaboradora] para establecer las condiciones en que deben desarrollarse las
actividades de prdcticas de los estudiantes de la UOC en [acrénimo entidad
colaboradoral, segin la modalidad prevista [presencial, semi-presencial o virtuall.

2. Centro de practicas

[acrénimo entidad colaboradora] tiene que colaborar con la UOC como centro de
prdcticas de la universidad.

3. Tutor externo o tutora externa del centro de prdcticas

[acrénimo entidad colaboradora] debe asignar un tutor o tutora al estudiante de
prdcticas. El tutor o tutora tiene que ser un profesional de [acrénimo entidad
colaboradoral y debe encargarse de orientar y guiar al estudiante en las actividades
que desarrolle durante su estancia.

[acrénimo de la entidad colaboradora] se compromete a garantizar que el tutor externo
o la tutora externa asignado al estudiante en prdcticas haga sus funciones, que,
concretamente, son las siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar de acuerdo
con lo que se establece en el proyecto formativo.

b) Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la
prdctica en una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

g Informar al estudiante de la organizacién y el funcionamiento de la entidad y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y los
riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico o la tutora académica de la UOC el desarrollo
de las actividades establecidas en el presente convenio, incluyendo las
modificaciones del proyecto formativo que puedan ser necesarias para que las
prdcticas se lleven a cabo con normalidad, asi como la comunicaciéon vy
resolucion de posibles incidencias que puedan surgir en el desarrollo de las
prdcticas y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir los informes finales vy, si procede, el informe de seguimiento intermedio.

f) Proporcionar la formacién complementaria que necesite al estudiante para
llevar a cabo las prdcticas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales y digitales indispensables para
llevar a cabo las prdcticas.

h) Facilitar y estimular la aportacién, por parte del estudiante, de propuestas de
innovacién, mejora y emprendimiento de los objetivos propios de su funcién.

i) Preservar la confidencialidad en relacién con cualquier informacién que tenga
del estudiante como consecuencia de la actividad como tutor externo o tutora
externa.
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/) Ayudar y asistir al estudiante, durante su periodo de prdcticas en la entidad, en
las cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar resolver para llevar
a cabo las actividades que lleva a cabo en esta entidad.

k) Comunicar al tutor académico o tutora académica de la UOC las incidencias que
se produzcan.

/) Participar en la evaluacién de la actividad de prdcticas del estudiante.

La UOC debe reconocer, mediante la expediciéon de la certificacién acreditativa
correspondiente, la actividad que ha llevado a cabo el tutor externo o la tutora externa
del centro de prdcticas.

Durante el ejercicio de la actividad de prdcticas, la UOC se compromete a establecer la
colaboracién necesaria con los profesionales de [acrénimo entidad colaboradora] que
actien como tutores externos de prdcticas con el fin de obtener el mdximo de
efectividad de las prdcticas de los estudiantes.

4, Tutor académico o tutora académica de la UOC

La UOC se compromete a nombrar a un tutor académico o tutora académica de las
prdcticas del estudiante, que garantice el correcto desarrollo de estas de acuerdo con lo
que se establece en este convenio y en todos los documentos que se deriven.

5. Nomero de plazas

[acrénimo entidad colaboradora] se compromete a ofrecer semestralmente plazas para
hacer prdcticas externas, siempre que disponga de los recursos necesarios para acoger
a los estudiantes.

Antes del comienzo de cada curso académico, la UOC vy [acrénimo entidad
colaboradora] deben acordar el nimero de plazas que ofrecerdn y el tipo de
modalidad o modalidades que ofrecerdn durante aquel periodo académico. No
obstante, el nimero de plazas acordadas deben ofrecerse siempre que haya estudiantes
matriculados.

6. Formalizacién de las practicas

La realizacién de las prdcticas externas debe formalizarse mediante el protocolo que se
adjunta como anexo | y que tiene que ser firmado sélo por el estudiante, y en el que
deben concretarse la tipologia y la modalidad de las prdcticas, la fecha de comienzo y
finalizacién, las horas de dedicacién, el horario, el lugar de desarrollo de las prdcticas
[horario y lugar: si las prdcticas son presenciales o semi-presenciales] y el proyecto
formativo.

Cuando las actividades de prdcticas impliquen contacto habitual con menores de edad,
la eficacia del mencionado protocolo de adhesiéon queda supeditada a que el estudiante
acredite ante [acrénimo entidad colaboradora]l que no ha sido condenado por delitos
contra la libertad y la indemnidad sexual. El estudiante tiene que acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de un certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Cuando se den circunstancias excepcionales de fuerza mayor (confinamiento, situacion
personal excepcional, etc.) que impidan la realizacién de las précticas en la modalidad
prevista, las partes podrdn cambiar la modalidad de las prdcticas sin necesidad de
modificar ni resolver el presente acuerdo.

7. Vinculo con el centro de practicas

EXTRACTO ACTA n° 76 JGL, SESION n°. 13.21, ORDINARIA — 20-mayo-2021 23 /54



La relaciéon entre el estudiante en prdcticas y [acronimo entidad colaboradora] es
estrictamente académica y en ningUn caso implica la existencia de una relacién laboral.

Durante su estancia en prdcticas, el estudiante no debe asumir las responsabilidades
propias de los profesionales de [acrénimo entidad colaboradoral.

En este sentido, el estudiante no puede reclamar que se compute el tiempo de estancia
en prdcticas para calcular su antigiedad en la empresa ni que se tenga en cuenta como
periodo de pruebas en el supuesto que se incorpore a [acrénimo entidad colaboradoral
una vez finalizadas las prdacticas, a menos que en el convenio colectivo aplicable se
estipule expresamente algo diferente.

[No se prevé compensaciéon econdmical]

El estudiante no recibe ninguna compensacién econdmica por el desarrollo de las
prdcticas académicas externas objeto de este convenio.

[Se prevé compensaciéon econdmical]

[Acrénimo del centro de prdcticas] debe abonar directamente al estudiante, en concepto
de bolsa o ayuda de estudios, la cantidad de [importe] euros [al mes o por la duracién
de las prdcticas], sin que por este motivo quede desvirtuado el cardcter no laboral de
los compromisos que se contraen.

De conformidad con la disposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, en el que se indica que todos los
estudiantes universitarios que realicen prdcticas académicas externas quedaran
comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que ha transcurrido el plazo de tres meses previstos, sin que se haya
producido el desarrollo reglamentario posterior de esta disposicién adicional quinta, la
UOC y [Acrénimo del centro de prdcticas] atenderdn a lo dispuesto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, que prevé la inclusidén por parte del centro de prdcticas
en el Régimen General de la Seguridad Social Unicamente de los estudiantes
universitarios que realicen prdcticas remuneradas, o bien la disposicion adicional
vigésimo sexta del Real Decreto Ley 18/2014, de 15 de octubre, que establece una
bonificacién del 100% de las cuotas de la Seguridad Social por los estudiantes que
realicen prdcticas curriculares remuneradas.

No obstante, si se aprobara una nueva regulacién sobre este asunto, la UOC y [Acrénimo
del centro de prdcticas] se comprometen a firmar una adenda a este convenio donde
quede reflejado las responsabilidades que asume cada uno.

8. Seguro

Los estudiantes que desarrollen las prdcticas externas en [acrénimo entidad
colaboradora] estdn cubiertos por un seguro de accidentes, contratado por la UOC, con
cobertura mundial para que los resarza en caso de accidentes o dafios personales.
También estdn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil general contratado por
la UOC, excepto en el territorio de Estados Unidos, Canadd y México.

Q. Certificacion de las précticas externas

Una vez finalizadas las prdcticas, la universidad debe expedir al estudiante un
certificado acreditativo que contenga los aspectos siguientes: el titular del documento, el
centro donde se han hecho las prdcticas, la duracién, las fechas de realizacién, la

descripcién de la prdctica y las actividades desarrolladas.

10. Normativa aplicable
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En cualquier caso, las prdcticas externas deben regirse por lo que dispone el Real
decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas
externas de los estudiantes universitarios, y por el Real decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario.

Asi mismo, si el centro de prdcticas es de dmbito internacional, este tiene que garantizar
la viabilidad de las prdcticas académicas del estudiante en funcién de la normativa
aplicable en el pais de destino.

11. Propiedad intelectual e industrial

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se derive de los
resultados de su memoria de prdcticas, actividad de cardcter académico que serd
objeto de evaluacién, a los efectos de calificar la asignatura que promueve la
realizaciéon estas prdcticas. [acréonimo entidad colaboradora] no puede utilizarlo
(reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el consentimiento expreso del estudiante.

Si a consecuencia de las prdcticas externas del estudiante nace un producto nuevo, y
para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro de [acrénimo entidad
colaboradora] o la utilizacién de medios proporcionados por esta, los derechos de
propiedad intelectual tienen que ser propiedad o titularidad conjunta del estudiante y
[acrénimo entidad colaboradoral.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el estudiante y
[acrénimo  entidad colaboradora] deben pactar previamente, en un documento
independiente, las condiciones para hacerlo.

12. Marketing y difusién

Cada una de las partes declara y garantiza que es titular o tiene un titulo suficiente
para la explotaciéon comercial de todos los derechos de los respectivos nombres, logos,
marcas y cualquier otro bien protegido por las leyes en materia de propiedad industrial.

Asimismo, las partes se autorizan reciprocamente a utilizar sus logos, nombres
comerciales, marcas y otros elementos de identidad corporativa sobre los que sean
titulares de propiedad intelectual con la Onica finalidad de desarrollar el objeto del
presente acuerdo.

13. Proteccién de datos de cardcter personal

Para la ejecucion del presente convenio, ambas partes comunicardn mutuamente datos
de cardcter personal cuyas categorias se detallan a continuacién y que se contienen en
expedientes de los cuales cada una de ellas es responsable:

- Datos identificativos del estudiante en prdcticas
- Datos identificativos del tutor de prdcticas
- Informes de seguimiento de las prdcticas del estudiante

La comunicacién de los datos personales indicados entre las Partes se realizard en la
medida en que se estriccamente necesario para la correcta implementacién de la
colaboracién objeto de este convenio y en estricto cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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La Parte que en cada caso actie como emisora (en adelante “Parte Transmisora”)
declara que es responsable de los datos de cardcter personal comunicados a la Parte
que actia como receptora (en adelante “Parte Receptora”).

La Parte Transmisora garantiza que todos los datos personales comunicados han sido
obtenidos directamente de las personas interesadas y que han cumplido con los
requerimientos establecidos en la legislaciéon aplicable en materia de protecciéon de
datos. En particular y sin limitacién, la Parte Transmisora declara que ha cumplido con el
deber de informacién y, en su caso, obtenido el consentimiento necesario para el
tratamiento, especialmente en lo que respecta a la comunicacién de sus datos personales
a la Parte Receptora para las finalidades objeto de este convenio.

En la medida en que, para dar cumplimiento a la legislacién aplicable en material de
proteccién de datos, la Parte Transmisora debe solicitar el consentimiento de la persona
interesada para la transferencia de sus datos en virtud del presente convenio, la Parte
Transmisora comunicard Unicamente los datos personales para los que el interesado haya
prestado su consentimiento expreso.

La Parte Receptora podrd, en caso de considerarlo necesario, solicitar una copia de los
consentimientos obtenidos por la Parte Transmisora a fin de comprobar que el correcto
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente cldusula y en la legislacién
aplicable en materia de protecciéon de datos de cardcter personal.

Cada Parte expresamente acuerda que, hasta que la los datos personales en cuestion le
sean revelados, éstos serdn de exclusiva responsabilidad de la otra Parte.

La comunicacién de datos personales implica que la Parte Receptora se convierte en
responsable de un nuevo archivo de datos personales y que por tanto deberd cumplir
con las obligaciones legales que le sean de aplicacién, en particular, no podrd hacer uso
de tales datos para una finalidad diferente a la de dar cumplimiento al objeto del
presente convenio, excepto que cuente con el previo y expreso consentimiento del titular
de los datos.

La Parte que divulgue los datos en cada caso serd exclusivamente responsable ante
terceros por cualquier infraccién de cualquiera de las obligaciones previstas en este
acuerdo o en la legislacion aplicable, y serd directamente responsable ante las personas
interesadas y ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y otros organismos
puUblicos competentes para cualquier reclamo derivado del tratamiento de datos
personales, y exime expresamente a la Parte receptora de cualquier responsabilidad
incurrida a este respecto.

Los datos de los firmantes del presente acuerdo, asi como de aquellas otras personas
encargadas del seguimiento o ejecucidon del mismo, serd recogidos y tratados,
respectivamente, por la UOC y por [universidad socia], los domicilios de los cuales
constan en el encabezamiento (en adelante, los responsables del tratamiento) con las
siguientes finalidades:

— Llevar a cabo una adecuada gestion de la relacién contractual con la
entidad en la que trabaja o de la que es representante.

— Mantener el contacto comercial con la empresa en la que trabaja o de la
que es representante.

La base legal que legitima el tratamiento de los datos personales es:
— La existencia de una relacién juridica o contrato.

— El interés legitimo en realizar una adecuada gestion de los clientes,
proveedores y/o colaboradores a través del tratamiento de datos de
contacto profesional de las personas que prestan los servicios a los mismos
o que los representan.
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Los datos se tratardn durante todo el tiempo que dure la relacién contractual entre su
entidad y el responsable del tratamiento. Finalizada la relacién contractual se
procederd al bloqueo de los datos durante el periodo en que se pueda derivar
cualquier tipo de responsabilidad del tratamiento o del contrato. Una vez finalice el
plazo de prescripcion legal y expiren tales responsabilidades, los datos serdn
eliminados.

Los afectados tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar y oponerse al
tratamiento de los datos, asi como a ejercer el resto de derechos que se reconocen en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos dirigiéndose respectivamente al
responsable del tratamiento que corresponda, en la siguiente direccidon de correo
electrénico: para UOC fuoc_pd@uoc.edu, para [acrénimo entidad colaboradoral,
[indicar direccién de correo electrénico].

Asi mismo, pueden poner en conocimiento de la Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades cualquier situaciéon que considere que vulnera sus derechos (www.apdcat.cat) en lo
que respecta a la UOC y de [autoridad de control] de Datos, en lo que respecta a la
[acrénimo entidad colaboradoral.

14. Confidencialidad

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacién y la
informacién que se hayan suministrado a la otra parte durante la vigencia de este
documento. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informacién a ninguna
persona o entidad, exceptuando a los trabajadores, con la condicién de que también
mantengan la confidencialidad y solo en la medida en que sea necesario para ejecutar
correctamente este documento.

El acuerdo de confidencialidad continda vigente incluso después de que se extinga este
documento, sea cudl sea la causa.

15. Cédigo de Conducta

La UOC dispone de un Cédigo de Conducta que le proporciona los mecanismos
apropiados para garantizar que la Universidad lleva a cabo su actividad, en cuanto que
institucion de referencia en la ensefianza superior en linea, con la méxima integridad.

El Cédigo de Conducta no sélo afecta a todos los profesionales de la UOC,
independientemente de la funcién, la localizacién o el nivel jerdrquico que tengan, sino
también a todos sus proveedores, subcontratistas, franquiciados, licenciatarios o
entidades con las cuales tenga una relacién comercial, de negocio o de colaboracién.

En consecuencia, [acrénimo entidad colaboradora] se obliga a cumplir lo que establece
el Cédigo de Conducta de la UOC y que se contiene en el documento alojado en el
enlace que se detalla a continuacién, sin perjuicio que la UOC facilitard en cualquier
momento, a requerimiento de [acrénimo entidad colaboradora] una copia del mismo, y le
resolverd todas aquellas cuestiones que le traslade al respecto. El enlace al Cédigo de
Conducta de la UOC es el siguiente:

https: / /seu-electronica.uoc.edu/portal / resources/ES/documents /seu-
electronica/CODI CONDUCTA Provexdors i Entitats signats _convenis CAST.pdf

Asi mismo, [acrénimo entidad colaboradora] estard obligado a proporcionar en la UOC
de manera inmediata, en caso de que esta se lo requiera, la informacién que la
Universidad considere necesaria para comprobar que en el marco de la relacién de
colaboracién se estd cumpliendo con aquello previsto en el Cédigo de Conducta.

El incumplimiento por parte de [acrénimo entidad colaboradoral, en el marco de la
relacién de colaboracién, de los valores, normas, pautas y prdcticas descritos en el
Cédigo de Conducta de la UOC, o la negativa a proporcionar la informacién requerida
al respecto, seré causa de resolucién inmediata del convenio y/o adendas, sin perjuicio
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de la obligacién de la parte incumplidora de resarcir a la UOC por los dafios y
perjuicios que el mencionado incumplimiento le haya podido generar.

16. Entrada en vigor y duracién

Este convenio entra en vigor en el momento de firmarlo y tiene una duracién de tres [3]
afios, que puede prorrogarse tdcitamente por periodos iguales. No obstante, las partes
pueden resolver el acuerdo mediante una comunicacién por escrito y fehaciente a la otra
parte, con tres [3] meses de antelacién.

17. Resolucion
Son causas de resolucion de este documento las siguientes:
a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

b) La manifestacién de cualquiera de las partes de la voluntad de resolver el
presente documento, con un preaviso de tres [3] meses respeto al principio del
curso académico siguiente.

9 El incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud
del presente documento, que dard derecho a la otra parte para resolver
unilateralmente este acuerdo, lo cual se hard efectivo en un periodo de treinta
[30] dias a partir de la notificacién.

d) Las causas generales de extincién que establece la legislacion vigente.

En cualquier caso, las partes se comprometen a garantizar la posibilidad de acabar las
prdcticas a los estudiantes que las estén realizando en el momento de la resolucién, el
desistimiento o la denuncia del presente documento.

18. Comisién de seguimiento

Ambas partes, de mutuo acuerdo, tienen que constituir una comisidon de seguimiento que
tiene que tener como funcién seguir todos los aspectos relacionados con este documento.
La comisién de seguimiento tiene que estar formada por un representante de cada
institucion de los departamentos y /o estudios que se indican a continuacién:

En representaciéon de la UOC, un/a técnico/a del servicio de prdcticas y
movilidad.

En representacién de [acrénimo entidad colaboradora], [nombre del
departamento/unidad/estudios de acrénimo entidad colaboradoral]

Esta comisién tiene que establecer de mutuo acuerdo las fechas en que se reunirdn,
presencialmente o virtualmente, a partir de la firma de este documento. La comisién se
tiene que reunir una vez al afio, como minimo. En cada reunién se tiene que hacer el
seguimiento de las actividades objeto de este acuerdo y aclarar todas las dudas que se
puedan plantear en la interpretaciéon y la ejecucidon de éste. Se tiene que levantar acta
de los puntos que son objeto de cada reunién.

19. Jurisdiccién
Las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de buena fe
y llevar a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias

para el cumplimiento del presente acuerdo a satisfaccion de ambas instituciones.

Las partes reconocen que cualquier controversia que derive de la interpretacién, el
cumplimiento o la ejecucién de los acuerdos de este documento deberd resolverse, de
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mutuo acuerdo, por medio de la comisién de seguimiento que prevé la cldusula anterior.
Esta comisién dispone de un plazo de [30] treinta dias para llegar a un acuerdo.

Si no llegan a un acuerdo en el plazo establecido, las partes convienen que las
cuestiones litigiosas que deriven de la interpretacién, la aplicacién o la ejecucion de los
acuerdos establecidos en este documento son de conocimiento y competencia de los
juzgados y tribunales de Barcelona de la jurisdicciéon contenciosa administrativa.

En cualquier caso, las partes reconocen que, a efectos de notificacidn, se establecen los
domicilios sociales de ambas instituciones.

Y, en prueba de conformidad y para que conste todo lo que se ha convenido, ambas
partes firman este convenio en dos ejemplares, en el lugar y en la fecha que se indican
en el encabezamiento.

] [Sr. / la Sra.] [nombre del representante
Vicerrector de Docencia y Aprendizaije legal de la entidad colaboradoral]
de la Universitat Oberta de Catalunya [Cargo]

[entidad colaboradora]

ANEXO |

PROTOCOLO DE ADHESION
AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UOC Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Barcelona, a [dia] de [mes] de [afio]

El estudiante [nombres y apellidos], con documento nacional de identidad (NIF) [ndm.
NIF], estudiante del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de [nombre de
la titulacién] de la UOC.

EXPOSICION

l.- En fecha [dd/mm/aaaa], la UOC y [acrénimo de la entidad colaboradoral]
firmaron un convenio marco de cooperacién educativa por el que se desarrollan
las condiciones sobre las que deben desarrollarse las actividades de prdcticas
de los estudiantes de la UOC en [acrénimo de la entidad colaboradora], segin
la modalidad prevista.

Il.- Segin lo que dispone la cldusula [sexta] de dicho convenio marco de
cooperaciéon educativa, la realizacion de las prdacticas en [Acrénimo de la

entidad colaboradora] por parte del estudiante se formalizard mediante la
solicitud de adhesién al convenio.

CLAUSULAS

1. Objeto

El estudiante [nombres y apellidos] se adhiere al convenio marco de cooperacion
educativa que la UOC y [Acrénimo de la entidad colaboradora] firmaron en fecha
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[dd/mm/aaaa], por el que se establecen las condiciones sobre las que deben
desarrollarse las actividades de prdcticas de los estudiantes de la UOC en [acrénimo de
la entidad colaboradora], segun la modalidad prevista.

2. Aceptacién de la adhesién

El estudiante [nombres y apellidos] manifiesta conocer los pactos del convenio
mencionado antes, y se obliga a cumplirlos en todos los términos.

3. Condiciones de las précticas

Las prdcticas objeto de este protocolo deben desarrollarse en [acrénimo de la entidad
colaboradora] de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Tipologia de las prdcticas: [curriculares o extra-curriculares]

b) Modalidad de las prdcticas: [presencial, semi-presencial o virtual]
¢/ Fecha de inicio: [...]

d) Fecha de finalizacién: [...]

e) Total de horas de dedicacién: [...]

f) [Silas prdcticas son presenciales o semi-presenciales] Horario: [...]

g) [Si las prdcticas son presenciales o semi-presenciales] Lugar: [direccién,
poblacién y cédigo postal]

h) Obijetivos educativos y actividades que se desarrollan: los que se establecen en
el siguiente proyecto formativo:

- Area de trabajo / Nombre del empleo

- Obijetivos del aprendizaje

- Competencias que deben desarrollarse y tareas que deben
realizarse

- Planificacién temporal de la actividad

Cuando se den circunstancias excepcionales de fuerza mayor (confinamiento, situacién
personal excepcional, etc.) que impidan la realizacién de las prdcticas en la modalidad
prevista, las partes podrdn cambiar la modalidad de las prdcticas sin necesidad de
modificar ni resolver el presente acuerdo.

4. Tutor académico o tutora académica de la UOC

[Si son prdcticas académicas externas curriculares]

La UOC nombra [nombre y apellidos], [profesor o profesora] responsable de la
asignatura [nombre de la asignatura], tutor académico o tutora académica de la
universidad de las prdcticas académicas externas curriculares del estudiante.

[Si son prdcticas académicas externas extra-curriculares]

La UOC nombra [nombre y apellidos], [profesor o profesora] de los estudios de la misma
rama de conocimiento que la titulacién cursada por el estudiante, tutor académico o
tutora académica de la universidad de las prdcticas académicas externas

extracurriculares.

5. Tutor externo o tutora externa del centro de prdacticas
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[Acrénimo de la entidad colaboradora] nombra [nombre y apellidos], profesional de
[Acrénimo de la entidad colaboradoral], [tutor externo o tutora externa] de las prdcticas
académicas externas del estudiante.

6. Obligaciones del estudiante

En cualquier caso, el estudiante se compromete a asumir las siguientes obligaciones:

al

b)

<

d)

e)

7

g/

b

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prdcticas siguiendo las
indicaciones del tutor externo o tutora externa del centro de prdcticas y con
la supervisién del tutor académico o tutora académica de la UOC.

Cumplir el horario [si son prdcticas presenciales o semi-presenciales], el
tiempo de dedicacién y las normas fijadas por [acrénimo de la entidad
colaboradoral.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas.

Elaborar la memoria final de las prdcticas y, si procede, el informe de
seguimiento infermedio.

Mantener el contacto con el tutor académico o tutora académica de la UOC
durante el desarrollo de las prdcticas y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir, y también entregarle los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que se le soliciten.

Preservar la confidencialidad de la informacién a la que, en razén de su
tareaq, tiene acceso y guardar el secreto profesional sobre sus actividades
durante el periodo de prdcticas y también después de que estas hayan
finalizado.

[Si las précticas son asistenciales y se realizan en un centro sanitario] Dar
cumplimiento al protocolo por el cual se determinan las pautas bdsicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente,
mediante la suscripcién del compromiso de confidencialidad, que se adjunta
como anexo [lll] y que forma parte integrante del presente convenio.

Utilizar con cuidado los recursos, respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales vy, si procede, las
infraestructuras tecnolégicas de [acrénimo de la entidad colaboradoral.

Tener una actitud respetuosa con la politica de [acrénimo entidad
colaboradora] y salvaguardar el buen nombre de la UOC.

Cuando las prdcticas impliquen contacto habitual con menores de edad,
tiene que acreditar ante [acrénimo entidad colaboradora] que no ha sido
condenado por delitos contra la libertad y la indemnidad sexual mediante
la aportacién de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales

[Si hay compensacién econdmica, la siguiente cldusula]

7. Compensacién econémica

[Acrénimo de la entidad colaboradora] debe abonar directamente al estudiante, en
concepto de bolsa o ayuda de estudios, la cantidad de [importe] euros [al mes o por la
duracion de las prdcticas], sin que por este motivo quede desvirtuado el cardcter no
laboral de los compromisos que se contraen. Asimismo, de acuerdo con lo que dispone el
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Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, durante el periodo de realizacién de las
prdcticas académicas, [Acrénimo de la entidad colaboradora] debe incorporar al
estudiante en el Régimen General de la Seguridad Social.

8. Duracién

Este protocolo de adhesidén entra en vigor en el momento de firmarlo y finaliza en el
momento en el que acaban las prdcticas, de acuerdo con la fecha prevista en la letra ¢
de la cldusula 3.

[Si son prdcticas académicas externas curriculares]

El protocolo y las prdcticas no pueden ser objeto de prérroga.

[Si son prdcticas académicas externas extra-curriculars]

El protocolo y las prdcticas pueden ser objeto de prérroga hasta un méximo de tres (3)
veces, si bien la duracién inicial de las prdcticas, més las posibles prérrogas, no podrd

ser superior al nimero de horas previsto por la normativa académica de la UOC.

Y, en prueba de conformidad, firmo esta solicitud de adhesién en tres ejemplares y a un
solo efecto, en el lugar y en la fecha que se indican en el encabezamiento.

Firma,

[Nombre y apellidos del estudiante]
Estudiante de la Universitat Oberta de Catalunya

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 6 de mayo de
2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 7 de mayo de 2021,
por el Interventor General Municipal NI NUM. 66-2021; ambos incorporados en su
expediente.

CONTRATACION

7. ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONCESION DEMANIAL PARA LA
EXPLOTACION DEL TREN TURISTICO DE CARTAGENA (CD2020/1 LOTE 1
CRUCERISTA).

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 12 de mayo de 2021 por la Concejal del Area de Hacienda, Nuevas
Tecnologia e Interior, D°. Esperanza Nieto Martinez, previa firma del Técnico de
Administraciéon General adscrito a Patrimonio, que es del siguiente tenor literal:

Publicada la licitacién en el Perfil del Contratante del expediente denominado
CONCESION DEMANIAL PARA LA EXPLOTACION DEL TREN TURISTICO DE CARTAGENA
(CDL2020/1), la Mesa de Contratacién tras calificar la documentacién de cardcter
general, aperturar las proposiciones presentadas y valoradas en los términos
determinados en los pliegos, ha propuesto al érgano de Contratacion la adjudicacion del
LOTE 1 CRUCERISTA (CD2020/1), a favor de la empresa RUIZ BUS S.L , con C.LF:
B18320184, al ser la empresa que mejor satisface los intereses de esta Administracién.
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El Organo de Contratacion entiende motivada la propuesta de adjudicacién
efectuada por Mesa en los términos manifestados en las Actas y publicadas en el perfil
del contratante.

Dentro del plazo establecido, el propuesto como adjudicatario presenta la
documentacién a la que se refiere el articulo 150.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, asi como la documentacién técnica respecto de la motorizacion del tren turistico,
informado favorablemente por el director del contrato en fecha 30 de Abril de 2021.

En uso de las atribuciones delegadas por el Decreto de la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta de Creacidén de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de
errores de 4 y de 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
Delegaciéon de Competencias de 5 de julio de 2019, sobre competencias de los distintos
Organos Administrativos y en materia de patrimonio, asi como lo dispuesto en la normativa
de Régimen Local, establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril de Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Modernizacién de los
Gobiernos Locales, asi como lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio, en el articulo 93 de la Ley
33/2003, de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Pdblicas (de
aplicacién supletoria) para el otorgamiento de concesiones y lo previsto en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en cuanto a la licitacion (preparacion y
adjudicacién).

La Concejal Delegada de Area que suscribe eleva a la Junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: Adijudicar la concesién demanial del SERVICIO DE TREN TURISTICO DE
CARTAGENA (LOTE 1 CRUCERISTA CD2020/1) a la empresa RUIZ BUS S.L con C.LF:
B18320184, por importe de 21.200 Euros en concepto de canon anual y en los
restantes términos de su oferta, con sujecién al Pliego de Cldusulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas. El plazo de ejecucién de la concesién serd de SEIS ANOS no
siendo susceptible de prérroga.

SEGUNDO: La formalizaciéon de la presente concesién se perfeccionard mediante la
firma de documento administrativo contractual de conformidad con el apartado 9 del
Pliego de Cldusulas Administrativas que rigen esta licitacion.

TERCERO.- Designar o [
I, oo directores del contrato, responsables de su ejecucién.

CUARTO: Notificar esta Propuesta a los licitadores, asi como a la empresa adjudicataria.
Contra esta resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse ante el
érgano que la dictd, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la notificacién de esta resolucién

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 17 de mayo
de 2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, y el dia 18 de mayo de
2021, por el Interventor General Municipal NUM. PA 8-2021, ambos incorporados
en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Area, tramitada por el
siguiente Servicio:
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JUVENTUD

8. COLABORACION DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD EN EL PROYECTO
SOLIDARIO “MI BARRIO MOLA” LIDERADO POR LA ASOCIACION
EURONATION

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 6 de mayo de 2021 por el Concejal Delegado de Area, D. David Martinez
Noguera, previa firma de la Responsable del Programa de Ocio y Participacion,
que es del siguiente tenor literal:

Desde el Espacio Joven de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Cartagena, en colaboraciéon con la asociacion EURONATION se ha procedido a la
preparacién del proyecto solidario ”MI BARRIO MOLA* que se enmarca en el Programa
Cuerpo Europeo de Solidaridad del Fondo Social Europeo.

El referido proyecto ha sido concedido en fecha 17 de noviembre del pasado afio
a la asociacion EURONATION como titular ,con una dotacién econémica de 6115,20
euros, con una duracién de 9 meses y desarrollando las actividades a lo largo de 4
meses, habiendo sido propuestos por la Asociacién EURONATION ,6 jévenes voluntarios ,
Maric I o~ cni, I Orici I oo dni
I 'scb-| I o < I M crinc I - o
dni I y Lvis I con <! objetivo de

ofrecer a los jévenes de barrios desfavorecidos alternativas de ocio, saludables y con
componente educativo Se acompaiia la referida resolucién.

Como colaborador del proyecto el Ayuntamiento de Cartagena aportara en
concepto de becas para los voluntarios participantes seleccionados la cantidad de 2400
euros, a razén de 400 euros para cada uno de ellos , del presupuesto del afio 2021.

Por todo lo anteriormente expuesto a la Junta de Gobierno Local se solicita:

1°.- La aprobacion de la colaboracién como socio del Ayuntamiento de Cartagena en el
proyecto solidario “MI BARRIO MOLA”, cuyo titular es la Asociacion EURONATION,

2°.- La aprobacién de la cofinanciaciéon del Proyecto, por el importe de 2400 euros, en
concepto de becas para los seis voluntarios seleccionados, a razén de 400 euros para
cada uno de ellos ,para lo que existe la oportuna consignacién en el presupuesto de
2021, partida n.® 202107002337348100 y RC

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 6 de mayo de
2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 7 de mayo de 2021,
por el Interventor General Municipal NUM. OB 6/2021; ambos incorporados en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRESA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada de Area, tramitada por el
siguiente Servicio:

EDUCACION

9. TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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DE “MANTENIMIENTO DE COLEGIOS PUBLICOS DE CARTAGENA”, POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN AUSENCIA DE CONTRATO.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 29 de abril de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D Maria Irene Ruiz
Roca, previa ribrica del Coordinador de Educacion, que es del siguiente tenor
literal:

En relacién a las facturas generadas en ausencia del contrato de “Mantenimiento de
Colegios Publicos de Cartagena” que amparara la prestaciéon de dichos servicios.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién de los servicios han
sido prestadas en este Ayuntamiento por el proveedor, habiendo sido respaldadas por
los respectivos servicios técnicos municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de las prestaciones de
los servicios mencionados afectaria a la necesidad imperiosa de dar continvidad al
servicio por razones de seguridad y habitabilidad para el normal funcionamiento de los
centros, a la Junta de Gobierno Local, una vez conocedora de la situacién administrativa
en la que se encuentra el expediente, propongo:

Primero: Que se reconozca la deuda generada para que se tramiten para su pago las
siguientes facturas presentadas por CONSTRUCCIONES MARIA GARCIA MARTINEZ, S.L.,
ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario
supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
porveedor (sic):

. Aplicacién
Tercero N.LF. N.°. registro P . o Importe
presupuestaria
CONSTRUCCIONES
MARIA GARCIA B30654974 2021.0001329 09001-3230-2279935 2021.2.0007921.000 46.569,42 €
MARTINEZ, S.L.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 5 de mayo de
2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 6 de mayo de 2021,
por el Interventor General Municipal NI NUM. 64-2021; ambos incorporados en su
expediente.

3°.- Informes de los Servicios.

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DiA 8 DE MAYO DE 2020.

o El Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal puso en conocimiento
las resoluciones judiciales tramitadas desde el dia 8 de mayo de 2021,
segun se indica en documento electrénico cuyo contenido es el siguiente:

- Sentencia dictada por el Juzgado contencioso-administrativo n® 1 de Cartagena, en
el PA 205/19, EXP. AJ 181 /19, seguido a instancia de [If I o1
la que se desestima el recurso contencioso interpuesto.

- Sentencia dictada por la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el RSU 965/20, EXP. AJ 22/20, seguido a instancia de [V I
B oo o que se desestima el recurso de suplicacién interpuesto.
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- Sentencia dictada por la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el RSU 187/20, EXP. AJ 53/19, seguido a instancia de D¢
. o' la que desestima el recurso de
suplicacién interpuesto.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Cartagena, en el PO
183/20, EXP. AJ 123/20, seguido a instancia de [ INNNINIGTGEGEGEGEGEE
por la que se estima parcialmente la demanda interpuesta.

- Sentencia dictada por el Juzgado contencioso-administrativo n° 1 de Cartagenda, en

el PA 209/20, EXP.AJ 136/20, seguido a instancia de [N

B o' lo que se desestima el recurso interpuesto

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

- DACION DE CUENTA DEL TESORERO GENERAL MUNICIPAL RELATIVA AL
DECRETO DE 17 DE MAYO DE 2021, DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA
DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR.

El Tesorero General Municipal da cuenta del Decreto de 17 de mayo de 2021,
dictado por la Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, segin se indica en documento electrénico que es del siguiente tenor
literal:

“DECRETO.- Casa Consistorial de Cartagena.

Mediante Decreto de fecha 06-10-2004, de la Concejal Delegada de Hacienda,
se autorizé a la entidad CAJAMAR como entidad colaboradora en la recaudacién
de tributos municipales, en las condiciones establecidas en la normativa aplicable,
prevista fundamentalmente en la Ley 58/2003 General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacién (Real Decreto 939/2005), asi como a la apertura de
cuenta bancaria de soporte al proceso recaudatorio.

RESULTANDO, que la evolucién del sistema bancario y los cambios producidos,
fundamentalmente en materia de fusiones y absorciones bancarias de otras
enfidades colaboradoras en la recaudaciéon municipal, han producido una reduccién
del servicio, una disminucién de los puntos de pago de las obligaciones tributarias
municipales y la eliminacién de ventanillas presenciales. En este contexto, de
reduccion de entidades bancarias y de sus puntos de atencidén a clientes, se ha
valorado muy positivamente que la entidad colaboradora CAJAMAR mantiene
puntos presenciales de atencién a clientes y contribuyentes en sus oficinas, y puede
completarse este servicio con la instalacién de Terminal Punto de Venta (TPV) de
pago telemdtico o presencial, para facilitar a los contribuyentes el pago de sus
obligaciones con la Hacienda Municipal, con el pago de tarjetas de débito y crédito,
en el dmbito de la gestiéon municipal, que comprende tanto al Ayuntamiento como a
sus organismos dependientes. Igualmente, el fomento de las domiciliaciones bancarias
también implica un proceso de gestién, a cuyo efecto también cabe autorizar dicha
gestién de cobro en el proceso de remesas de cargo en cuenta, conforme a los
cuadernos bancarios de aplicacién.

RESULTANDO, que dicha gestién conlleva igualmente, la apertura de cuentas
restringidas de recaudaciéon que soporten la realizacién y control de la gestién
recaudatoria, a cuyo efecto, en desarrollo de su condicién de entidad colaboradora
en la recaudaciéon municipal, procede autorizar la apertura de cuentas, que no han
de tener ningin tipo de remuneracién al estar destinadas Unicamente a la
recaudacion de los ingresos pUblicos municipales. En este sentido, este incremento de
medios técnicos y de acceso a clientes, y la correlativa predisposicién de la entidad
colaboradora, supone un incremento de gestion de fondos que ha de verse
compensado con una vinculacién a la gestién financiera de tesoreria.
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CONSIDERANDO, que el art. articulogsic) 9.1 del Reglamento General de Recaudacion
establece que, podrdn prestar el servicio de caja las entidades de crédito con las que
cada Administraciéon asi lo convenga, y podrdn actuar como entidades colaboradoras
en la recaudacién las entidades de crédito autorizadas por cada Administracién, con
los requisitos y con el contenido a que se refiere el articulo 17, a solicitud de las
mismas, a cuyo efecto, segin el articulo 61.1 de la Ley General Tributaria, el ingreso
del importe de las deudas se podra realizar en las cajas de los érganos competentes,
oficinas recaudadoras o entidades autorizadas para su admisién. En esta linea, el art.
9.2 RGR dice que, en ningun caso la autorizacién que se conceda o el convenio que se
formalice atribuird el cardcter de érganos de recaudacion a las entidades de crédito
que presten el servicio de caja o que sean colaboradoras en la recaudacién. A tal
efecto, segun el art. 6.2 LCSP, estardn también excluidos del dmbito de la presente
Ley los convenios que celebren las entidades del sector pUblico con personas fisicas o
juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido no esté comprendido
en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.
Finalmente, segin el art. 17.1 RGR, la prestacién del servicio de colaboracién no
serd retribuida.

CONSIDERANDO, que segin el art. 36 RGR, ser& admisible el pago mediante tarjetas
de crédito y débito ante las entidades de crédito que, en su caso, presten el servicio
de caja, siempre que la tarjeta a utilizar se encuentre incluida entre las que, a tal fin,
sean admitidas en cada momento por dichas entidades. Ademds, los importes
ingresados por los obligados al pago a través de tarjetas de crédito y débito no
podrdn ser minorados como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales
tarjetas o por cualquier ofro motivo, y la Administraciéon establecerd, en su caso, las
condiciones para utilizar este medio de pago. En este sentido, respecto a la instalacion
de TPV, el art. 198.1 TRLRHL, en cuanto a los medios de pago, contempla el efectivo,
transferencias, cheques o cualquier otro medio o documento de pago, sean o no
bancarios, que se establezcan. El art. 60 LGT dice que, la normativa tributaria
regulard los requisitos y condiciones para que el pago pueda efectuarse utilizando
técnicas y medios electrénicos, informdticos o telematicos.

CONSIDERANDO, que, respecto a la gestion de recibos domiciliados, la
domiciliacién bancaria constituye un medio de pago previsto legal vy
reglamentariamente, segun los preceptos a los que se ha hecho referencia. En este
sentido, también debe tenerse en cuenta el ROL 19/2018, de Servicios de Pago, y
dada la posibilidad de solicitar devolucién de los recibos prevista en el art. 49 de
dicho texto legal, el art. 48.4 también dispone que, ordenante y el proveedor de
servicios de pago podrdn convenir en el contrato marco que aquél no tenga
derecho de reembolso cuando el ordenante haya dado su consentimiento para que
se ejecute la operacién de pago directamente al proveedor de servicios de pago.
En este sentido, en ningin caso se repercutird a la entidad colaboradora gastos
fuera de los supuestos del art. 48.

CONSIDERANDO, que, en cuanto a la apertura de cuentas bancarias de soporte a la
gestion recaudatoria, el art. 197 TRLRHL dice que, las entidades locales podrdn
concertar los servicios financieros de su tesoreria con entidades de crédito y ahorro,
mediante la apertura de cuentas operativas de ingresos y gastos, cuentas restringidas
de recaudacién, cuentas restringidas de pagos y cuentas financieras de colocacién de
excedentes de tesoreria. Asimismo, el articulo 198.1 de dicho texto legal dispone que,
las entidades locales podrdn dictar reglas especiales para el ingreso del producto de
la recaudacién de los recursos que podrdén realizarse en las cajas de efectivo o en las
entidades de crédito colaboradoras mediante efectivo, transferencias, cheques o
cualquier otro medio o documento de pago, sean o no bancarios, que se establezcan.
Y en lo que respecta a la gestidon financiera, las funciones se ejercen por los
responsables, conforme a la normativa vigente y a las directrices sefialadas por la
Presidencia (art. 5.1 RD 128/2018), es factible vincular la gestién financiera de la
tesoreria en funcién del volumen de gestidén recaudatoria y proporciéon de medios
técnicos, y en la gestion de los recibos domiciliados por la entidad cooperativa de

EXTRACTO ACTA n° 76 JGL, SESION n°. 13.21, ORDINARIA — 20-mayo-2021 37154



crédito como colaboradora en la recaudacion municipal, con la finalidad de agilizar y
aplicacién de los fondos en cuentas operativas de la propia entidad colaboradora.

Por todo lo cual, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por Decreto de
delegacién de competencias de la Alcaldia Presidencia, de fecha 19-06-2019,
DISPONGO:

Primero.- Autorizar la instalacién de terminales puntos de venta (TPV), con
implantacién virtual o presencial, de la entidad cooperativa de crédito CAJAMAR,
en su condiciéon de entidad colaboradora en la recaudaciéon de los ingresos de
derecho puUblicos municipales en virtud de Decreto Municipal de fecha 06-10-2004,
al objeto de facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones de
pago a la Hacienda Municipal, mediante tarjeta de débito o crédito, con la
debidas medidas de seguridad.

La Administracion establecerd, en su caso, las condiciones para utilizar este medio
de pago, y en tal sentido, la gestiéon en esta modalidad de pago con TPV se
efectuard con la periodicidad que marquen los érganos de recaudacién, con los
limites temporales previstos en el Reglamento General de Recaudacién para las
entidades colaboradoras, su reconversién a las modalidades de cuadernos
bancarios siempre que sea posible y con los criterios técnicos que se establezcan
por los érganos de recaudacion.

Segundo.- Autorizar a la entidad colaboradora CAJAMAR la gestidon de remesas de
recibos domiciliados en cualquier entidad bancaria, de acuerdo con los formatos de
cuadernos bancarios establecidos, y con la periodicidad que marquen los 6rganos de
recaudacién, con los limites previstos en el Reglamento General de Recaudacién. Sin
perjuicio de que, en virtud del art. 48.4 RDL 19/2018 de Servicios de Pago,
ordenante y el proveedor de servicios de pago podrdn convenir en el contrato marco
que aquél no tenga derecho de reembolso cuando el ordenante haya dado su
consentimiento para que se ejecute la operacién de pago directamente al proveedor
de servicios de pago, en ningun caso se repercutird a la entidad colaboradora gastos
fuera de los supuestos de devolucién autorizados.

Tercero.- Autorizar la apertura de cuentas restringidas de recaudaciéon municipales,
cuyos saldos no tendrdn ningin tipo de remuneracién, con el fin exclusivo de dar
soporte a los ingresos de la gestién recaudatoria, para su seguimiento y control, que
recibirdn la recaudacién peridédica y los traspasos a cuentas operativas, los cuales
podrdn ser realizados por el titular de la Tesoreria, conforme a lo establecido en el
art. 26.7 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Cuarto.- Se autoriza el compromiso de vincular la gestion financiera, de pago de
néminas del personal y a los acreedores, a la gestion recaudatoria mediante TPV y
a la gestion de domiciliaciéon de recibos, como criterio a valorar en el estudio de
productos y lineas de crédito en funcién de la demanda y necesidades de
financiacién de la Corporacién municipal.

Quinto.- De la presente resolucidon se dard traslado a la entidad CAJAMAR, y serd
de aplicacidén en tanto se efectia proceso de seleccidn de entidades, siendo
aplicable el régimen de recursos previstos en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comdn, y en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. De esta resoluciéon se dard cuenta a la Junta de
Gobierno Local.” Documento firmado electrénicamente por la Concejal del Area de
Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, Esperanza Nieto Martinez, el

17/05/2021, previa ribrica del Tesorero, G

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.
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4°,- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

No hubo.

5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

K sk ok ok ok sk sk ok ok ok sk sk ok ok

ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA PREVIA A TRATAR
ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

A continuacién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, en el articulo 83 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales 'y en el articulo 14.8 de/
vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion del Excmo.
Ayuntamiento de 1 de junio de 2006, la Junta de Gobierno Local acordd, por
unanimidad de los asistentes, la especial DECLARACION DE URGENCIA para cada
uno de los siguientes asuntos, como requisito previo para ser tratados FUERA DEL
ORDEN DEL DIA, segin se indica a continuacién:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada de Areq, tramitada por el
siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS

FOD.01. RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR [N
I CONTRA EL ACUERDO DE RECTIFICACION DE
BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE LA PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

* Declaracién especial de urgencia segin informe emitido por el Director
General de Empleo Piblico e Interior, de fecha 19 de mayo de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 18 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de Area
de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, D Esperanza Nieto Martinez,
previa firma del Director General de Empleo Piblico e Interior, que es del
siguiente tenor literal:

Dada cuenta del escrito presentado el pasado 23 de abril de los corrientes por | R

I cdiante el que realiza impugnacién del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2021, publicado en el BORM de fecha 23 de
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marzo de 2021, sobre rectificaciéon de las bases especificas que han de regir la provisién
de la plaza de subinspector de la Policia Local en el Ayuntamiento de Cartagena, se
transcribe el informe del Servicio de Recursos Humanos:

ANTECEDENTES DE HECHO

“PRIMERO.- Por Acuverdo de Junta de Gobierno Local de fecha 26,/04,/2019 se
aprobaron las Bases Especificas para proveer en propiedad uvna plaza de Subinspector
de Policia en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (hoy denominada Comisario
Principal, en virtud de la Ley /2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y cuya entrada en vigor se

produjo el 6/10,/2019))
SEGUNDQ.- Con fecha 4,/03/2021 la Junta de Gobierno Llocal acverda la

rectificacion de las mismas al haberse apreciado error material en dos pdrrafos de las
mismas, publicdndose dicho Acuerdo en el BORM de fecha 23/03/202].

TERCERO.- Con fecha 23,/04,/2021, por N ;- ;' cscnic

Recurso de Reposicion contra el citado Acverdo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123, de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun.

SEGUNDO.- De acverdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015:
“Objeto y clases. 1. Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos uUltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podrdn interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anvlabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta ley.(...)”

TERCERQ.- Examinando las alegaciones, hemos de decir lo siguiente:

1) Respecto a la Primera, es un simple hecho objetivo. Nada alega.

2) Respecto a la Segunda, es un simple hecho objetivo. Nada alega.

3) Respecto a la Tercera, a la vista del recurso presentado, no alega el recurrente
ninguno de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, expresando simplemente con cierta falta de rigor
Jjuridico que el Acverdo de Junta de Gobierno impugnado “...pudiendo producir

el citado un daro irreparable para el que suscribe en el procedimiento descrito

o incluso para otros opositores, pudiendo entenderse como motivo de nulidad o

anvlabilidad...”.

Es evidente la falta de rigor en la interposicién del recurso, pues no solo no cita
la norma conculcada por el Acverdo ni el motivo de la impugnacion, sino que
simplemente dice para alegar la presunta antijuridicidad del Acverdo que
podria ser una nulidad o anulabilidad... como si estos dos conceptos fueran lo
mismo, o sus consecuencias no fueran fotalmente distintas..., haciendo imposible
la defensa de este Recurso al no saber contra qué se recurre.

Menciona ademds el perjuicio irreparable para el que suscribe y “o incluso para
ofros”..., sin expresar cudl es ese perjuicio irreparable, aunque solo sea a
efectos de posible defensa. Es doctrina jurisprudencial consolidada que no basta
la mera alegacion de hipotéticos perjuicios sin una somera expresion de cudles
sean los mismos...siendo ademds que el perjuicio irreparable no es un motivo
para impugnar un recurso.
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4)  Respecto a la Cuarta, alega el recurrente que no se ha procedido en cuanto a la
rectificacién en tiempo y forma. Segun el articulo 109 2. “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”

Habla el recurrente en el segundo pdrrafo de esta Alegacion, que se ha cometido
error al mencionar la Ley de Coordinacién, haciendo referencia a la anterior Ley.
Efectivamente es un error, pero es el mismo error que comete el recurrente al iniciar
su recurso en la Primera Alegacion. Es evidente el error, pero ello no invalida ni el
Acverdo de Junta de Gobierno, ni su recurso.

En cuvanto a “ajustarse a la nveva Ley de Coordinacion” el proceso selectivo
referido, hemos de recordar la Disposicion Transitoria Primera “los procesos de
seleccion de policias locales publicados en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley se regirdn, en sus
aspectos sustantivos y procedimentales, por las normas vigentes en el momento de
dicha publicacion”

La Ley 6/2019 entré en vigor el 6 de octubre de 2019, el proceso selectivo publicé
en el BORM sus Bases Especificas el 24 de junio de 2017 9.

5) Respecto a la Quinta, se ha de decir que el error alegado en la fase de concurso,
es mds que evidente. Es imposible entender y por supuesto justificar, que en un
proceso selectivo de promocion interna en un cuerpo ferarquizado, se puntie
muchisimo mds el escalafon inferior que los superiores...siendo ademds que es claro
que la secvencia en la puntuacion era errénea.

Respecto a la segunda correccion que realiza el Acverdo de Junta de Gobierno, es
igualmente claro, puesto que no hay dos pdrrafos en ese punto, sino tres, siendo del
todo ilégico no tener en cuenta los tres apartados precedentes, y si solamente dos
apartados.

Que igualmente se ha de decir con respecto a la afirmacién del recurrente sobre
que las Bases fueron informadas por los érganos competentes, que la rectificacion
que impugna el recurrente, también ha sido informada, como no podria ser de otra
forma, por los drganos competentes.

Visto lo expuesto, y a salvo mejor criterio, procederia la desestimacion del recurso
interpuesto. Es cuanto se debe informar.”

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 j) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 13 del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena y
de acuerdo con Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio
de 2019 (correcciéon de errores de 4 y 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacién de Competencias de 5 de julio de 2019, la Concejal del Area
de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, ELEVA a la Junta de Gobierno Local, la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

Desestimar por las razones expuestas el recurso de reposicién interpuesto por || EGzGz:GN
I conira el Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 4 de marzo de 2021,
por el que se procedid a rectificar por error material el Acuerdo de Junta de Gobierno de
fecha 26 de abril de 2019 que aprobé las Bases Especificas que han de regir la provision
de la plaza de subinspector de la Policia Local en el Ayuntamiento de Cartagena.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 19 de mayo
de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, asi como por el Interventor

EXTRACTO ACTA n° 76 JGL, SESION n°. 13.21, ORDINARIA — 20-mayo-2021 41/54



General Municipal NI NUM. 71-2021, ambos incorporados en su expediente.

FOD.02. RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR N
I CONTRA EL ACUERDO DE APROBACION DE
LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE LA PLAZA
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA.

* Declaracién especial de urgencia segiun informe emitido por el Director
General de Empleo Piblico e Interior de fecha 19 de mayo de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 18 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de Area de
Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, D Esperanza Nieto Martinez,
previa firma del Director General de Empleo Piblico e Interior, que es del
siguiente tenor literal:

Dada cuenta del escrito presentado el pasado 23 de abril de los corrientes por | N
I <diante el que realiza impugnacién de las bases especificas que han de
regir la provisién de la plaza de subinspector de la Policia Local en el Ayuntamiento de
Cartagena, se transcribe el informe del Servicio de Recursos Humanos:

“PRIMERQ.- El escrito presentado el pasado 23 de abril de los corrientes por N
SN cdionte el que presenta alegaciones sobre las bases especificas
publicadas el dia 24 de junio de 2019 en el BORM, y que han sido objeto de rectificacion
por simple error material el pasado 23 de marzo de 2021].

SEGUNDQ.- En dicho escrito interesa igualmente la paralizacion del proceso de
consolidacion en curso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que las bases especificas ahora recurridas fueron publicadas el dia 24 de
Jjunio de 2019 en el BORM y frente a las mismas no se interpuso recurso alguno, lvego nos
encontramos ante acto firme y consentido. Con fecha 23 de marzo de 2021 se publica
en el BORM acverdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 4 de marzo
rectificando dos errores materiales en dichas bases. De este modo las alegaciones
realizadas por el recurrente son extempordneas al ir referidas en su integridad a las
bases publicadas el dia 24 de junio de 2019, y que tuvieron su plazo de impugnacion
que el recurrente dejé decaer. Por lo expuesto se considera que el recurso es
extempordneo debiendo ser inadmitido. A mayor abundamiento la unica alegacion
realizada por el recurrente en su escrifo con respecto al Acverdo de la Junta de
Gobierno de correccion de errores publicado el 23 de marzo de 2021 pudo ya ser
realizada cuando se publicaron las bases el 24 de junio de 2019, al contenerse las
referencias a la baremacion de méritos de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Cartagena en los mismos términos, por lo que también en este caso la alegacion es
extempordnea.

De este modo nos encontramos ante las causas de inadmision del art. 116 d) LPAC.

SEGUNDO.- Se solicita en el recurso que debe suspenderse el proceso selectivo, al existir
causa de inadmision del recurso, la suspension solicitada corre la misma sverte que el
recurso interpuesto
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Visto lo expuesto, salvo mejor criterio, procederia la INADMISION del mismo. Es cuanto
se debe informar.”

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 j) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 13 del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena y
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y ss de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y de
acuerdo con Decreto de Alcaldia de Creacidn de Areas de Gobierno de 19 de junio de
2019 (correcciéon de errores de 4 y 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacién de Competencias de 5 de julio de 2019, la Concejal del Area
de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, ELEVA a la Junta de Gobierno Local, la

siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

Inadmitir el recurso interpuesto en base a los razonamientos expuesfos.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 19 de mayo
de 2021, por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, asi como por el
Interventor General Municipal NI NUM. 70-2021, ambos incorporados en su
expediente.

FOD.03. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE LA CLASE TECNICO SUPERIOR DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

* Declaraciéon especial de urgencia segin informe emitido por el Director
General de Empleo Piblico e Interior de fecha 19 de mayo de 2021.

®* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 18 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D
Esperanza Nieto Martinez, previa firma del Director General de Empleo
Piblico e Interior, que es del siguiente tenor literal:

Considerando la situaciéon de la actual plantilla en lo que respecta a dotacién de personal
en plazas relacionadas con personal técnico en el Servicio de Deportes; y considerando
asimismo que el Ayuntamiento de Cartagena debe contar con todos los medios humanos y
materiales tendentes a prestar de forma eficaz y eficiente el servicio requerido, se hace
imprescindible contar con Bolsas de posibles candidatos a los cuales acudir a fin de
satisfacer necesidades puntuales de personal, mediante contratacién o nombramiento
temporal de personal de tales caracteristicas, cuyo nimero es deficitario a fecha de hoy,
habiendo descendido de forma considerable debido a jubilaciones y otras circunstancias,
tales como aumento en la prestacién de servicios municipales, ocurridas en los Gltimos
afios; necesidad que ya ha sido puesta de manifiesto y que las préximas Ofertas de
Empleo Publico deben contemplar, si bien en tanto ello se produce, es urgente contar
eventualmente con personal que pueda, en su caso, cubrir necesidades que puedan ser
inminentes.

Teniendo en cuenta que esta circunstancia no puede impedir la prestaciéon de los
servicios que se pretende cubrir, la normativa vigente permite acudir, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a procesos
mas agiles y rdpidos, que si bien respeten en todo caso, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, no retrasen ni impidan las actuales necesidades,
concretamente un Técnico Superior en el dmbito del Deporte.
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La modalidad de cobertura podrd ser, bien la de régimen laboral temporal, prevista
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; bien mediante la
modalidad prevista en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015.

La contratacién y/o nombramiento se llevard a cabo cuando se den las circunstancias
arriba expuestas y previa consignacion presupuestaria, teniendo en cuenta que las
retribuciones serdn las correspondientes a un Técnico de la Subescala de Administracién
Especial con Titulo Superior (Subgrupo Al), y que vienen recogidas en el Anexo
“Retribuciones” del actual Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los empleados puiblicos
del Ayuntamiento de Cartagena (BORM 17,/06/2019).

El procedimiento de seleccion se realizard a través de procesos selectivos dgiles que
permitan determinar la idoneidad del aspirante para el desempefio del puesto objeto de
las convocatorias, teniendo en cuenta aspectos generales, como competencia y cualidades
necesarias para desarrollar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

Por lo anterior, y en virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno
de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4 y 11 de julio de 2019) y Acuerdo
de Junta de Gobierno de Delegaciéon de Competencias de 5 de julio de 2019, se eleva
la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las Bases Especificas que se adjuntan a esta Propuesta, las cuales
regirdn el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para el
desempefio en régimen de temporalidad de las funciones propias de un Técnico Superior
de Deportes.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO TECNICO SUPERIOR DE
DEPORTES

1.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la seleccién para la formacién de una Bolsa de empleo
para cubrir necesidades, mediante contrato laboral temporal, a jornada completa o a
jornada parcial, a fin de satisfacer necesidades puntuales de personal, ya sea por
sustitucion de empleados con derecho a reserva del puesto de trabajo, para la atencién de
Programas o servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que pudieran originarse
a lo largo del periodo de duracién de la presente Bolsa, para cubrir plaza de Técnico
Superior de Deportes, grupo A, subgrupo Al.

El sistema selectivo se regird mediante el sistema de concurso-oposicion.

La realizacién de las pruebas se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y para
todo aquello no previsto en las mismas, a lo establecido en las Bases Generales para la
selecciéon de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de junio de 2020 y
publicadas en el BORM n° 178 de 3 de agosto de 2020 (en adelante, las generales).
Las bases y su convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
Las sucesivas publicaciones se efectuardn en la pdgina web municipal
www.cdrtagena.es.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de reunir los requisitos genéricos, los
aspirantes deberdn poseer el titulo de Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
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En caso de titulaciones que se puedan considerar equivalentes, el aspirante habrd de
demostrarlo mediante certificacién expedida al efecto por la Administraciéon competente
en cada caso.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Plazo.- Para la presentacién de las solicitudes los aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de su anuncio en el BORM.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando formar parte en esta convocatoria se
encontrard publicado en la pdgina web municipal, no admitiéndose ninguna que no se
presente en el modelo normalizado y publicado.

Los aspirantes se autobaremardn de acuerdo con lo dispuesto en la instancia, bastando
la Declaracién Responsable de Veracidad del interesado sobre los méritos alegados, asi
como de los datos que figuran en la instancia.

La presentacidon se llevard exclusivamente de forma telemdtica de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administraciéon Electrénica en el
Ayuntamiento de Cartagena, BORM n° 144, de 24/06/2020.

La tasa por derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora (BORM 30/12/2017) serd de 78,88.-€. (Bases 5.9, 5.10 y 5.11 de las
Generales).

4.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicidén. La fase de oposicidn constituird el
60% del total del proceso, correspondiéndole el 40% a la fase de concurso. El total de
puntuacion del proceso selectivo asciende a 10 puntos.

4.1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio
y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma
provisional se deriven del proceso de Autobaremacién realizado por los aspirantes en la
instancia.

El Tribunal procederd de acuerdo con lo dispuesto en las Bases 11 y 12 de las
Generales

4.2.- La fase de oposicién consistird en la resolucién por escrito durante un tiempo
maximo de 4 horas de dos supuestos prdcticos que planteard el Tribunal, relacionado
con las funciones propias del puesto y sobre el siguiente temario:

TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (I). Procedimiento administrativo comin. Actos
administrativos: Notificacién, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll). Obligacién de resolver. Silencio
administrativo. Recursos administrativos. Revision de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector piblico
institucional. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y competencias
de los municipios de gran poblacioén.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

La organizacién del deporte en Espaiia. Aspectos generales.
Tipos de gestion: la gestién directa e indirecta de los servicios deportivos.

Los deportes adaptados. Caracteristicas bdsicas. Necesidades para su gestién.

© ® N o

Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacion.

10. La evaluacién de las capacidades fisicas: técnicas, instrumentos y registro de
los datos.
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11. El aprendizaje deportivo. Caracteristicas. Modelos de ensefianza: fases de su
ensefianza y aprendizaje.

12.La calidad en los servicios deportivos, factores a tener en cuenta, y
procedimientos para medirla.

13. La ley del Deporte en la Regién de Murcia.

14. Ley del Ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia.

15. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad
fisica en la salud y calidad de vida.

16. Planificacién deportiva municipal. Los programas y proyectos deportivos

El ejercicio estd orientado a valorar la capacidad de conocimiento prdctico de las
materias especificas.

Se valorardn los conocimientos de cada candidato, la capacidad de raciocinio, la
sistemdtica en el planteamiento y el conocimiento y adecuada interpretaciéon de la
normativa aplicable.

La calificaciéon del ejercicio tendrd una puntuacidon méxima de 6 puntos para todo el
ejercicio, debiendo alcanzar un minimo de 3 puntos para considerarlo superado.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico,
no participando en el proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podrd requerir a quien se presente para que acredite su identidad,
a cuyo fin se deberd acudir provisto del documento nacional de identidad.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
calificacién del ejercicio.

5.- TRIBUNAL.

El Tribunal de Seleccién se ajustard en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, estard constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, en nimero no inferior a cinco, con conocimientos profesionales relacionados con
la plaza a convocada siendo constituido por:

PRESIDENTE: Técnico perteneciente al Subgrupo Al

VOCALES: Tres Técnicos pertenecientes al Subgrupo Al.

SECRETARIO-YOCAL: Un Técnico del Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cartagena.

6.- RESOLUCION FINAL.

Terminada la fase de oposicién, se elevard a la Concejal del Area de Hacienda, Nuevas
Tecnologias e Interior la propuesta de seleccién de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo por
orden de mayor puntuacion. La Resolucién de la Concejal se hard publica en la pédgina web
municipal.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 18 de mayo
de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; asi como por el Interventor
General Municipal N° RH. 10/2021; ambos incorporados en su expediente.
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FOD.04.REVISION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA EL PERIODO 2019- 2022.

* Declaracién especial de urgencia segun informe emitido por el Director
General de Empleo Piblico e Interior de fecha 19 de mayo de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 18 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de Area,
D¢ Esperanza Nieto Martinez, previa firma del Director General de
Empleo Pdblico e Interior, que es del siguiente tenor literal:

Visto Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha 5 de mayo de 2021, por
el que se acuerda la revisién parcial de unos articulos del Convenio Colectivo para el
personal laboral, con ocasién de una Sentencia del Juzgado de lo Social que da la
razén a una trabajadora de nuestro ayuntamiento, y que podria dar lugar a que varios
preceptos del Convenio Colectivo puedan ser anulados por el Ministerio Fiscal.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 127 de la Ley de Bases de Régimen
Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de Delegaciéon de Competencias, de
fecha cinco de julio de dos mil diecinueve, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de
Gobierno Local:

UNICO.- Se proceda al “ACUERDO” de Revisién parcial del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena con vigencia 2019/2022, al
amparo del articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en los
términos siguientes:

-Art. 1.- Ambito profesional
Suprimir y dejar sin efecto los apartados siguientes:

b) El personal contratado temporalmente para obras o servicios municipales que se rijan
por ofros convenios, segun su contrato.

¢) El personal contratado al amparo de convenios de colaboracién con otras entidades
publicas.

-Art. 36.1.- Reconocimiento de antigiedad

Suprimir y dejar sin efecto:

El ultimo pérrafo del apartado 1. “Lo anterior no serd aplicable a aquellos trabajadores
cuyo contrato esté sujeto a subvencion’.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 18 de mayo
de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 19 de mayo de
2021, por el Interventor General Municipal NI NUM. 69-2021; ambos incorporados
en su expediente.

FOD.05. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL SOBRE EL PERSONAL EVENTUAL.

® Declaracién especial de urgencia segin informe emitido por el Director
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General de Empleo Puiblico e Interior de fecha 19 de mayo de 2021.

® El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 14 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de
Area, D° Esperanza Nieto Martinez, previa firma del Director General
de Empleo Piblico e Interior, que es del siguiente tenor literal:

Visto que el articulo 104, en su apartado 1. f), establece que “Los Ayuntamientos de
Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podrdn incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero
que no podrd exceder del numero de concejales de la Corporacion local”.

Asi, y siendo el nimero de Concejales del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena de 27, los Acuerdos que se adopten sobre dicho personal tendrédn que
tener en cuenta que el limite mdximo de puestos de personal eventual es de 27.

Visto que el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 28 de junio de 2019,
modificado por el de 23 de octubre de 2019 y 23 de abril de 2021, resolvia la
distribucién en la asignacién de personal eventual a los distintos Grupos Municipales 'y
Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Considerando asimismo que los puestos de personal eventual han de adaptarse a las
necesidades reales que en todo momento puedan tener los Organos de Gobierno.

Visto que de acuerdo con el articulo 127.1 h) de la Ley Bases, el nimero y régimen del
personal eventual es competencia de la Junta de Gobierno Local.

Visto lo regulado con cardcter bésico en el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, cuyo articulo 12 sefiala que: “ 1. Es personal eventual el que, en virtud
de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin. 2. Las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los drganos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podrdn disponer de este tipo de personal. El numero mdximo
se establecerd por los respectivos organos de gobierno. Este numero y las condiciones
retributivas serdn publicos. 3. El nombramiento y cese serdn libres. £l cese tendrd lugar, en
todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento. 4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito
para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna. 5. Al personal eventual le
serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera.

Por todo lo anterior, presento la siguiente PROPUESTA, que elevo en base a todo lo
expuesto y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, para su acuerdo si asi
se considera, previa deliberacién del érgano competente:

UNICO.- Modificar el apartado PRIMERO del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de abril de 2021, que quedard redactado en los siguientes términos:

PRIMERO.- La distribucién del numero total de puestos de personal eventual
queda configurada de la siguiente manera:

I Director Gabinete Alcaldia

1 Coordinador de Relaciones Institucionales y Prensa
1 Coordinador de Vicealcaldia

1 Coordinador de Comunicacion.

- 3 Secretarios del Gabinete de Alcaldia

- 2 Asesores del Gabinete de Alcaldia *
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-1 Secretario de Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Area de Turismo,
Comercio, Sanidad y Consumo.
- 9 Secretarios de Grupo Politico con representacion municipal:
3 Grupo Municipal MC Cartagena
3 Grupo Municipal Partido Popular
1 Grupo Municipal Civdadanos**
1 Grupo Municipal Podemos-IUV-Equo
1 Grupo Municipal Mixto
- 6 Asesores de Grupo Politicos con representacién municipal:
2 Grupo Municipal MC Cartagena *
2 Grupo Municipal Partido Popular *
1 Grupo Municipal Civdadanos
1 Grupo Municipal Podemos-IUV-Equo

Estas determinaciones estdn amparadas presupuestariamente en el Presypuesto
Municipal aprobado para el afio 2021.

*Podrdn distribuir la jornada de forma que el cdmputo total de la misma entre
los dos puestos no podrd superar lo que constituiria una jornada completa y
media.

**Se desemperiara a media jornada.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 18 de mayo
de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 19 de mayo de
2021, por el Interventor General Municipal RH 7/2021; ambos incorporados en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada de Areaq, tramitada por el
siguiente Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

FOD.06. PROYECTO DE OBRAS “MEJORA DE LA CAPACIDAD HIDRAULICA DE LAS
INSTALACIONES DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE CARTAGENA:
ACTUACION N°1, NUEVO COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES Y EB.AR.,
AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y CONEXION DE IMPULSION CON
IMPULSION EXISTENTES”.

e Declaracién especial de urgencia segin informe emitido por el Jefe del
Area de Infraestructuras, de fecha 19 de mayo de 2021.

¢ El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 18 de mayo de 2021 por la Concejal Delegada de
Area, D Maria Luisa Casajis Galvache, previa firma del Jefe del Area
de Infraestructuras, que es del siguiente tenor literal:

Es objeto de la presente propuesta la aprobacién del proyecto de obras “MEJORA DE
LA CAPACIDAD HIDRAULICA DE LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO DE CARTAGENA: ACTUACION N°1, NUEVO COLECTOR DE AGUAS
RESIDUALES Y E.B.ARR, AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y CONEXION DE
IMPULSION CON IMPULSION EXISTENTES”.
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Dicho proyecto forma parte de la propuesta de HIDROGEA, que presenta por Registro
General de fecha 24 de abril de 2020, sobre obras a ejecutar con cargo al superdvit
extraordinario del servicio de abastecimiento de agua potable de Cartagena,
aprobado por acuerdos de Junta de Gobierno Local de fechas 28/02/2019 vy
24/04/2020, y que asciende a 5.176.277,18 € y 543.273,60 €, respectivamente.

Con fecha de registro de entrada 17/05/2021 y n.° registro general 2021/43832
Hidrogea presenta escrito, que en resumen determina, que una vez sea aprobado el
Proyecto por el érgano municipal correspondiente, por la complejidad técnica del mismo
y siempre respetando los principios de concurrencia, igualdad y no discriminacién,
HIDROGEA contratard la ejecucion de dicha obra aplicando procedimientos de
contratacién con puesta en competencia entre un minimo de cinco empresas contratistas
de obra pUblica de experiencia y solvencia contrastada que cumplan con la solvencia y
clasificacion empresarial determinada en el Proyecto. En total coordinacién con los
servicios puUblicos municipales, que supervisardn el proceso de contratacién, la correcta
ejecucion de cada obra, asi como las certificaciones intermedias y definitivas. Las bajas
de los procesos de contratacién redundardn en mayor ejecucion de obra.

El proyecto de referencia reine los requisitos de los articulos 231 y 233 de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

Se emite de supervisién de fecha 18/05/2021, por el Jefe del drea de Infraestructuras,
Servicios y Litoral, en el que se pone de manifiesto, literalmente, lo que sigue:

“INFGES2021/847

Asunto: Informe de supervision de proyecto

INFORME DE SUPERVISION DE PROYECTO

OBRA: PROYECTO DE MEJORA DE LA CAPACIDAD HIDRAULICA DE LAS INSTALACIONES
DEL SERVICIO DF ALCANTARILLADO DE CARTAGENA: ACTUACION N°1, NUEVO
COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES Y EBA.R, AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y
CONEXION DE IMPULSION CON IMPULSION EXISTENTES

SITUACION: PARKING DEL ESTADIO DE FUTBOL CARTAGONOVA
Av. Francisco de Cérdoba - Roch, 36, (30205 - Cartagena)

PROMOTOR: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PROYECTISTAS: N (-D/NART CONSULTING S.L.P)
AUTOR DEL ESS: - (-D/NART CONSULTING S.L.P)
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 3.281.341,67 €

PLAZO DE EJECUCION: QUINCE (15) MESES

Justificacién

La estacion de bombeo de agua residval de Plaza de Espaia (EBAR Plaza de Espara)
es uno de los bombeos municipales principales de recogida de agua residuval del nicleo
urbano de Cartagena. Es una instalacion muy critica y con unas claras deficiencias, entre
las que se encuentran su antigiedad (mds de 60 arios), su ubicacién en un entorno
urbano, la falta de espacio para la realizacion de reformas en la misma, la
imposibilidad de aliviar hacia otro lugar que no sea el mar y su falta de capacidad en
episodios de avenidas que repercuten en la calidad del alivio hacia el mar,
concretamente a la Algameca. Por todo ello, se ha promovido el presente proyecto, el
cual tiene por objeto dar solucion a la problemdtica planteada mediante la ejecucion de
una nveva estacion de bombeo con pretratamiento, colector de entrada a la misma y
aliviadero hacia la Algameca.
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Descripcién de las obras

El presente proyecto tiene como finalidad realizar las actuaciones necesarias en las
instalaciones del servicio de alcantarillado de Cartagena para un funcionamiento Sptimo
de recogida, pretratamiento, impulsion o alivio de los caudales recogidos tanto en
tiempo seco como en avenidas.

Las actuaciones consisten principalmente en la ejecucion de una nuveva estacion de
bombeo de agua residval (EBAR), ubicada en el parking del estadio de futbol
Cartagonova, con capacidad suficiente para el prefratamiento de caudales mediante
refas de desbaste y su conexion con el actual sistema mediante colector de entrada,
colectores de impulsion hasta conectar con los existentes que elevan los caudales hacia la
EBAR de Barrio Peral y colector aliviadero para redirigir los caudales excedentes
durante avenidas hacia el emisario hacia la Algameca.

Los trabajos a realizar son los siguientes:

ESTACION DE IMPULSION

Construccion de la EBAR, que cuenta dos niveles, una planta sétano que alberga la
entrada de caudales, pretratamiento (canales de desbaste y reja manval de gruesos),
cdntaras y cdmara aliviadero, y una planta superior que alberga la zona de trabajo y
las salas de cuadros eléctricos y grupo electrégeno.

Retirada, transporte y colocacion en la nveva EBAR de las 6 bombas actvalmente
instaladas en la EBAR de Plaza de Espara.

COLECTOR DE ENTRADA Y ALIVIADERO

Construccion de una arqueta en la rambla de Benipila, hacia donde se enviardn los
caudales de la EBAR de Plaza de Espafia una vez quede fuera de servicio.

Construccion del colector (1800 mm de didmetro) desde la arqueta en la rambla de
Benipila hasta la nveva EBAR en el estadio Cartagonova.

Construccion del aliviadero de cauvdales de lluvia excedente (1800 mm de didmetro)
desde la EBAR del estadio Cartagonova hasta la arqueta en la rambla de Benipila. El
aliviadero discurre paralelo al colector de entrada antes mencionado y en
confrapendiente.

Construccion de bocas de hombre cada 70 metros en el aliviadero y en el colector de
enfrada.

IMPULSION

Construccion de las conducciones de impulsion, un colector por cada cdntara, mediante
tuberia de 700 mm de didmetro en fundicion ductil.

Construccion de anclajes enterrados en hormigdn en masa, con piezas especiales (codos
y Tes) para cambios fuertes de alineacion entre tubos.

Colocacion de vdlvulas y accesorios para una correcta explotacion de las conducciones.

CONEXION A LA RED EXISTENTE

Construccion de la arqueta de entronque en el parterre de la calle Dr. Luis Calandre.

Colocacion de piezas especiales y accesorios para el entronque con la red existente.

SUPERVISION DE PROYECTOS
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El Valor Estimado (VE) de las obras PROYECTO DE MEJORA DE LA CAPACIDAD
HIDRAULICA DE [AS INSTALACIONES DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO DF
CARTAGENA: ACTUACION N°1, NUEVO COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES Y EB.A.R,
AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y CONEXION DE IMPULSION CON IMPULSION
EXISTENTES es superior a 500.000 euros, IVA excluido.

Las obras afectan a los siguientes requisitos bdsicos relativos a la seguridad y
habitabilidad (estanqueidad), definidos en el articulo 3 de la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, y desarrollados por el Cédigo Técnico de
la Edificacion:

Seguridad en caso de incendio (Sl)

Seguridad de utilizacién (SUA)

Salvbridad (HS1: proteccion frente a la humedad).

Segun el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, cuando las obras afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra se deberad:

(...) verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones generales de cardcter legal o
reglamentario asi como la normativa técnica que resulten de aplicacion para cada tipo
de proyecto.

Por otro lado, el articulo 136 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se apruveba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, ademds de lo anteriormente sefalado, se deberd:

b) Proponer al érgano de contratacion criterios y orientaciones de cardcter técnico para
su inclusién, en su caso, en la norma o instruccion correspondiente.

¢)] Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de obra son los
adecuvados para la ejecucion del contrato.

d) Verificar que el proyecto contiene el estudio de seguridad y salud o, en su caso, e/
estudio bdsico de seguridad y salud.

DISPOSICIONES GENERALES Y NORMATIVA DE APLICACION
Contenido del proyecto

La documentacion recibida ha sido revisada segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico BOE n° 272, de 9 de noviembre, y RD 1098/2001, de
12 de octubre, Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (RGLCSP).

El proyecto comprende la siguiente documentacion de acuverdo con lo establecido en el
articulo 233 de la Ley de Contratos del Sector Publico:

a. Una memoria descriptiva que recoge los antecedentes y situacion previa a las
obras a ejecutar, las necesidades a satisfacer y la justificacion de la solucién
adoptada.

b. Planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede
perfectamente definida, asi como aquellos que delimitan la ocupacion de los
terrenos y la restitucion de servidumbres y demds derechos reales, en su caso, y
servicios afectados por su ejecucion.

c. Un pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se describen las
obras y se regula su efjecucion.
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d. Un presupuesto con expresion de precios unitarios y descompuestos, estado de
mediciones y detalles precisos para su valoracion.

e. Un programa de desarrollo de los trabajos.
f. Las referencias de todo tipo en que se fundamentard el replanteo de la obra.

g. £l estudio de seguridad y salud.

El proyecto incluye el Estudio Geotécnico, realizado por la empresa SINERGEA, Gestion
en Ingenieria y Geotecnia, S.L en 2020.

El proyecto incluye ademds un Estudio de Gestion de Residvos, en cumplimiento del RD
105/2008, Regulacion de la produccién y gestion de los residvos de construccion y
demolicion.

El proyecto comprende una obra completa, segun lo estipulado en el articulo 125.1 del
R.D. 1098/2001, Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

CRITERIOS Y ORIENTACIONES
Las normas e instrucciones de cardcter técnico aplicables al proyecto son de cardcter
estatal o autondmico.

PRECIOS DE LOS MATERIALES Y DE LAS UNIDADES DE OBRA

Se justifican los costes de la mano de obra, de los materiales, y los de la maguinaria e
instalaciones que se precisan (Cuadros de precios n.° 1 y 2), segun el articulo 130 del
RGLCAP,

En el proyecto consta el coste de la mano de obra estd calculado en base al Convenio
colectivo para el sector de las Industrias del Sector de la Construccion y Obras Publicas
de la Region de Murcia.

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD
El proyecto incluye el Estudio de Seguridad y Salud.
ORGANISMOS AFECTADOS

La Ejecucion de la obra estd supeditada a su autorizacion por el Organismo de Cuvenca
(Confederacion hidrogrdfica del Segura) al estar afectada la Rambla de Benipila por la
obra, a tal efecto, se ha solicitado a Confederacién hidrogrdfica del Segura con nimero
de expediente: ACS/2/2021 la autorizacién pertinente, con fecha 09 de abril de 202].

CONCLUSION

Una vez estudiada la documentacion que compone el PROYECTO DE MEJORA DE LA
CAPACIDAD HIDRAULICA DE LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
DE CARTAGENA: ACTUACION N°1, NUEVO COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES Y
EB.A.R, AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y CONEXION DE IMPULSION CON
IMPULSION EXISTENTES citado, redactado por el ingeniero D. Gregorio Garcia
Martinez, se comprueba lo siguiente:

1. Que el proyecto es viable geométricamente.

2. Que el proyecto incluye los siguientes documentos de acuverdo con lo establecido en el
articulo 233 de la Ley de Contratos del Sector Publico:

a. Una memoria descriptiva que recoge los antecedentes y situacion previa a las obras a
efjecutar, las necesidades a satisfacer y la justificacion de la solucién adoptada.
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b. Planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede perfectamente
definida, asi como aquellos que delimitan la ocupacion de los terrenos y la restitucion de
servidumbres y demds derechos reales, en su caso, y servicios afectados por su efecucion.
c. Un pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se describen las obras y se
regula su ejecucion.

d. Un presupuesto con expresion de precios unitarios y descompuestos, estado de
mediciones y detalles precisos para su valoracion.

e. Un programa de desarrollo de los trabajos.

f. Las referencias de todo tipo en que se fundamentard el replanteo de la obra.

g. £l estudio de seguridad y salud.

Por todo ello se considera que es un documento completo en el que se verifica que se
han tenido en cuenta las disposiciones generales de cardcter legal o reglamentario, asi
como la normativa técnica que resulta de aplicacion a este proyecto.”

Vista la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, el Decreto de
Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno y Concejales Delegados de 19 de junio de
2019 (correcciéon de errores de 04 y 11 de julio de 2019), Decreto de 02 de agosto de
2019 sobre competencias en el Area de Infraestructuras y Acuerdo de Junta de Gobierno
de Delegacién de Competencias de 05 de julio de 2019.

Por todo lo que antecede, la Concejal Delegada del drea de Gobierno de
Infraestructuras, Servicios y Litoral, PROPONE a la Junta de Gobierno Local:

1. Que se apruebe el Proyecto denominado “MEJORA DE LA CAPACIDAD
HIDRAULICA DE LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE
CARTAGENA: ACTUACION N°1, NUEVO COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES Y
E.B.A.R., AMPLIACION GALERIA ALIVIADERO Y CONEXION DE IMPULSION CON
IMPULSION EXISTENTES”.

2. Que se autorice a “HIDROGEA, S.A.” para tramitar la contratacién de las obras
conforme al Proyecto.

3. Que se notifique la adopcién del presente acuerdo a “HIDROGEA, S.A” y a los
servicios municipales oportunos.

El texto integro del proyecto objeto de este acuerdo estd incluido en el Acta original
y para su consulta se tendrd que acudir al expediente del Servicio tramitador de la
propuesta.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 18 de mayo
de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el dia 19 de mayo de
2021, por el Interventor General Municipal NI NUM. 67-2021; ambos incorporados
en su expediente.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesién a la hora
indicada al principio.

K sk sk sk ok ok sk ock sk sk sk ok ok

Asi resulta del Acta n® 76 de la sesién de caracter ordinario de la Junta de
Gobierno Local 13.21, celebrada el 20 de mayo de 2021, que fue aprobada en la
sesion del dia 4 de junio de 2021.
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