Cartagena

EXTRACTO pe ACTA n° 56

SESION n°. 06.25 CARACTER: Extraordinario MODALIDAD: Presencial

FECHA DE CELEBRACION: lunes, 17 de febrero de 2025

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio Consistorial. Plaza del Ayuntamiento. Cartagena.

19 convocatoria HORA INICIO: 12h. 10 m. HORAFIN: 12 h. 15 m.
MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)

PRESIDENTE:
Alcaldesa:

Excma. Sra. D°. Noelia Maria Arroyo Herndndez (P.P.).

VOCALES:
Concejales Delegados de Area:

Illmo. Sr. D. Diego José Salinas Herndndez (VOX).

Ilmo. Sr. D. Diego Ortega Madrid (PP.).

llma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega (P.P.).
IImo. Sr. D. José Ramén Llorca Manuel (P.P.).

D. Ignacio Jéudenes Murcia (P.P.).

D°. Maria Francisca Martinez Sotomayor (P.P.).

D. José Martinez Herndndez (P.P.).

D. Gonzalo Manuel Lépez Pretel (VOX).

CONCEJAL SECRETARIO:
Concejal Delegado de Area:
D. Alvaro Valdés Pujol (PP).

INVITADOS: (con voz y sin voto)

o Concejales:

D. Pablo Braquehdis Desmonts (P.P.).
D°. Maria Belén Romero Carretero (PP.).
D. Diego Lorente Balibrea (VOX).

D°. Beatriz Sénchez del Alamo (VOX).

« Organos Directivos:

D°. Brigida Sdnchez Garcia, Directora General de Gerencia Municipal.

D. Francisco Pagdn Martin Portugués, Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal.
D. Jesus Ortufio Sdnchez, Interventor General Municipal.

D°. Encarnacidn Valverde Solano, Directora de la Oficina de Gobierno Municipal.

ACUERDOS ADOPTADOS:
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1°.- Acuerdos a propuesta de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA, TURISMO Y CULTURA:

Acverdo a propuesta de la Alcaldesa y titular del Area de Gobierno,
tramitado por el siguiente Servicio:

CULTURA:

1.BASES POR LAS QUE SE REGULAN LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS
MODULOS DE LA FERIA DEL LIBRO DE CARTAGENA 2025.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 4 de febrero de 2025 por la Excma. Sra. D°. Noelia Maria
Arroyo Herndndez, previa firma de la Jefa del Servicio de Cultura; con el
siguiente tenor literal:

“EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA organiza La Feria del Libro, que en el
afio 2022 fue recuperada, tras trece afios de parén, volviendo en 2023 y llegando el presente
afio 2025 a su XXXII edicién, como parte importante de la extensa programacioén cultural de la
Ciudad. Organizada por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Cartagena, a través de
Bibliotecas Municipales, se pretende hacer crecer este encuentro para amantes de la literatura,
con la reunién de libreros y editores locales, regionales y nacionales, junto a publico y autores
venidos desde diferentes puntos del pais, consolidando asi la feria como una de las de mayor
calado de la Regién.

Las presentes bases, que se adjuntan, tienen como objeto establecer las normas de
funcionamiento y un sistema de adjudicacién de los médulos necesarios para la exposicién y la
venta de libros de la Feria del Libro de Cartagena en su edicion del afio 2025.

Este documento regula aspectos como la inscripcion de expositores, la asignacion de
espacios, los horarios de funcionamiento, las medidas de seguridad, derechos y deberes de los
participantes, asi como cualquier otra disposicibn necesaria para garantizar el buen
funcionamiento de la feria.

Todo ello, de conformidad con el articulo 25.2 m de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que dispone como competencias del municipio la
promocién de la cultura y equipamientos culturales.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me han sido
delegadas, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local, si asi lo estima conveniente,

acuerde la aprobacion de las bases (*) adjuntas.
No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera lo que mejor proceda.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

(*) La propuesta incluye el contenido de las BASES, cuyo texto integro se
encuentra en el expediente del Servicio tramitador.
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos en
las siguientes fechas:

- 10 de febrero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, previa firma del Técnico de Administracién

General adscrito a la Asesoria.

- 12 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
NI. 28-2025.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA:

Acuerdo a propuesta de la Tercera Teniente de Alcalde y Concejal Delegada
de Areaq, tramitado por el siguiente Servicio:

IGUALDAD:

2. CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE MUJERES SIN ANIMO DE LUCRO
DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA, ANO 2025.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 27 de enero de 2025 por la lima. Sra. D°. Maria Cristina Mora
Menéndez de la Vega, previa firma de la Jefa del Servicio de Igualdad; con
el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- El articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 establece que las Corporaciones Locales podran
conceder subvenciones a Entidades, Organismos o particulares, cuyos servicios o0 actividades
complementen o suplan los atribuidos a la competencia local.

Asi mismo, el articulo 2 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre,
establece que se entiende por subvencion, toda disposicion dineraria realizada a favor de
personas publicas o privadas siempre que se cumplan los siguientes objetivos: que la entrega
se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios; que esté sujeta al cumplimiento de
un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la
adopcion de un comportamiento singular o la concurrencia de una situacion; y por ultimo, que
el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

SEGUNDO.- Este Ayuntamiento a través del Servicio de Igualdad apoya a las Asociaciones de
Mujeres y colectivos del término municipal de Cartagena que tengan como prioridad
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preferentemente el empoderamiento femenino con el objetivo claro de fortalecer las
capacidades y autoestima de las mujeres. Por ello, desde Igualdad se convoca para el
presente afio 2025 subvenciones destinadas a financiar actividades y proyectos para colectivos
y asociaciones de mujeres sin animo de lucro del municipio de Cartagena.

Que la cuantia de la subvenciones a conceder a asociaciones y colectivos capitulo 4 para el
presente afio, asciende a 90.000,00.- euros con cargo a la partida presupuestaria 2025-04002-
2310-48211, RC: 2025.2.0002318.000. Y del capitulo 7 de transferencias de capital para
asociaciones y colectivos asciende a 50.000,00.- euros , con cargo a la partida presupuestaria
2025-04002-2310-78002. RC: 2025.2.0002317.000.

TERCERO.- Por lo tanto, se considera conveniente, y asi se propone, se adopte el acuerdo de
aprobar la siguiente convocatoria de subvenciones:

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Este Ayuntamiento a través del Servicio de Igualdad apoya a las Asociaciones de Mujeres y
colectivos del término municipal de Cartagena que tengan como prioridad preferentemente el
empoderamiento femenino con el objetivo claro de fortalecer las capacidades y autoestima de
las mujeres.

Las subvenciones tendran como finalidad, promover las acciones que propicien el
asociacionismo, asi como apoyar las iniciativas culturales, sociales, formativas y de tiempo libre
que faciliten la participaciéon de las mujeres, tanto en el marco de sus propias asociaciones
como en la vida social activa.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar la
concesion de subvencién para el fortalecimiento y consolidaciéon del movimiento asociativo y la
promocién de la Igualdad real entre mujeres y hombres en el municipio de Cartagena.

Podran subvencionarse las actividades y programas siguientes:

1. Actividades orientadas a la ruptura de roles, estereotipos sexistas, empoderamiento de
las mujeres y concienciacién sobre igualdad real.

2. Acciones formativas para generar vias para la consecucion de autonomia y
empoderamiento de las mujeres y nifias para capacitar en la incidencia, participaciéon y
empoderamiento colectivo, considerando la interseccion de género con otros ejes de
desigualdad.

3. Acciones formativas para promover actitudes positivas y activas en la gestion de la
salud y la calidad de vida de las mujeres y las jovenes.

4. Actividades orientadas a la participacién igualitaria en la formacién artistica, musical,
cultural y educativa, incluidas las que propongan actuaciones que tengan como objetivo
el desarrollo de habilidades de recuperacion de tradiciones y manipulativas.

5. Actividades, proyectos culturales (transporte, entradas a museos,...), encuentros, etc.
que incentiven las relaciones grupales tendentes a conseguir la motivacion,
incrementar la autoestima y el enriquecimiento personal, asi como mejorar su calidad
de vida. (El alojamiento no sera subvencionable).

6. Proyectos de especial interés para la prevencion de la violencia ejercida hacia las
mujeres.

7. Laadquisicion de los materiales necesarios para la consecucién de los objetivos
propuestos en el proyecto (trofeos, folletos publicitarios, dgapes - la cantidad
que podra destinarse a agapes o similar, asociado a la actividad, no podra
exceder de un 10% del importe de la subvencidn-..., siempre que vayan
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acompafiados de la correspondiente publicidad de financiacién a que alude el
articulo 12 de esta convocatoria).

8. Programas habituales de asociacion de mujeres (cursos para socias, formacion interna,
charlas, servicios de asesoria a mujeres, y otros de caracteristicas similares que
tengan caracter de habitualidad).

9. Actividades de fomento y desarrollo del liderazgo empresarial femenino.

10. Actuaciones formativas dirigidas a sensibilizar y fomentar el pleno ejercicio del derecho
de la igualdad de trato y respeto a las personas LGTBI, la proteccién contra cualquier
forma de discriminacion, actos o conductas intolerable.

11. Equipamiento: proyectos que requieran realizar una inversion para la mejora de la
asociacién, asi como dotacién que favorezca la realizacién de actividades propias de la
entidad.

Y en general, todos aquellos proyectos que se encuentren dentro del ambito de actuacién del
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO Y CONDICIONES GENERALES DE LA
CONVOCATORIA

1.- El Régimen Juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones serd el
establecido en las Bases Reguladoras de la Ejecucién del Presupuesto Municipal, articulos 39
a 63, sin perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos bésicos de la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En defecto de la normativa anterior seran de aplicacion los preceptos no basicos de la Ley
General de Subvenciones y su Reglamento, las restantes normas del derecho administrativo y,
en su defecto, las normas de derecho privado.

2.- Su instrucciébn y concesion se efectuara mediante concurrencia competitiva por el
procedimiento previsto en el articulo 45 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto y por los
6rganos que se designan en los apartados siguientes de la presente convocatoria.

3.- En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 7 y 8 del articulo 31 de la
LGS, en ningln caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias; los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de
procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son susceptibles de recuperacién o
compensacion (ej. IVA soportado deducible) ni los impuestos personales sobre la renta.

ARTICULO 3.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Para dar cumplimiento a esta finalidad se dota con cargo al crédito de las siguientes partidas
presupuestarias 2025-04002-2310-48211 y 2025-04002-2310-78002 del presupuesto general
del Ayuntamiento de Cartagena aprobado para el ejercicio 2025.

ARTICULO 4.- REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS

4.1 Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas las Asociaciones de mujeres y
colectivos de Cartagena que trabajen por la igualdad real entre mujeres y hombres que retinan
los requisitos que se sefialan a continuacion:
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4.1.1. Tener sede en el término municipal y estar legalmente constituidas e inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Cartagena y en Registro de
Asociaciones de la Regidn de Murcia, y con la obligacion de renovar dicha inscripcion
anualmente, y con la finalidad de desarrollar actuaciones de la misma indole que las
recogidas en el objeto de la convocatoria

4.1.2. Carecer de fin de lucro y gozar de personalidad juridica y capacidad de obrar.

4.1.3. Tener su domicilio social y fiscal, asi como su sede en el lugar de aplicacién del
proyecto, o sea el término municipal de Cartagena, mediante C.I.F y certificado del
registro de asociaciones.

4.1.4. Haber justificado técnica y econdmicamente, las subvenciones obtenidas en
ejercicios anteriores, lo cual acreditaran mediante documento municipal o, en su
defecto, declaracién responsable, segin modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como ANEXO 2.

4.1.5. Los previstos en el articulo 49 de las Bases de Ejecucién Presupuestaria,
reguladoras de la concesién de Subvenciones. Se tendra que aportar por los
beneficiarios certificaciones positivas de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social expedidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, salvo cuando el beneficiario no esté obligado a
presentar las declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones
anteriores, lo que acreditara mediante declaracion responsable segln el modelo que se
acomparia a esta convocatoria como ANEXO 2.

4.1.6. No podran tener la condiciéon de beneficiarios las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
en particular, hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
asi como del pago de sus obligaciones por reintegro de subvenciones si hubiese sido
necesario. El cumplimiento de lo establecido en el péarrafo anterior, podra acreditarse
mediante certificacion administrativa o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Podra
también acreditarse a través de una declaracién responsable otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico; en tal caso se requerira al solicitante para
que presente la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la
declaracion, dandole para ello el plazo de 15 dias.

Asimismo debera tener correctamente justificadas las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Cartagena durante el ejercicio presupuestario anterior, afio 2024.

La concurrencia al proceso de concesion de subvencion, implicara la manifestacion de
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su
publicacién en los términos expresados en estas bases y en el resto de normativa
vigente

Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso de concesion y
hasta el 31 de Diciembre de 2025, plazo en que finaliza la justificacion de las
subvenciones de referencia.
4.2- No se podra presentar mas de 1 proyecto a una misma linea de subvencién, ni
presentar el mismo proyecto a mas de una linea de subvencidon del Ayuntamiento de
Cartagena.
4.3- No se podréa ceder ni subarrendar el proyecto concedido.

ARTICULO 5.- SOLICITUDES
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
(BORM). La solicitud, segun modelo normalizado, ira dirigida al Sra. Concejal Delegada del
Area de Politica Social, Igualdad y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y podra ser
presentada, acompafiada de la documentacién recogida en este apartado, por via telematica a
través de la Sede Electronica Municipal: https://cartagena.sedipualba.es o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de la solicitud de la subvencién supone la aceptacion de la totalidad de las
bases que rigen esta convocatoria.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmisién de las
mismas.

La solicitud, deberd ir acompafiada de los siguientes documentos(*), ordenados segin los
apartados recogidos a continuacion, con indicacion del epigrafe correspondiente:

a. Anexo 1. (Solicitud subvencién).

b. Anexo 2 (Declaraciéon Responsable).

c. Anexo 3 (Modelo de aceptacién de la subvencidn por parte de la asociacion).
d. Anexo 4 (Documento acreditativo de la representacion legal del/la solicitante).
e. Anexo 5 (Memoria de la ejecucién de proyectos de actividades)

f.  Anexo 6 (Memoria descriptiva proyecto de equipamiento).

g. Anexo 7 (Modelo de la justificacion economica a presentar en la Concejalia de
igualdad junto con los originales de las facturas tras la realizacion de las actividades).

h. Certificado de Hacienda, Seguridad Social y Ayuntamiento de Cartagena, de estar al
corriente.

i. Fotocopia del DNI del solicitante.
j. Fotocopia del codigo de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

k. Acreditacion actualizada del nimero de registro municipal de asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

I.  Justificante expedido por la entidad bancaria de la asociacién donde solicita le sea
efectuado el abono de la subvencién, en el que conste el nimero IBAN.

m. Fotocopia compulsada de los estatutos en el caso en el que estos hayan sufrido
modificacion en el Gltimo afio o la asociacion sea de nueva creacion.

n. Fotocopia del impreso de renovacion de inscripcion en el Registro de Asociaciones.

0. Cualquier asociacién o colectivo que trabaje con menores, debera presentar certificado
de penales de las personas que impartan la actividad.

El 6rgano instructor podra, asimismo, rechazar la solicitudes cuyos proyectos no resulten
adecuados a los fines previstos en la convocatoria 0 no se ajusten a las normas de
convivencia, de seguridad ciudadana y de respeto a la integridad e igualdad de las personas,
asi como que pretendan la realizacion de actuaciones que pudieran vulnerar el cuidado del
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medio ambiente. Igualmente, se podran rechazar aquellos proyectos cuyas instalaciones no
ofrezcan garantias técnicas y los que no aseguren la limpieza viaria o los medios de control
higiénico-sanitarios en la comunidad.

ARTICULO 6.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas serd desde el 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 7.- SUBSANACION DE SOLICITUDES

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no viene acompafiada
de la documentacion necesaria, se requerira a la persona interesada para que en un plazo
improrrogable de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no los hiciera, se le tendra desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 8.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los programas presentados se valoraran aplicando los situientessic) criterios y puntuaciones:

1.- Especializaciéon de la Entidad en la atencién a mujeres ,en la promocion de la
igualdad real y el empoderamiento femenino. 4 puntos

2.- Presentacion de actuaciones e iniciativas innovadoras. 1 punto

3.- El interés social y cultural del proyecto presentado asi como el numero de
participantes o beneficiarias del mismo. 1 punto

4.- Participacién en las actividades programadas por la Concejalia de Igualdad. 4
puntos.

La siguiente tabla de valoracion regira la fijacion de la cuantia de la subvencion solicitada, en
base a los puntos obtenidos por cada entidad solicitante, teniendo en cuenta que la cuantia
maxima solicitada no podra exceder, en ningln caso, los 4.000.- euros:

i. Entre 9 y 10 puntos, entre el 90% y el 100% de la cantidad solicitada.
ii. Entre 6 y 8 puntos, entre el 60% y el 80% de la cantidad solicitada.
iii. Entre 3 y 5 puntos, entre el 30% y el 50% de la cantidad solicitada.
iv. Entre 1y 2 puntos, entre el 10% y el 20% de la cantidad solicitada

No se concederan subvenciones a programas presentados por aquellas solicitantes que
hayan sido beneficiarias de cualquier otra subvencidon concedida anteriormente por el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena mientras no se encuentre ésta justificada de
acuerdo con las normas.

ARTICULO 9.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento y formulacién de propuestas de
resolucién serd el empleado/a publico/a que ejerza las funciones de Jefe/a de la Unidad
administrativa del Servicio de Igualdad, quién realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

Se constituira una Comision de Evaluacidn, que valorara las solicitudes presentadas.
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Asimismo, la Comisién de Evaluacién tendra como funcién principal la emision de informe en el
que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

Esta Comisién estara formada por los siguientes miembros: un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, que actuara con voz, pero sin voto. La designacién nominativa de estos miembros y
de sus suplentes se realizara por medio de resoluciéon del Concejal Delegado que tenga
atribuidas las competencias en materia de Igualdad.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion sera la Concejal delegada
del Area de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos de Alcaldia sobre
Organizacion Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023.

En su funcionamiento, la Comisién de Evaluacién se regira por lo dispuesto en, el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
pudiendo requerir a los interesados documentacion complementaria para mejor proveer, a
través de la unidad instructora.

El procedimiento de concesién las subvenciones convocadas se corresponde con el previsto
en el articulo 45 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2025 y en el Capitulo II,
Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién emitira informe en que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada, sirviendo éste para que el Organo instructor formule la
Propuesta de Resolucién Provisional que se publicara en la web del Ayuntamiento de
Cartagena, concediendo a los interesados un plazo de diez dias habiles para que formulen
alegaciones. Si no se presentasen éstas, la propuesta de resolucién formulada tendra el
caracter de definitiva.

Resueltas las alegaciones, en su caso, el Organo instructor formulara propuesta de resolucion
definitiva con la relacion de beneficiarios propuestos. Una vez notificada la Resolucion al
beneficiario debera, previamente al pago, ser aceptada (articulo 45,8 y siguientes).

El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de SEIS MESES iniciandose dicho plazo a
partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Dicha resolucion pone fin a la via administrativa y en ella se indicaran los recursos que
resulten procedentes contra la misma.

El vencimiento de dicho plazo, sin haberse dictado y notificado resolucién expresa, legitimara a
los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

La publicacién de la presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el articulo 20.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, segun el cual debera publicarse en
la BASE NACIONAL DE SUBVENCIONES de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 20.8 de la misma Ley.

También se publicara electréonicamente en la web municipal: https://igualdad.cartagena.es/

La resolucion definitiva de la concesion de la subvencion se notificara al beneficiario en la
forma prevista en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Igualmente se
publicara en la web municipal.

ARTICULO 10.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

1.- En general, el abono de las subvenciones se efectuara mediante pago anticipado, con
caracter previo a la justificacion, por el importe total de la subvencion concedida y sin exigir
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ningun tipo de garantia, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

2.- La subvencion concedida sera abonada mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente de la entidad que figure en el Registro de Acreedores de este Ayuntamiento de
Cartagena.

3.- El abono de la subvencién no se llevara a cabo si la entidad beneficiaria tiene pendiente de
justificar alguna subvencion cuyo plazo de justificacion hubiese ya finalizado. Tampoco se
procedera al abono si la entidad no ha reintegrado alguna subvencion anterior cuando asi se le
haya requerido.

ARTICULO 11.- JUSTIFICACION

Los gastos ocasionados para la realizacion del objeto de la subvencién se justificaran en
Intervencion General del Ayuntamiento de Cartagena. La justificacion de la subvencién debera
efectuarse en el plazo de un mes, contando desde la finalizacion de la actividad
subvencionada, y en todo caso antes del 31 de Enero de 2026, con la presentacion de las
facturas y /o los documentos contables correspondientes justificativos de los pagos efectuados
para el desarrollo y realizacién del programa. El concepto de las facturas y/o documentos
contables justificativos seran todos aquellos que se correspondan efectivamente con los gastos
necesarios y propios de la actividad que se trate. No seran admitidos aquellos que no sean
especificos de las actividades objeto de ésta convocatoria. Dichas facturas y documentos se
presentaran en original y copias, siendo devuelto el original al interesado. La justificacién que
se presente debera venir referida a gastos ejecutados en el ejercicio del afio (2025).

Ademas, se debera acompaiiar(*):
e Anexo 5 (Memoria de la ejecucidn de proyectos de actividades).
e Anexo 6 (Memoria descriptiva proyecto equipamiento)

e Anexo 7 (Modelo de la justificacion econémica a presentar en el Servicio de Igualdad
junto con los originales de las facturas tras la realizacion de las actividades).

Los beneficiarios de las subvenciones tendrdn la obligacibn de justificar la cantidad
subvencionada por dicha entidad.

Toda la documentaciéon justificativa presentada, habrd de estar fechada en el ejercicio
econdmico para el que se concede la subvencion.

La no justificacion de la subvencién recibida en el plazo establecido se considerara pago
indebido y llevara consigo el reintegro de la cantidad recibida.

La subvencién se justificard en la forma prevista en el articulo 53 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de las
referidas Bases de Ejecucion del Presupuesto.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS. RENUNCIAS

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a:

1. Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion del
proyecto programa previsto.

2. No modificar el programa para el que se concedio la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la aplicacién de la
subvencion concedida que estime oportuno la Concejalia de Igualdad.
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4. Hacer constar en la publicidad y en los actos de comunicacidn gue el proyecto,
programa o actividad se realiza _con la colaboracion del Avyuntamiento de
Cartagena. SE INCLUIRAN LOS LOGOTIPOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y DEL SERVICIO DE IGUALDAD.

Se debera hacer publica esta financiacion municipal incluyendo el logotipo del
Ayuntamiento y el del Servicio de Igualdad en los materiales impresos que genere
(carteles, folletos, hojas informativas...), en las placas conmemorativas, en los
medios electronicos o audiovisuales o en los anuncios que pueda publicar en los
medios de comunicacion escrita. En el caso de publicaciones, se debera incluir
ademas una clausula de responsabilidad del contenido, con el siguiente texto: "El
presente proyecto ha sido subvencionado por el Ayuntamiento de Cartagena,
siendo, no obstante, su contenido responsabilidad exclusiva de la entidad
beneficiaria.".

5. Hacer uso no sexista del lenguaje y la imagen en la publicidad y la comunicacién
relacionada con el proyecto, programa o actividad.

6. Asimismo, las obligaciones del beneficiario son las contenidas en el articulo 51 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Renuncias:
La presentacion por el beneficiario, en su caso de la renuncia a la subvencién concedida,
debera realizarse como maximo hasta el 15 de noviembre de 2025, a los efectos de evitar la

inmovilizacién innecesaria de fondos publicos.

La comunicacion de la renuncia dentro de este plazo, constituye una obligacién del beneficiario
a los efectos de la infraccién y sanciones configuradas en el Titulo IV de a LGS.

ARTICULO 13 : INCUMPLIMIENTOS, REINTEGROS Y SANCIONES.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 57 a 63 de las referidas Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal para el afio 2025.

Conforme lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades
beneficiarias quedan sujetas al régimen de infracciones y sanciones.

ARTICULO 14.- PUBLICIDAD DE LA SUBVENCIONES OTORGADAS

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones en
aplicacion del Art. 20 de la Ley General de subvenciones, modificado por la Ley 15/52014, de
16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

ARTICULO 15- MEDIO DE NOTIFICACION.

En la solicitud se indicara la direccién de correo electrénico, aceptando el solicitante, el correo
electrénico como medio de notificacion. Ello sin perjuicio de que toda la informacion se
encuentra en la pagina del Ayuntamiento de Cartagena — Igualdad, a la que se puede acceder
a través de la web municipal www.cartagena.es.

ARTICULO 16: PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales incluidos en las solicitudes (datos de los solicitantes) seran tratados por
el Servicio de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con la finalidad de gestionar la
procedencia o no de la subvencion solicitada, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de
dicha solicitud de subvencién y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y
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aln después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades (si las hubiera) derivadas
de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcién, los datos seran eliminados o,
alternativamente, anonimizados. Los datos personales de los solicitantes, no seran cedidos a
terceras entidades, ni seran objeto de decisiones automatizadas.

Informacién detallada sobre el tratamiento de sus datos personales

e Responsable: Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (Responsable del
tratamiento), con CIF P3001600J, y direccion en C/ San Miguel, n.° 8, 30201,
Cartagena, Murcia.

e Delegado de Proteccién de datos: El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena cuenta con
el apoyo y nombramiento del Delegado de Proteccién de datos, cuyos datos de
contacto son: lopd@ayto-cartagena.es.

e Finalidades: Se trataran sus datos personales con la finalidad de:

o Llevar a cabo las gestiones necesarias para la resolucién de la solicitud de la
subvencion solicitada por el interesado

- El cumplimiento de un deber legal del responsable, a saber:
= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Categoria de datos personales: Dependiendo de la subvencion solicitada por el
interesado, podran tratarse datos de caracter identificativo, datos de contacto, datos
que no constituyen categorias especiales de datos, como puede ser referentes a
caracteristicas personales, detalles de empleo o datos econémicos entre otros, y datos
de salud.

e Plazo de supresién: Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Seré de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Destinatarios: Los datos seran cedidos a:

- En su caso, los datos pueden ser cedidos a aquellas entidades publicas y/o
privadas, con las que el Ayuntamiento requiera compartir sus datos para la
gestion de la subvencion.

e Transferencias internacionales: No estan previstas transferencias internacionales de
los datos.

e Decisiones automatizadas: No se realizan decisiones automatizadas.

e Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan conforme a las
normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan) frente al tratamiento de
sus tratos personales, puede dirigirse por escrito a la direccion postal del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena o0 por correo electrénico a la siguiente direccion:
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lopd@ayto-cartagena.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo
equivalente. De igual modo, en los mostradores de atencion al publico dispone de
formularios impresos para ejercer los mencionados derechos, y en la Sede Electrénica,
en la Seccion Tramites e Impresos, bajo la busqueda “Delegado de Proteccion de
Datos”, puede presentar formulario de derechos de manera telematica, si dispone de
certificado digital, pin ciudadano o Cl@ve Identificacion. Podra dirigirse a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

ARTICULO 17: RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Las presentes bases podran ser impugnadas en los términos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi lo propone y firma la Concejal Delegada del Area de Politica Social, Igualdad y Familia en
Cartagena, firmado electronicamente al margen.”

(*) La propuesta incluye los Anexos que se mencionan en las Bases de la
convocatoria, cuyo contenido integro se encuentra en el expediente del
Servicio tramitador.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos en
las siguientes fechas:

- 28 de enero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, previa firma del Técnico de Administracion

General adscrito a la Asesoria.

- 4 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
SB 6/2025.

AREA DE GOBIERNO DE LITORAL Y SANIDAD:

Acuerdo a propuesta presentada por el Concejal Delegado de Areq,
tramitado por el siguiente Servicio:

SANIDAD.- Laboratorio Municipal:

3. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.
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El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 31 de enero de 2025 por D. Gonzalo Manuel Lépez Pretel,
previa firma de la Jefa de Salubridad Piblica; que es del siguiente tenor
literal:

“En los expedientes de gastos del Area de Sanidad se han detectado la existencia de la factura
correspondiente a prestaciones realizadas en el ejercicio presupuestario anterior y respecto a
la cual no ha sido posible realizar el reconocimiento de la obligacion presupuestaria en el
ejercicio 2024. Por ello resulta necesario imputar los gastos debidos al Presupuesto municipal
vigente a fecha actual por la via administrativa del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al presupuesto las obligaciones
reconocidas durante el ejercicio. Sin embargo, la temporalidad de los créditos legalmente
prevista permite, como excepcion, reconocer determinadas obligaciones derivadas de
prestaciones realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 176 del TRLRHL y 26.2 del RD 500/1990, entre ellos el siguiente:

Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el articulo 60.2 del RD
500/1990 (reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotacién
presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o concesiones de quita y espera), previo
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos

Asimismo, la Circular del Sr. Tesorero General Municipal que da Instrucciones para el cierre del
ejercicio 2024, establece que serdn objeto de expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos, entre otras, las obligaciones que queden pendientes de aplicacion al Presupuesto, y
gue dichos expedientes seran tramitados a iniciativa del servicio municipal responsable de los
contratos y acuerdos que originen las obligaciones derivadas de las facturas que queden
pendientes de aplicar al ejercicio presupuestario de procedencia para su imputacién al ejercicio
siguiente.

En cuanto a la competencia municipal para aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos,
tanto el articulo 23.1e) del TR que aprueba el RDLeg 781/1986, como el mencionado articulo
60.2 del RD 500/1990, establecen que “correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento
extrajudicial de créditos” y, el punto 3 de ese mismo articulo 60 dispone que “las bases de
ejecucion del presupuesto para cada ejercicio recogerdn las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacion de obligaciones se hayan
efectuado”.

Con base a estas estipulaciones, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por atribucién del
articulo 16 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente, que desarrolla el
articulo 127.1 g) de la LRBRL, “el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicios
anteriores, como consecuencia de la realizacién de gastos no aprobados con anterioridad”.

Existe consignacion presupuestaria en el presupuesto del afio 2025 para atender el pago de la
factura cuyo reconocimiento extrajudicial se solicita.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas como Concejal del
Area de Litoral y Sanidad, a la Junta de Gobierno Local PROPONGO:

Primero. La aprobacion del reconocimiento extrajudicial de créditos, con asignacion del gasto,
reconocimiento y liquidacién, de la obligacion derivada de la factura con cargo a la partida del
Presupuesto municipal vigente que se detalla:
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i 5 Importe N° Registro Tercero CIF Concepto Dotacién
Aplicacion en 2024

Presupuestaria

2024-07002- 17.870.09 € 2024.0007959 RAFAELA _ Servicio Municipal de SI
3110-2279940 BELMONTE DDD. Mes de
NORTES diciembre 2024

Segundo. Que se adopten, por parte del Area de Litoral y Sanidad, las medidas necesarias
para que no se cause perjuicio ni limitaciéon alguna a la realizaciéon de las atenciones propias
del ejercicio corriente, a consecuencia del consumo generado por la aplicacién del gasto al
ejercicio presupuestario en curso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera como mejor proceda.

~ %k ~

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos en
las siguientes fechas:

- 4 de febrero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, previa firma del Técnico de Administracién

General adscrito a la Asesoria.

- 11 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
NUM. EP 6/2025.

AREA DE GOBIERNO DE EMPLEO, FORMACION Y CONTRATACION:

Acuerdos a propuesta del Concejal Delegado de Area, tramitadas por los
siguientes Servicios:

CONTRATACION:

4. APROBACION DEL GASTO PLURIANUAL Y DE LA PRORROGA DEL
CONTRATO CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE CARTAGENA LIMYSER.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 29 de enero de 2025 por D. Alvaro Valdés Pujol, previa
robrica del Jefe de Ejecucidon y Control de Contratos; que incorpora el Pliego
de Condiciones Juridicas y Econémico Administrativas firmado en
documento papel el 22 de junio de 2009 por el Director Econdmico vy
Presupuestario, digitalizado en documento electrénico .
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La propuesta de resolucién es del siguiente tenor literal:

“Con fecha 18 de febrero de 2010 se formaliza la contratacion del contrato denominado
CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE CARTAGENA LIMYSER,
con D. Roque Aledo Andreo, con D.N.l. n®:23225774Y, en nombre y representacion de la
sociedad mercantil LIMPIEZAS Y SERVICIOS DEL GUADALENTIN, S.L. (LIMYSER) con
C.I.LF.: B-73061046. El precio del contrato es por un importe de 147.383,43 euros (21%
I.V.A.Incluido), en los términos de su oferta, es decir el 10% en concepto de canon sobre el
exceso de ingresos previsto para cada afo, procedentes de los usuarios. El plazo de ejecucion
es de QUINCE ANOS (15).

Visto que la clausula 3.- DURACION DE LA CONCESION del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares por el que se rige este contrato, contempla la posibilidad de
prorroga por CINCO ANOgsic) (5) MAS, previo acuerdo expreso de las partes.

Vista la comunicacién de fecha 19 de octubre de 2024, en la que la mercantil
LIMPIEZAS Y SERVICIOS DEL GUADALENTIN, S.L. (LIMYSER), manifiesta su voluntad de
prorrogar este contrato por CINCO ANOS (5) mas y el director del contrato, con fecha 20 de
noviembre de 2024, emite informe proponiendo la prérroga de dicho servicio.

Con fecha 28 de enero de 2025 los servicios econdémicos municipales emiten informe
proponiendo a la Junta de Gobierno Local, la aprobacion del gasto plurianual (G.P. 2025-10)
necesario para la prérroga del contrato mencionado, con cargo al presupuesto municipal para
2025, (RC n° 2025.2.0002980.000 ; RC+ 2025.2.0002980.001 y RC+ 2025.2.0002980.002) y
de acuerdo con el siguiente calendario de ejecucion del gasto, quedando subordinado al crédito
que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos, de acuerdo con el articulo
174.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales:

ANO APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2025 18 febrero a 31 diciembre 200.329,21 €
2026 enero a diciembre 231.307,95
2027 11001-3420-47201 enero a diciembre 231.307,95
2028 Billete Social Deportivo enero a diciembre 231.307,95
2029 enero a diciembre 231.307,95
2030 1 enero a 17 febrero 30.978,74 €
1.156.539,75 €

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia sobre
Organizacién Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023 (BORM: 11/12/2023), y en materia de contratos del sector
publico, con todas las facultades, incluida la autorizacion y disposicion de gasto, a excepcion
de los plurianuales superiores a cuatro afios y los que el importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto municipal referido a los del primer ejercicio, en todo caso, cuando su
importe sea superior a los 6.000.000 euros, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda, 4, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico,

Ala Junta de Gobierno Local se propone:

I.- Aprobar el gasto de caracter plurianual que se producird como consecuencia de la prérroga
del contrato en los términos expresados en el cuerpo de esta resolucion, de conformidad al
Informe de fecha 28 de enero de 2025 del Organo de Gestion Economica y Presupuestaria.

Il.- Aprobar la prérroga del contrato denominado CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE CARTAGENA LIMYSER, en los mismos términos del contrato
vigente, es decir por un importe de 1.156.539,75 euros (21% I.V.A. Incluido), en los términos
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de su oferta, y con sujecion al Pliego(*) de ~Clélusulas Administrativas y de Prescripciones
Técnicas que rigen este contrato, por CINCO ANOS (5) mas.

lll.- Notificar esta resolucion al adjudicatario, al director del contrato, a Tesoreria General del
Ayuntamiento, a la Oficina Econdmica y Presupuestaria y a la Intervencién Municipal.

IV.- Esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida potestativamente
en reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado, o mediante
recurso-contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, con sede en Cartagena, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de notificaciéon de esta resolucién, sin perjuicio de que pueda presentar cualquier
otro que considere oportuno.

En Cartagena, firmado electronicamente, en la fecha indicada en el margen de pagina.”

(*) La propuesta incorpora el Pliego de Condiciones Juridicas y Econémico
Administrativas, cuyo contenido integro se encuentra en el expediente
del Servicio tramitador.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuestq, teniendo en cuenta los informes emitidos en las siguientes
fechas:

- 28 de enero de 2025, por la Técnico Responsable Asesor de
Hacienda y Economia adscrita al Organo de Gestion
Econémica y Presupuestaria, que indica lo siguiente:

“

Procede, en consecuencia, proponer a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién del gasto plurianual (G.P.
2025-10) necesario para la prorroga del contrato mencionado, con cargo al presupuesto municipal para 2025, (RC n°
2025.2.0002980.000 ; RC+ 2025.2.0002980.001 y RC+ 2025.2.0002980.002) y de acuerdo con el siguiente calendario de
ejecucion del gasto, quedando subordinado al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos, de
acuerdo con el articulo 174.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

ANO APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2025 18 febrero a 31 diciembre 200.329,21 €
2026 enero a diciembre 231.307,95
2027 11001-3420-47201 enero a diciembre 231.307,95
2028 Billete Social Deportivo enero a diciembre 231.307,95
2029 enero a diciembre 231.307,95
2030 1 enero a 17 febrero 30.978,74 €
1.156.539,75 €

- 4 de febrero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, previa firma del Técnico de Administracion
General adscrito a la Asesoria Juridica, que indica:

A\Y
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En este supuesto, por lo que se desprende del informe, no se alteran las
caracteristicas del contrato y se amplia su duracion, teniendo en cuenta las previsiones
contenidas del pliego y el contrato respecto de la duracidn maxima de éste y de su
prorroga.

n

- 4 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
NUM. CO 8-2025.

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO (AD.LE.):

5. PROYECTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA
DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 11 de febrero de 2025, por D. Alvaro Valdés Pujol, previa
firma de la Gerente de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo; que es del
siguiente tenor literal:

“Visto el RD 818/2021, de 28 de septiembre, en el que se regulan los programas
comunes de activacion para el Empleo del Sistema Nacional de Empleo, enfocando la
dimension local de las politicas de empleo como un elemento fundamental para la generacién
del empleo de calidad, incluyendo el “programa para el fomento territorial del empleo”.

Visto que esta misma dimension local de las politicas de empleo se refleja también en
el nuevo marco estatal de referencia de la reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en relacion con los programas comunes de activacion para el empleo favoreciendo su
adaptacion a las caracteristicas del mercado laboral regional y que dispone en su articulo 7.3
la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la puesta en marcha y desarrollo
de las politicas de empleo, que se articulara a través del principio de cooperacion y de
convenios con otras Administraciones.

Vista la orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas experienciales, incluidos en los
programas publicos mixtos de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la ejecucién de dichos programas en el ambito de la Regién de Murcia y, en
la misma, se incluyen nuevas modalidades de desarrollo de programas experienciales de
empleo y formacion en los que se incorporan cambios sustanciales en funcién de los colectivos
a los que van dirigidos y su duracion, determinando que la misma puede incrementarse hasta
veinticuatro (24) meses.

Vista la resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se regula la convocatoria del afio 2024 para financiar el Programa de
Fomento Territorial del Empleo, “subprograma 1: Personal Técnico en Desarrollo Local”, en su
articulo 14.4 expone que “el personal técnico seleccionado sera contratado o nombrado a
tiempo completo por la entidad beneficiaria, mediante la relacién laboral mas adecuada”; y en
el punto 15.5 recoge “el proyecto podra ser llevado tanto por personal laboral como personal
funcionario interino que haya sido seleccionado para la ejecucion de los proyectos de caracter
temporal subvencionados por la orden de bases que regula esta convocatoria, siendo su
relacién laboral a jornada completa”.

Visto el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que recoge en el articulo
10. “ son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
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urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé ,entre otras, las circunstancias recogidas en
su apartado c) la ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”,

Vista la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
gue en su punto 1 indica que, “las Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin
animo de lucro podran realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo
previstos en esta ley con las personas participantes en dichos programas y que, la duracién de
estos contratos no podra exceder de doce meses”. Y, ademas, la disposicion en el punto dos
recoge que, “excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podran
realizar estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecucion de los programas”.

Vistos los Estatutos de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Cartagena,
cuya ultima modificacién fue publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 23 de
marzo de 2023, en los que se recogen en su articulo 28, “la maodificacién de los Estatutos se
realizar4 a propuesta del Consejo Rector o a iniciativa del Ayuntamiento y se ajustara a los
mismos tramites que para su aprobacion’.

Visto el certificado en la Sesién Extraordinaria del Consejo Rector de la ADLE,
celebrada el dia veintinueve de enero de dos mil veinticinco en la que previa deliberacion
y por unanimidad de los miembros presentes, acordd aprobar la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes incorporados a su expediente.

Por todo ello, en base a las modificaciones normativas citadas anteriormente y con la
finalidad de mejorar la gestion de programas de politicas activas de empleo subvencionadas,
de las que ADLE es beneficiariay a la vez, evitar riesgos que dificulten la ejecucién de los
mismos, resuelvo la siguiente PROPUESTA:

PRIMERA y UNICA: Que se incluya una modificacion en los referidos Estatutos,
proponiéndose una nueva redaccion al Art. 10.2j. Funciones del Presidente, que quedaria
redactado de la siguiente manera:

" La contratacion del personal perteneciente a los proyectos con financiacion afectada relativa a
subvenciones provenientes de fondos comunitarios autonémicos, estatales y/o europeos, asi
como el nombramiento de funcionarios interinos segln lo previsto en el art. 10.1 c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo exclusivamente a los programas
pertenecientes a los proyectos con financiacion afectada relativa a subvenciones provenientes
de fondos comunitarios autondmicos, estatales y/o europeos".

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio, resolvera.

En Cartagena, (firmado electrénicamente, al margen)

EL PRESIDENTE DE ADLE y CONCEJAL DEL AREA DE FORMACION, EMPLEO, Y
CONTRATACION”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta los informes emitidos en las siguientes
fechas:

- 24 de enero de 2025, por el Director General de Empleo
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Publico e Interior, que especifica la siguiente sugerencia:

n

Por ello, procederia la modificacion planteada en la Propuesta presentada, si bien, y solo en el bien
entendido sentido de sugerencia, se plantea aclarar en el nuevo articulo que se propone que la expresion
“comunitarios” se debe referir a las subvenciones provenientes de los fondos autonémicos.

Por lo que quedaria como sigue:

“ La contratacion del personal perteneciente a los proyectos con financiacion afectada relativa a
subvenciones provenientes de fondos comunitarios, estatales y/o europeos, asi como el nombramiento de
funcionarios interinos segun lo previsto en el art. 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, relativo
exclusivamente a los programas pertenecientes a los proyectos con financiacion afectada relativa a

subvenciones provenientes de fondos autonémicos, estatales y/o europeos”.
n”

- 13 de febrero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, que indica:

A\

Una vez justificada esta temporalidad del programa, debera justificarse la
urgente necesidad de las plazas concretas, como impone la legislacion de
presupuestos, con definicion de las funciones que deben desarrollarse, y de la
cantidad de horas que son necesarias.

Debe justificarse, asi mismo, la posibilidad de prestar el servicio, por la
existencia de medios materiales y espacios fisicos para el desarrollo de las tareas.

14

- 14 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
NI 29-2025.

AREA DE GOBIERNO DE DEPORTES Y JUVENTUD:

Acuerdo a propuesta del Concejal Delegado de Areq, tramitado por el
siguiente Servicio:

JUVENTUD:

6. APROBACION DEL GASTO Y DE LAS BASES PARA LA CONCESION
DEL PREMIO “JUVENTUD EXTRAORDINARIA DE CARTAGENA” 2025.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 31 de enero de 2025, por D. José Martinez Herndndez, previa
firma de la Jefa del Programa de Juventud; que es del siguiente tenor literal:

“Entre la poblacién joven de nuestro municipio, contamos con muchos jévenes que
destacan de especial manera por las habilidades adquiridas y que, con su gran esfuerzo,
tenacidad, sacrificio e ilusion, trabajan por conseguir una sociedad mejor.
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Desde areas como el deporte, la investigacion, la cooperacion y el compromiso social, el medio
ambiente, las artes, etc., nuestros jévenes destacan y es por ello que, desde el Ayuntamiento
de Cartagena se pretende dar visibilidad a estos jovenes emprendedores y con iniciativa,
impulsando modelos de juventud sana y desinteresada en distintos ambitos.

Por lo expuesto, en virtud de las competencias que tengo atribuidas como Concejal de
Juventud, a la Junta de Gobierno Local PROPONGO:

e La aprobacion del GASTO objeto de esta propuesta, por importe de 1.500 €, MIL

QUINIENTOS EUROS, documento de consignacion presupuestaria n.°
2025.2.0002958.000

o Laaprobacion de las BASES(*) que se presentan adjuntas a esta propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio, resolvera.”

(*) La propuesta incluye las BASES, cuyo contenido integro se encuentra en
el expediente del Servicio tramitador.

~ % ~

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuestq, teniendo en cuenta los informes emitidos en las siguientes
fechas:

- 5 de febrero de 2025, por el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal, previa firma del Técnico de Administracién
General adscrito a la Asesoria Juridica.

- 11 de febrero de 2025, por el Interventor General Municipal,
SB 11/2025.

& ok ook sk ok sk sk sk ok

Asi resulta del Acta nimero 56 de la sesién 06.25 de caracter extraordinario, de la Junta de
Gobierno Local celebrada el 17 de febrero de 2025, que fue aprobada en la siguiente sesién
ordinaria 57/07.25 del dia 20 de febrero de 2025.

El contenido de este extracto no da fe de los acuerdos adoptados, para lo que habra que
consultar el Acta original.

En Cartagena, a veinte de febrero de dos mil veinticinco.
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