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Protecciéon de Datos "En prevision de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sus datos seran
incorporados al registro de actividades de tratamiento de PERSONAL , con la finalidad Realizar las gestiones
necesarias para la formalizacion de la relacion laboral (personal laboral) y estatutaria (funcionarios), tales
como: gestién de personal; control horario; vacaciones; promocion de la categoria profesional; vigilancia y
control de la salud laboral; desarrollo de actividades de formacién; control interno o seguridad; expediente
personal; sanciones administrativas o expedientes disciplinarios; prevencién de riesgos laborales; emisién de
ndéminas; accion social; permitirle el acceso a los distintos establecimientos, oficinas, servicios y sedes del
Ayuntamiento de Cartagena; y gestiéon econémica del personal. Gestién de la contratacién laboral de la
Fundacién Rifa Benéfica Casa del Nifio y del Patronato Carmen Conde-Antonio Oliver. Cumplir con las
obligaciones legales necesarias para el mantenimiento y cumplimiento de la misma. Gestién de la actividad
sindical en el Ayuntamiento de Cartagena. Envio de documentacion y otras comunicaciones relacionadas con
la gestion de recursos humanos. , del cual es responsable el Ayuntamiento de Cartagena con sede sita en C/
San Miguel, 8. 30201 en Cartagena - Murcia. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante un
escrito, acreditando su identidad, dirigido al Ayuntamiento de Cartagena, sito en C/ San Miguel, 8. 30201
(Cartagena - Murcia. Espafia); mediante correo electronico acreditando su identidad a la direccion
lopd@ayto-cartagena.es.; de forma presencial, solicitando los impresos que tiene a su disposicién en todos
los mostradores de atencién al publico del Ayuntamiento; o en la Sede Electrénica de éste, bajo la seccion
Catalogo de Tramites -> Solicitud de Ejercicio de Derechos de Protecciéon de Datos"
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